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Planul de acțiuni, aprobat prin consultare scrisă în perioada 24.07-26.08.2025

Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

I. 1. Crearea de oportunități 
diversificate de muncă la nivel 
performant pentru scăderea 
șomajului

I.1.1 Perfectarea de parteneriate pentru 
facilitarea accesului tuturor persoanelor apte 
de muncă, din fiecare jurisdicție a Văii Jiului, 
la oportunități durabile de ocupare, inclusiv 
prin organizarea unor campanii de informare   

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de 
Muncă Hunedoara
Companii private/întreprinderi/mediul de 
afaceri local, mediu universitar și instituții de 
învățământ primar, secundar
ONG-uri

Programul Educație și Ocupare 
(PEO), Programul Tranziție Justă 
(PTJ)

100.000 2023 – 2028

1. Număr de parteneriate încheiate în perspectiva 
pregătirii aplicațiilor pentru obținerea finanțării 
proiectelor: cel puțin 2 parteneriate perfectate în 
primul an de la deschiderea unor apeluri;

2. Număr de campanii organizate: 5 campanii până 
în 2028;

I. 1. Crearea de oportunități 
diversificate de muncă la nivel 
performant pentru scăderea 
șomajului

I.1.2. Valorificarea potențialului
forței de muncă locale cu scopul de a 
dezvolta competențe, a asista și media în 
găsirea de oportunități potrivite și crearea de 
noi locuri de muncă prin programe dedicate 
de stimulare ocupațională, inclusiv pentru 
includerea femeilor pe piața muncii

Companii locale/
întreprinderi/ asociații de business (ex. 
Asociația Comitetul de Inițiativă Valea Jiului - 
ACIVJ)- de eliminat
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de 
Muncă Hunedoara
Furnizori publici sau privați de servicii de 
ocupare/servicii de educație sau formare 
profesională/servicii de evaluare și certificare 
competențe/servicii de informare și consiliere 
în carieră

Programul  Educație și Ocupare 
(PEO)
Programul  Tranziție Justă (PTJ)

6.000.000 2023 – 2030

1. Minimum 1.000 de persoane sunt angajate în 
muncă ca urmare a implementării intervențiilor

2. Realizarea a minimum 3 proiecte de stimulare a 
ocupării forței de muncă din Valea Jiului din care 
minim 1 proiect pentru stimularea includerii 
femeilor pe piața muncii

I. 1. Crearea de oportunități 
diversificate de muncă la nivel 
performant pentru scăderea 
șomajului

 I.1.3. Dezvoltarea unor pachete
integrate de măsuri active
personalizate şi adaptate
nevoilor tinerilor (informare,
consiliere, ucenicie etc.) din
Valea Jiului, pentru stimularea
iniţiativei private şi de
antreprenoriat și sprijinirea
asociativității tinerilor

Universitatea Petroșani/unitățile de 
învățământ locale
Companii locale/
întreprinderi/ asociații de business , 
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de 
Muncă Hunedoara
Furnizori privați de formare profesională

Programul Educație și Ocupare 
(PEO), Programul Tranziție Justă 
(PTJ)

400.000 2023 – 2028

1. Număr de tineri care beneficiază de măsuri 
active furnizate în pachete integrate:
300 tineri

2. Număr de tineri care urmează un program de 
ucenicie conform legii 279/2005:
100 tineri

3. Număr de tineri angajați la finalul stagiilor de 
practică/uceniciei: minimum 50% din tinerii care 
beneficiază de măsuri integrate și/sau finalizează 
stagii de practică/ucenicie

I. 2. Eficientizarea 
posibilităților de reconversie 
profesională și promovarea 
incluziunii sociale pentru toate 
categoriile de populație
 I.3. Promovarea incluziunii 
socio- profesionale pentru 
toate categoriile de populație

I.1.4. Crearea unor „centre comunitare de 
învățare permanentă” cu specializare în IT, 
administrație publică și/sau energetică, 
dedicate populației aflată în căutarea unui loc 
de muncă, în parteneriat cu școli și 
universități

Instituții de învățământ/ universități din țară cu 
catedre de IT și energetică
ONG-uri, Ministerul Educației și Cercetării

Programul Educație și Ocupare 
(PEO), Programul Tranziție Justă 
(PTJ)

2.000.000
(pentru 3 centre)

2022 – 2030

1. Număr de centre
înființate: minimum 1 până în 2030 pe unul dintre 
domeniile vizate

2. Număr de programe de formare și specializare 
acreditate: minimum 3 programe de specializare în 
domeniile vizate

Pilonul de dezvoltare I – Îmbunătățirea calității vieții și crearea unui mediu sănătos și durabil pentru generațiile viitoare – Lista de acțiuni

Direcția strategică I.1. Calibrarea potențialului uman local pentru creșterea gradului de ocupare a forței de muncă și combaterea excluziunii sociale
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

I. 2. Eficientizarea 
posibilităților de reconversie 
profesională și promovarea 
incluziunii sociale pentru toate 
categoriile de populație
 I.3. Promovarea incluziunii 
socio- profesionale pentru 
toate categoriile de populație

I.1.5. Implementarea unor programe 
diversificate de
formare continuă (cursuri de scurtă durată, 
cursuri de specializare/perfecționare, 
calificare, recalificare) adaptate nevoilor pieței 
muncii locale

Universitatea Petroșani și instituții de 
învățământ preuniversitar
ANOFM 
AJOFM Hunedoara
Companii locale/ mediul de afaceri
Cele 6 UAT-uri
ONG-uri; 
ADTI Valea Jiului
Furnizori privați de formare profesională

Programul  Educație și Ocupare 
(PEO)
Programul  Tranziție Justă (PTJ)
Surse private

7.000.000 2022 – 2027

1. Număr de programe de formare derulate în 
domenii economice de actualitate: minimum 3 
programe pe domeniile prioritare rezultate din 
evaluarea la nivelul agenților economici; 

2. minim 1 studiu despre piața muncii în Valea 
Jiului

I. 2. Eficientizarea 
posibilităților de reconversie 
profesională și promovarea 
incluziunii sociale pentru toate 
categoriile de populație
 I.3. Promovarea incluziunii 
socio- profesionale pentru 
toate categoriile de populație

I.1.6. Realizarea de parteneriate cu mediul 
economic în vederea dezvoltării și introducerii 
de programe diversificate de pregătire 
practică (ucenicie) în cadrul companiilor/ 
întreprinderilor/ agenților economici din Valea 
Jiului pentru facilitarea dobândirii de 
competențe - demararea primelor programe 
de profil (faza 1), urmate de extinderea și 
diversificarea acestor programe la nivelul cât 
mai multor companii pe măsură ce vor fi 
atrase investiții noi sau, după caz, dacă vor fi 
relocate anumite instituții în zonă – faza 2

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de 
Muncă Hunedoara Companii/ antreprenori 
locali în turism/ mediul de afaceri local/ noi 
investitori, Universitatea din Petroșani

Programul  Educație și Ocupare 
(PEO) Programul  Tranziție Justă 
(POTJ)

7.000.000 2022 – 2029

1. Numărul beneficiarilor care au finalizat 
programele de ucenicie plasați pe piața muncii: 
minimum 25% dintre participanții la programe până 
în 2029

I.4. Creșterea eficacității 
sistemului sanitar-medical prin 
investiții în infrastructură/ 
dotare
performantă și personal 
calificat
I.5. Asigurarea serviciilor 
medicale de calitate, 
accesibile tuturor categoriilor 
de populație

I.2.1. Implementarea programelor de 
screening populațional pentru boli cronice  și 
afecțiuni speciale stabilite de Ministerul 
Sănătății și implementarea de programe de 
medicină preventivă, în paralel cu cele de 
schimbare a stilului de viață și de încurajare a 
unui regim sănătos de viață în Valea Jiului, 
pentru acele tipuri de
afecțiuni indicate în Planul de Sănătate al 
Regiunii Vest

Unitățile medicale din cele 6 orașe (spitale, 
clinici)
Furnizorii de servicii medicale publici/privați
Direcția de Sănătate Publică Hunedoara
Casa Județeană de Asigurări de Sănătate 
Hunedoara
ONG-uri

Programul  Sănătate (PS)
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR)

1.000.000
(orientativ)

Bugetul va depinde de 
valoarea care se va 

stabili pentru
programele de profil la 

nivel
național și de populația 

din Valea Jiului care 
va beneficia de aceste 

servicii

2022 – 2030

1. Beneficiari ai campaniilor naționale de 
screening/medicină preventivă/stil de viață sănătos 
implementate în Valea Jiului: minimum 3% din 
populația Văii Jiului până în 2030

Direcția strategică I.2. Optimizarea serviciilor medicale și dezvoltarea serviciilor sociale pentru depășirea situației de vulnerabilitate



Planul de acțiuni, aprobat prin consultare scrisă în perioada 24.07-26.08.2025

Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

I.4. Creșterea eficacității 
sistemului sanitar-medical prin 
investiții în infrastructură/ 
dotare
performantă și personal 
calificat
I.5. Asigurarea serviciilor 
medicale de calitate, 
accesibile tuturor categoriilor 
de populație

I.2.2. Modernizarea infrastructurii medicale și 
dotarea cu echipamente  specifice serviciilor 
medicale pentru diferite
specialități (medicină paliativă, recuperare, 
diagnosticare și
îngrijire pe termen lung ș.a.).

Unitățile medicale din cele 6 orașe (spitale, 
clinici)Furnizorii de servicii medicale publici, 
Direcția de Sănătate Publică Hunedoara, 
Casa Județeană de Asigurări de Sănătate 
Hunedoara, ONG-uri, Ministerul Sănătății

Programul Sănătate (PS), Buget de 
stat, PNRR

11.000.000 2022 – 2029

1. Număr de infrastructuri medicale modernizate în 
Valea Jiului: minimum 2 până în 2027/ Procentul 
de creștere a capacității de îngrijire paliativă și de 
recuperare: cel puțin 15% până în 2029

I.4. Creșterea eficacității 
sistemului sanitar-medical prin 
investiții în infrastructură/ 
dotare
performantă și personal 
calificat
I.5. Asigurarea serviciilor 
medicale de calitate, 
accesibile tuturor categoriilor 
de populație

I.2.3. Optimizarea serviciilor acordate 
pacienților prin deschiderea de ambulatorii în 
orașele care au insuficiente capacități de 
tratare a bolnavilor, inclusiv stimularea 
dezvoltării cabinetelor private, pe
specialități deficitare la nivelul Văii Jiului 
(precum medicină preventivă, servicii 
paliative moderne, dar și pe profil 
endocrinologie, reumatologie, ATI), în funcție 
de nevoile identificate și de prevederile 
Planului de Sănătate al Regiunii Vest

Ministerul Sănătății/ Casa Judeațeană de 
Asigurări de Sănătate Hunedoara; Direcția de 
Sănătate Publică Hunedoara
Centrul Național de
Statistică și Informatică în Sănătate Publică
Furnizorii de servicii medicale publici și 
privați, inclusiv rețeaua medicilor de familie
Cele 6 UAT-uri

Programul Sănătate (PS); 
Programul Tranziție Justă
PTJ; Programul Pegional 
Vest(PRV);
Programe naționale

10.000.000
(luând în calcul și 
posibile investiții 

private)

2022 – 2029
1. Numărul serviciilor de specialitate nou înființate/ 
susținute: minimum 5 până în 2029

I.4. Creșterea eficacității 
sistemului sanitar-medical prin 
investiții în infrastructură/ 
dotare
performantă și personal 
calificat
I.5. Asigurarea serviciilor 
medicale de calitate, 
accesibile tuturor categoriilor 
de populație

I.2.4. Înființarea unor centre de recuperare 
pentru copii/adulți, inclusiv din categoria 
populației vulnerabile, care suferă de afecțiuni 
cauzate de bolile cronice și profesionale

Ministerul Sănătății/ Casa Judeațeană de 
Asigurări de Sănătate Hunedoara; Direcția de 
Sănătate Publică Hunedoara
Centrul Național de
Statistică și Informatică în Sănătate Publică
Furnizorii de servicii medicale publici și 
privați, inclusiv rețeaua medicilor de familie
Cele 6 UAT-uri

Programul  Sănătate (PS)
Programul  Incluziune și
Demnitate Socială (PIDS)
Programe naționale; PNRR

12.500.000
(estimativ 2 centre)

2022 – 2029

1. Număr de centre noi/reabilitate pentru tratarea 
bolilor profesionale și
afecțiunilor identificate la nivelul populației din 
Valea Jiului

I.4. Creșterea eficacității 
sistemului sanitar-medical prin 
investiții în infrastructură/ 
dotare
performantă și personal 
calificat
I.5. Asigurarea serviciilor 
medicale de calitate, 
accesibile tuturor categoriilor 
de populație

I.2.5. Înființarea de centre dedicate 
recuperării pentru bolnavii cu probleme 
supraponderale, cu afecțiuni post-traumatice 
sau care necesită kinetoterapie, inclusiv din 
categoria populației vulnerabile

Ministerul Sănătății/ Casa Judeațeană de 
Asigurări de Sănătate Hunedoara; Direcția de 
Sănătate Publică Hunedoara
Centrul Național de
Statistică și Informatică în Sănătate Publică
Furnizorii de servicii medicale publici și 
privați, inclusiv rețeaua medicilor de familie
Cele 6 UAT-uri; ONG -uri

Programul  Sănătate (PS)
Programul  Incluziune și
Demnitate Socială (PIDS)
Programe naționale

3.000.000 2022 – 2027
1. Minim 3 programe dezvoltate în regiunea Văii 
Jiului care să abordeze problemele de 
supraponderalitate, post-trauma
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

I.4. Creșterea eficacității 
sistemului sanitar-medical prin 
investiții în infrastructură/ 
dotare
performantă și personal 
calificat
I.5. Asigurarea serviciilor 
medicale de calitate, 
accesibile tuturor categoriilor 
de populație

I.2.6. Înființarea unor centre dedicate 
bolnavilor cu afecțiuni neuro-psihice

Ministerul Sănătății/ Casa Judeațeană de 
Asigurări de Sănătate Hunedoara; Direcția de 
Sănătate Publică Hunedoara
Centrul Național de
Statistică și Informatică în Sănătate Publică
Furnizorii de servicii medicale publici și 
privați, inclusiv rețeaua medicilor de familie
Cele 6 UAT-uri

Programul  Sănătate (PS)
Programul Incluziune și
Demnitate Socială (POIDS)
Programe naționale

3.000.000 2022-2030
1. Valea Jiului: minimum 1 pentru boli cronice/ 
profesionale sau pentru celelalte afecțiuni până în 
2030

I.4. Creșterea eficacității 
sistemului sanitar-medical prin 
investiții în infrastructură/ 
dotare
performantă și personal 
calificat
I.5. Asigurarea serviciilor 
medicale de calitate, 
accesibile tuturor categoriilor 
de populație

I.2.7. Îmbunătățirea accesului la serviciile 
medicale pentru toate categoriile de 
populație, inclusiv
cele defavorizate, prin implementarea de 
sisteme on- line și soluții digitale în unitățile 
medicale, printr-o abordare inovativă centrată 
pe promovarea de soluții de
telemedicină – introducerea de platforme 
speciale pentru identificarea problemelor de 
sănătate individuale

Cele 6 UAT-uri
Furnizorii de servicii medicale publici și privați              
Ministerul
Sănătății/Centrul Național de Statistică și 
Informatică în Sănătate Publică
Casa Județeană de Asigurări de Sănătate 
Hunedoara
Autoritatea pentru digitalizarea României
Furnizori de soluții IT

Programul Sănătate (PS)                    
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR)

1.000.000 2022 – 2030

1. Număr de proiecte derulate în Valea Jiului prin 
implementarea de 
mijloace inovative în domeniul sănătății: minimum 
1 până în 2030

I.6. Profesionalizarea 
asistenței sociale și creșterea 
calității și a gradului de 
acoperire a serviciilor sociale 
pentru persoanele vulnerabile

I.2.8. Creșterea numărului de absolvenți de 
asistență socială prin colaborare între 
Universitatea din Petroșani și CNASR și a 
numărului de asistenți sociali încadrați în 
sistemul public și privat de servicii sociale la 
nivel local, în
vederea extinderii rețelei locale

Cele 6 UAT-uri
Universitatea Petroșani și CNASR
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și 
Solidarității Sociale
ONG-uri/prestatori de servicii sociale

N/A N/A 2022 – 2030

1. Număr de absolvenți în domeniul asistenței 
sociale: minimum 30
până în 2027

2. Număr de asistenți sociali încadrați în servicii 
sociale publice și private: minim 15 până în 2030

I.6. Profesionalizarea 
asistenței sociale și creșterea 
calității și a gradului de 
acoperire a serviciilor sociale 
pentru persoanele vulnerabile

I.2.9. Creșterea calității serviciilor sociale prin 
dezvoltarea unei rețele de servicii sociale 
integrate, în baza unui
parteneriat eficient și funcțional între UAT-
urile din Valea Jiului și furnizorii de servicii 
sociale acreditați, inclusiv cu atragerea 
sprijinului din partea comunității de afaceri 
private

Cele 6 UAT-uri
Consiliul Județean Hunedoara
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și 
Solidarității Sociale/Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului 
Hunedoara
ONG-uri/prestatori de servicii sociale
Companii/ asociații de afaceri locale

Programul  Incluziune și
Demnitate Socială (PIDS)
Bugetul de stat
Programe naționale

600.000 2022-2030

1. Creșterea serviciilor acreditate de Ministerul 
Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale 
existente la nivelul anului 2022 cu 10%până în 
2030

I.6. Profesionalizarea 
asistenței sociale și creșterea 
calității și a gradului de 
acoperire a serviciilor sociale 
pentru persoanele vulnerabile

I.2.10. Creșterea calității serviciilor sociale 
pentru copiii și persoanele cu diverse 
afecțiuni, de exemplu copiii/persoanele cu 
sindrom DOWN, vizând asigurarea de terapii 
pentru menținerea stării de sănătate sau 
vindecare, cu dezvoltarea unui sistem de 
sprijin financiar
pentru categoriile cele mai vulnerabile din 
Valea Jiului

Cele 6 UAT-uri
Consiliul Județean Hunedoara
Ministerul Muncii și Protecției Sociale/Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Hunedoara
ONG-uri/prestatori de servicii sociale
Companii/ asociații de afaceri locale

Programul  Incluziune și
Demnitate Socială (PIDS)
Bugetul de stat
Programe naționale

6.000.000 2022-2028 1. Număr de beneficiari ai noilor servicii: minim 300
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

I.6. Profesionalizarea 
asistenței sociale și creșterea 
calității și a gradului de 
acoperire a serviciilor sociale 
pentru persoanele vulnerabile

I.2.11. Extinderea infrastructurii sociale – 
FAZA 1 – prin înființarea unor noi instituții 
specializate precum: centre de asistență și 
integrare/reintegrare socială pentru 
persoanele fără adăpost, centru de zi / 
servicii sociale pentru persoanele vârstnice și 
persoanele cu dizabilități, centre de orientare, 
supraveghere și sprijinire a reintegrării sociale 
a copilului (in risc de abandon, cu dizabilități, 
din familii monoparentale sau cu risc crescut 
de sărăcie

Cele 6 UAT-uri 
Consiliul Județean Hunedoara
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și 
Solidarității Sociale/Direcția Generală pentru 
Asistență Socială și Protecția Copilului 
Hunedoara
Prestatorii de servicii sociale
ONG-uri                          

Programul
Incluziune și Demnitate Socială 
(PIDS)

6.000.000 2022-2030
1. Număr de centre reabilitate sau nou înființate 
(inclusiv private) pentru categoriile de populație 
vizate: minimum 2 până în 2030

I.6. Profesionalizarea 
asistenței sociale și creșterea 
calității și a gradului de 
acoperire a serviciilor sociale 
pentru persoanele vulnerabile

I.2.12. Extinderea infrastructurii sociale – 
FAZA 2 – prin înființarea unor noi servicii 
sociale precum: centre pentru familii în risc 
de abandon al copilului și categorii de 
populație în risc de excluziune socială, centre 
pentru situații de urgență, inclusiv pentru 
populația din categoria vulnerabilă

Cele 6 UAT-uri
Consiliul Județean Hunedoara
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și 
Solidarității Sociale/Direcția Generală pentru 
Asistență Socială și Protecția Copilului 
Hunedoara
Prestatorii de servicii sociale
ONG-uri

Programul
Incluziune și Demnitate Socială 
(PIDS)

6.000.000 2022-2030
1. Număr de centre reabilitate sau nou înființate 
(inclusiv private) pentru categoriile de populație 
vizate: minimum 2 până în 2030

I.7. Combaterea 
sărăciei în 
cartierele 
marginalizate

I.2.13. Regenerarea economico- socială a 
comunităților urbane marginalizate, inclusiv 
refacerea integrată a infrastructurii în 
cartierele cu populație marginalizată din 
orașele Văii Jiului

Cele 6 UAT-uri
Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Hunedoara
ONG-uri/Prestatori de servicii sociale

Programul  Incluziune și
Demnitate Socială
(PIDS)
Programul  Regional Vest (PRV)

5.000.000 2022 – 2027
1. Număr de proiecte de regenerare a zonelor 
degradate din cartierele marginalizate: minimum 2 
proiecte până în 2027

I.7. Combaterea 
sărăciei în 
cartierele 
marginalizate

I.2.14. Creșterea calității serviciilor integrate 
în regim rezidențial (asistare, consiliere 
psihologică, consiliere juridică și vocațională 
pentru (re)integrare profesională) pentru 
persoane adulte, cu sau fără copii, victime ale 
violenței domestice, aflate în imposibilitatea 
găsirii unei locuințe temporare și care din 
punct de vedere medical sunt apte pentru a 
sta în colectivitate și nu necesită 
supraveghere medicală, prin susținerea 
activităților inițiate/ derulate de furnizorii de 
servicii sociale

Cele 6 UAT-uri                     Direcția pentru 
Asistență Socială și Protecția Copilului 
Hunedoara
Prestatorii de servicii sociale/ONG-uri
Specialiști din instituțiile de învățământ

Programul Incluziune și Demnitate 
Socială (PIDS)

2.000.000 2022 – 2029

1. Creșterea serviciilor integrate în regim 
rezidențial cu 10 % în
anul 2029 față de situația la nivelul anului 2022
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

I.7. Combaterea 
sărăciei în 
cartierele 
marginalizate

I.2.14. Creșterea calității serviciilor integrate 
în regim rezidențial (asistare, consiliere 
psihologică, consiliere juridică și vocațională 
pentru (re)integrare profesională) pentru 
persoane adulte, cu sau fără copii, victime ale 
violenței domestice, aflate în imposibilitatea 
găsirii unei locuințe temporare și care din 
punct de vedere medical sunt apte pentru a 
sta în colectivitate și nu necesită 
supraveghere medicală, prin susținerea 
activităților inițiate/ derulate de furnizorii de 
servicii sociale

Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala 
Integrata Valea Jiului

Programul de Asistenta Tehnica 
(PAT)

92.000 2022 - 2026 1. Documentatie tehnica realizata: 1 documentatie

I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.1. Îmbunătățirea ofertei de programe 
educaționale și de
formare profesională la nivelul
învățământului obligatoriu cu accent pe 
formarea de competențe în linie cu noile 
evoluții pe piața muncii și în domeniul 
tehnologiei

Instituțiile de învățământ primar, secundar
Universitatea Petroșani Ministerul Educației și 
cercetării/Inspectoratul Școlar Județean 
Hunedoara
Institutul de Științe ale Educației
Centrul Național de Dezvoltare a
Învățământului Profesional și Tehnic

Programul Educație și Ocupare 
(PEO)

1.000.000 2022 – 2029

1. Numărul de discipline noi introduse în 
programele educaționale și de formare: cel puțin 3 
până în 2028.

2. Procentul profesorilor care beneficiază de 
cursuri de formare: creștere cu 25% până în 2029.

3. Număr de consilieri școlari angajați: creștere cu 
10% până în 2029 față de nivelul din 2022.

I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.2. Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și 
reintegrarea în educație a celor care au 
părăsit școala, inclusiv prin implementarea de 
programe moderne de tip a doua șansă

Instituțiile de învățământ primar, secundar
Universitatea Petroșani Ministerul Educației și 
cercetării/Inspectoratul Școlar Județean 
Hunedoara
Institutul de Științe ale Educației
Centrul Național de Dezvoltare a
Învățământului Profesional și Tehnic

Programul Educație și Ocupare 
(PEO)
Programul Incluziune și
Demnitate Socială
(PIDS)

600.000 2022 – 2029

1. Scăderea ratei abandonului școlar: cu minimum 
10% până în 2029 față de anul 2022.

2. Număr de programe implementate pentru 
reintegrarea în educație a persoanelor 
neșcolarizate: minimum 4 programe până în 2029.

I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.3. Introducerea și reabilitarea atelierelor în 
instituțiile de
învățământ și dotarea atelierelor școlare din 
cadrul unităților de
învățământ din Valea Jiului cu
mijloace didactice și echipamente 
performante necesare învățământului 
profesional (inclusiv a școlilor speciale în 
funcție de afecțiunile copiilor care învață în 
aceste instituții speciale)

Instituțiile de învățământ primar, secundar
Universitatea Petroșani Ministerul Educației și 
cercetării/Inspectoratul Școlar Județean 
Hunedoara
Institutul de Științe ale Educației
Centrul Național de Dezvoltare a
Învățământului Profesional și Tehnic

Programul  Regional (PRV) Vest, 
PNRR, programul de Educație si 
Ocupare

4.500.000
(pentru toate UAT- 

urile)
2022 – 2027

1. Număr de ateliere create/reabilitate/dotate: 
minimum 3 până în 2027

Direcția strategică I.3. Modernizarea învățământului în regiune, îmbunătățirea accesului la educație și realizarea de investiții în competențe
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
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Indicator(i)

I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.4. Organizarea de seminarii
pentru promovarea unui stil de viață sănătos, 
formarea abilităților și deprinderilor pentru o 
viață independentă și pentru educație 
incluzivă (de ex: prevenirea discriminării,
acceptarea minorităților etc.)

Instituții de învățământ primar, secundar                    
Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara
Consiliul Județean Hunedoara
Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Hunedoara
ONG-uri/furnizori de servicii sociale dedicate 
sprijinirii copiilor, 
Centrului Județean de Resurse și Asistență 
Educațională  Hunedoara (CJRAE)

Programul
Incluziune și Demnitate Socială 
(PIDS)
Programul Educație și Ocupare 
(PEO)
Bugetele UAT- urilor

200.000 2022 – 2027 1. Număr de seminare organizate: minimum 2 / an;

I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.5. Organizarea de programe de informare 
și conștientizare pentru menținerea copiilor în 
sistemul de învățământ (consiliere părinți și 
copii); încurajare pentru continuarea
studiilor de către copiii provenind din familii 
aflate în dificultate, creșterea promovabilității 
școlare și prevenirea implicării în acte anti-
sociale

Instituții de învățământ primar, secundar                       
Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara
Consiliul Județean Hunedoara
Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Hunedoara
ONG-uri/furnizori de servicii sociale dedicate 
sprijinirii copiilor

Programul
Incluziune și Demnitate Socială 
(PIDS)
Programul  Educație și Ocupare 
(PEO)
Bugetele UAT- urilor

200.000 2022 – 2027 1. Număr de seminare organizate: minimum 2 / an;

I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.6. Îmbunătățirea accesului grupurilor 
vulnerabile la sistemul de educație secundar 
și terțiar, cu stimularea absolvirii de cursuri 
universitare de către tinerii din Valea Jiului

Instituții de învățământ primar, secundar,
Universitatea Petroșani
Ministerul Educației și cercetării/
Institutul de Științe ale Educației
Centrul Național de Dezvoltare a
Învățământului Profesional și Tehnic
ONG-uri/ furnizori de servicii sociale dedicate 
sprijinirii grupurilor vulnerabile

Programul  Educație și Ocupare 
(PEO)

600.000 2022 – 2027

1. Numărul programelor de tip a doua șansă: 
minimum 3 până în 2027

2. Numărul programelor de consiliere profesională, 
mediere a muncii: minimum 1 până în 2027

I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.7. Dezvoltarea competențelor digitale ale 
profesorilor din
învățământul primar și gimnazial pentru 
implementarea de noi practici în procesul de 
predare, promovarea de servicii educaționale 
centrate pe nevoile elevilor de a primi 
îndrumare profesională pentru alegerea 
carierei; utilizarea de metode activ-
participative de educație în baza programelor 
de promovare și dezvoltarea competențelor 
digitale ale tinerilor pentru integrare 
profesională

Instituții de învățământ primare, secundare
Furnizori de servicii IT
Ministerul
Educației/Inspectoratul Școlar Județean 
Hunedoara
Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării

Programul  Educație și Ocupare 
(PEO)
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR); PNRAS

1.000.000 2022 – 2027

1. Număr de cadre didactice certificate/care au 
finalizat procesul de pregătire în 2027:
minimum 50% din corpul profesoral
selectat ca grup țintă în proiecte

I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.8. Modernizarea și dotarea infrastructurii 
educaționale din Valea Jiului cu 
echipamentele necesare și 
crearea/extinderea/modernizarea spațiilor cu 
destinație sportivă, medicală sau socială

Instituții de învățământ primar, secundar
Ministerul Educației și cercetării/Inspectoratul 
Școlar Județean Hunedoara
Furnizori de echipamente IT/ mediul de 
afaceri local

Planul Național de Redresare și 
Reziliență   (PNRR)
Programul  Regional Vest(PRV)

10.000.000 2022 – 2028

1. Număr de unități școlare care au beneficiat de 
dotare și modernizare/extindere de spații cu 
destinație sportivă/medicală/social: 4 unități până 
în 2028
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 
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I.8. Realizarea de investiții în 
infrastructura de
educație și în învățare pe tot 
parcursul vieții

I.3.9. Dotarea grădinițelor,
înființarea de creșe/grădinițe cu program 
prelungit și implementarea de programe de 
tip after- school în localitățile care nu dispun 
de astfel de
facilități, cu asigurarea mijloacelor de acces 
(autobuze)

Cele 6 UAT-uri
Ministerul Educației și cercetării/Inspectoratul 
Școlar Județean Hunedoara

Programul  Educație și Ocupare 
(PEO)
Programe naționale, PNRR, 
Programul Regional Vest

4.000.000 2022 – 2027

1. Număr de grădinițe
dotate: minimum 3 până în 2027;

2. Număr de grădinițe/creșe înființate: minimum 2 
până în 2027;

3. Număr de unități școlare care dezvoltă 
programe tip after-school în cele 6 UAT-uri: 
minimum 3
până în 2027

I.9. Eficientizarea formării 
profesionale și
adaptarea ofertei educaționale 
pentru dezvoltarea 
competențelor calibrate 
nevoilor pe piața muncii pentru 
toate categoriile de populație

I.3.10. Extinderea portofoliului de programe al 
Universității Petroșani cu noi specializări 
(robotică, energie regenerabilă, dezvoltare 
durabilă, ergonomie), care să răspundă 
nevoilor socio- profesionale actuale și dotarea 
corespunzătoare a două noi clădiri recent 
intrate în patrimoniul universității

Universitatea Petroșani
Ministerul Educației și cercetării 
Agenți economici

Programul Educație și Ocupare 
(PEO)
Programul  Regional Vest (PR V)

5.000.000
(acreditare, taxe, 

cheltuieli de personal 
și dotări necesare 

pentru studii de licență 
cu durata de 3 ani)

2022 – 2028
1. Număr de studenți care au absolvit cursurile 
aferente noilor specializări: 60/an pentru toate cele 
4 programe

I.9. Eficientizarea formării 
profesionale și
adaptarea ofertei educaționale 
pentru dezvoltarea 
competențelor calibrate 
nevoilor pe piața muncii pentru 
toate categoriile de populație

I.3.11. Extinderea programei școlare prin 
introducerea în liceele teoretice/tehnologice a 
unor discipline/cursuri care să asigure 
dezvoltarea de competențe în domeniul
ospitalității / turismului.

Cele 6 UAT-uri
Ministerul Educației și Cercetării/Inspectoratul 
Școlar Județean Hunedoara
Agenți economici/specialiști în domeniul
ospitalității/HORECA

Programul  Educație și Ocupare 
(PEO), Programul Tranziție Justă 
PTJ

500.000 2022 – 2028
1. Minim 2 programe dezvoltate până în 2028 în 
domeniul ospitalității / Horeca, etc

I.9. Eficientizarea formării 
profesionale și
adaptarea ofertei educaționale 
pentru dezvoltarea 
competențelor calibrate 
nevoilor pe piața muncii pentru 
toate categoriile de populație

I.3.12. Încurajarea învățării și dezvoltării 
profesionale în sistem
dual prin extinderea programelor de profil și 
derularea de cursuri în sistem dual, cu 
sprijinul Centrului de Excelență pentru 
Formare Profesională Inițială în Sistem Dual, 
care se va înființa în regiune

Cele 6 UAT-uri                 Asociații și 
organizații profesionale de
profil/Școala fără șomeri

Programul  Educație și Ocupare 
(PEO)

4.000.000 2022 – 2030

1. Număr de unități școlare în care au fost 
introduse
cursuri în sistem dual ca urmare a intervenției: 
minimum 2 până în 2027

2. Număr de absolvenți integrați în muncă/servicii 
publice și/sau companii ale agenților economici 
privați, după absolvirea cursurilor în sistem dual: 
minimum 30% până în 2030 în raport cu situația la 
nivelul anului 2022

I.9. Eficientizarea formării 
profesionale și
adaptarea ofertei educaționale 
pentru dezvoltarea 
competențelor calibrate 
nevoilor pe piața muncii pentru 
toate categoriile de populație

I.3.13 Crearea unui centru integrat de 
informare tehnologică, formare și
perfecționare a personalului

Institutul      Național      de Cercetare    –    
Dezvoltare pentru  Securitate  Minieră și 
Protecție Antiexplozivă – INSEMEX Petroșani

Programul Regional Vest 2021-
2027

6.000.000 2022 – 2030

1. Centru integrat de informare tehnologică,
formare și perfecționare personal funcțional în 
termen de doi ani de la semnarea contractului de 
finanțare



Planul de acțiuni, aprobat prin consultare scrisă în perioada 24.07-26.08.2025

Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

I. 10. Protejarea populației 
împotriva dezastrelor naturale 
(inundațiilor)

I.4.1. Elaborarea unui studiu pentru 
identificarea și implementarea de măsuri în 
zonele proxime Jiului de Vest afectate de 
inundațiile din iunie 2020 (Uricani, Lupeni) 
pentru asigurarea protecției populației 
împotriva dezastrelor naturale și dotarea UAT-
urilor cu utilaje de intervenție necesare în 
astfel de situații

Cele 6 UAT-uri
Administrația Națională "Apele Române"                            
Consiliul Județean Hunedoara
Agenția pentru Protecția Mediului Hunedoara
Administrația Bazinală de Apă Jiu; ADTI 
Valea Jiului

Programul de Asistenta Tehnica 
(PAT)
Programul Tranzitie Justa (PTJ)
Programul  Dezvoltare Durabilă 
(PDD)

200.000
(realizarea studiului)           
Necesită evaluare 

după realizarea 
studiului

2022 – 2027

1. 1 studiu realizat până la 31.12.2026                          

2. Număr de măsuri implementate: minimum 2 
până în 2027

I. 11. Crearea condițiilor 
pentru reabilitarea/ 
reconversia
optimă a siturilor miniere și a 
altor perimetre industriale

I.4.2. Analiza riscurilor pentru populație și 
mediul înconjurător determinate de 
exploatările miniere închise, inclusiv prin 
studierea zonelor cu risc ridicat de surpare a 
galeriilor subterane și diminuarea efectelor 
negative asupra populației și mediului

Complexul Energetic Valea Jiului , Ministerul 
Energiei

Programe/bugete naționale 30.000 2022 – 2030 1. 1 Analiză de risc elaborată

I. 11. Crearea condițiilor 
pentru reabilitarea/ 
reconversia
optimă a siturilor miniere și a 
altor perimetre industriale

I.4.3. Elaborarea unei analize pentru 
implementarea soluțiilor optime de 
închidere/punere în conservare/ reconversie
funcțională a minelor ce urmează a ieși din 
exploatare, în acord cu metodologia propusă 
în MANUALUL DE ÎNCHIDERE A
MINELOR elaborat de Direcția Generală de 
Resurse Minerale – Grupul pentru 
Coordonarea Programului de Închidere și 
Ecologizare a Minelor (D.G.R.M.- 
G.C.P.I.E.M.),

Complexul Energetic Valea Jiului; Ministerul 
Energiei

Cele 6 UAT-uri

Programul  Tranziție Justă (PTJ) 50.000 2022 – 2026
1. 1 analiză privind soluții optime de 
închidere/punere în conservare/reconversie 
finalizată până în 2026

I. 11. Crearea condițiilor 
pentru reabilitarea/ 
reconversia
optimă a siturilor miniere și a 
altor perimetre industriale

I.4.4. Demararea unui program de 
implementare a unor măsuri de reducere a 
riscurilor cauzate de minele deja închise

Complexul Energetic Valea Jiului , Ministerul 
Energiei
Cele 6 UAT-uri

Bugetul de stat 600.000 2022 – 2026
1. 1 program de reducere a riscurilor aprobat până 
în 2026

I. 11. Crearea condițiilor 
pentru reabilitarea/ 
reconversia
optimă a siturilor miniere și a 
altor perimetre industriale

I.4.5. Demararea și derularea programelor de 
ecologizare pentru toate elementele poluante 
în perimetrele miniere ce urmează a fi 
închise, precum și derularea acțiunilor de 
decontaminare a altor situri industriale din 
Valea Jiului, cu evaluarea potențialului de 
reconversie a acestora (ex. includere în 
circuitul
economic/turistic, împădurire etc)

Complexul Energetic Valea Jiului, Ministerul 
Mediului, Apelor și Pădurilor
Agenția pentru Protecția Mediului Hunedoara
Cele 6 UAT-uri

Programul  Tranziție Justă (PTJ); 30.000.000 2024 – 2030

1. Număr de programe de ecologizare derulate în 
zonele miniere din Valea Jiului: minimum 3 până în 
2030

2. Număr de situri decontaminate până în 2028

Direcția strategică I.4 Sprijinirea tranziției către o economie verde pentru protejarea mediului
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

I. 12. Promovarea zonei ca 
microregiune verde cu emisii 
reduse de carbon                         
I. 13. Eficientizarea procesului 
de management al deșeurilor

I.4.6. Organizarea unor campanii de 
informare a populației asupra potențialului din 
ariile naturale protejate și de creștere a 
gradului de conștientizare a publicului privind 
implementarea unei abordări “verzi” în cadrul 
politicilor locale și sprijinirea organizațiilor 
neguvernamentale care au ca obiect de 
activitate problematica protejării mediului

Cele 6 UAT-uri
Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor, Apelor 
și Pădurilor/APM Hunedoara
ONG-uri de mediu/ ADTIVJ

Bugetele UAT- urilor
Fondul de Mediu
Programul de Asistență tehnică 
PAT, programul Tranziție Justă 
PTJ

200.000 2022 – 2025
1. Număr de acțiuni de informare / promovare
/conștientizare a populației din reginea Văii Jiului: 
minimum 1/an

I. 12. Promovarea zonei ca 
microregiune verde cu emisii 
reduse de carbon                         
I. 13. Eficientizarea procesului 
de management al deșeurilor

I.4.7. Conservarea biodiversității și reducerea 
poluării prin dezvoltarea și implementarea 
unui program de măsuri, inclusiv pentru 
monitorizarea calității mediului în zonă

Cele 6 UAT-uri/ Consiliul Județean 
Hunedoara
Agenția pentru Protecția Mediului Hunedoara
Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor                            
Administratori de arii naturale protejate, 
UPET, ADTIVJ

Programul  Dezvoltare Durabilă 
(PDD), Programul de Asistenta 
Tehnica, Program Tranzitie Justa

Necesită evaluare 
ulterior realizării 
studiilor 700.000
(realizare studii)

2022 – 2027
1. 1 program implementat
până în 2027

I. 13. Eficientizarea procesului 
de management al deșeurilor

I.4.8. Modernizarea/ dotarea unui centru         
cu         stație         de sortare/reciclare   a   
materialelor rezultate din construcții, demolări 
și   de   la   agenții   economici   la nivelul 
fiecărui UAT (cu raportare la     nivelul     
producătorilor     de deșeuri)

Cele 6 UAT-uri
Agenția pentru Protecția Mediului Hunedoara
ADI Sistem de Colectare a Deșeurilor 
Hunedoara
Agenți economici

Programul  Tranziție Justă (PTJ), 
PNRR

1.000.000 2022 – 2029
1. Număr de centre modernizate/
dotate: minimum 2 până în 2029

I. 13. Eficientizarea procesului 
de management al deșeurilor

I.4.9. Sprijinirea reciclării și reutilizării 
materialelor și produselor/ deșeurilor și, 
eventual, reintroducerea lor pe piață, prin 
eficientizarea sistemului integrat funcțional de 
separare, colectare selectivă, transport, 
tratare, reciclare și eliminare a reziduurilor

Cele 6 UAT-uri
Consiliul Județean Hunedoara
ADI Sistemul de Colectare a Deșeurilor 
Hunedoara
Agenți economici

Programul Dezvoltare Durabilă 
(PDD)
Programul Tranziție Justă (PTJ)

5.000.000 2022 – 2026

1. Număr de campanii locale organizate pentru 
educarea populației în spiritul respectării principiilor 
de separare, colectare selectivă, transport, 
reciclare: minimum 1/an

2. Creșterea cu minimum 25% a cantității totale de 
deșeuri menajere
colectată și transportată anual pe categorii
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

II. 1. Identificarea activităților 
energetice alternative 
mineritului care să 
maximizeze utilizarea 
resurselor naturale ale zonei, 
a activelor miniere și 
energetice viabile precum și a 
experienței muncitorilor 
calificați din sectorul minier.

II.1.1. Realizarea unor studii în vederea 
identificării tipurilor de energii regenerabile 
disponibile și valorificabile la nivelul Văii Jiului, 
a potențialului acestora, precum și 
identificarea amplasamentelor optime.

Ministerul energiei - Complexul Energetic 
Valea Jiului
ADTI VJ

Program Tranziție Justă (PTJ)
Asistență tehnică BERD
Asistență tehnică BEI

300.000 2025-2027
1. Trei studii în 3 UAT-uri până în 2027

II. 1. Identificarea activităților 
energetice alternative 
mineritului care să 
maximizeze utilizarea 
resurselor naturale ale zonei, 
a activelor miniere și 
energetice viabile precum și a 
experienței muncitorilor 
calificați din sectorul minier.

II.1.2. Sprijinirea realizării de investiții în 
capacități noi de producere a energiei 
electrice din surse regenerabile, atât de 
entități private cât și publice.

Cele 6 UAT-uri Agenți economici

Program Tranziție Justă (PTJ)
Fondul de Modernizare
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR)
Surse private

42.500.000
Notă: Buget estimativ 
pentru aproximativ 30 

MW putere
instalată și 10 MW 
capacitate stocare

2027 - 2030

1. Număr investiții (publice sau private) realizate: 
minimum 3 (până la finalul anului 2030)
[Indicator opțional] MW putere instalată în 
capacități noi de producere a energiei electrice din 
surse regenerabile, din care: solar, eolian, 
biomasă etc., capacități de stocare

II. 1. Identificarea activităților 
energetice alternative 
mineritului care să 
maximizeze utilizarea 
resurselor naturale ale zonei, 
a activelor miniere și 
energetice viabile precum și a 
experienței muncitorilor 
calificați din sectorul minier.

II.1.3. Utilizarea activelor energetice viabile 
din Valea Jiului pentru producția de energie 
pe baza unui alt combustibil decât cărbunele 
în cadrul termocentralei Paroșeni.

Ministerul Energiei
Complexul Energetic Valea Jiului
Agenți economici

Programul Tranziție Justă (PTJ)
Fondul de Modernizare
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR)

200.000.000 2027 - 2030

1. Centrala Paroșeni funcțională pe baza unui alt 
combustibil până în 2028
[Indicator opțional]
Cantitatea de emisii specifice de gaze cu efect de 
seră produse (măsurate în CO2 echivalent) 
comparativ cu emisiile specifice ale centralei 
Paroșeni în cel mai recent an de funcționare pe 
cărbune

II. 1. Identificarea activităților 
energetice alternative 
mineritului care să 
maximizeze utilizarea 
resurselor naturale ale zonei, 
a activelor miniere și 
energetice viabile precum și a 
experienței muncitorilor 
calificați din sectorul minier.

II.1.4. Înființarea unui centru de excelență în 
domeniul energiei în Valea Jiului, axat pe 
cercetare-dezvoltare- inovare.

(Parteneriat) Mediul Academic, agenți 
economici, UAT-urile din Valea Jiului

Programul Tranziție Justă (PTJ)
100.000 2025-2027

1. Crearea Centrului pentru Comunitatea de 
Energie ce cuprinde activități tip educațional pentru 
generarea de energie verde

II. 1. Identificarea activităților 
energetice alternative 
mineritului care să 
maximizeze utilizarea 
resurselor naturale ale zonei, 
a activelor miniere și 
energetice viabile precum și a 
experienței muncitorilor 
calificați din sectorul minier.

II.1.5. Derularea unor proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare în vederea identificării și 
demarării unor proiecte pilot de valorificare a 
surselor regenerabile de energie și a 
resurselor energetice alternative, a dezvoltării 
unor capacități de stocare a energiei electrice 
și termice și integrarea cu tehnologiile 
inteligente și cu emisii reduse.

(Parteneriat) Mediul Academic, agenți 
economici, UAT-urile din Valea Jiului

Programul Tranziție Justă (PTJ)
Programul Creștere
Inteligentă, Digitalizare și 
Instrumente Financiare (PCIDIF)
Planul Național de Cercetare- 
Dezvoltare și Inovare (PNCDI IV) 
Innovation Fund  Horizon Europe

10.000.000 2027-2030

1. Număr inițiative de cercetare- dezvoltare- 
inovare identificate și generate de Centrul pentru 
Comunitatea de Energie - 3 până în 2027. 
2. Proiecte pilot până în 2027. Minim 1

Cercetare solurilor din zona haldelor de steril - 
evidențiere posibilități de exploatare - producere 
biomasă energetică

Pilonul de dezvoltare II – Diversificare economică, inovare și antreprenoriat – Lista de acțiuni

Direcția strategică II.1. Reconfigurarea sectorului energetic al regiunii prin valorificarea potențialului de dezvoltare pe diverse paliere
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

II. 1. Identificarea activităților 
energetice alternative 
mineritului care să 
maximizeze utilizarea 
resurselor naturale ale zonei, 
a activelor miniere și 
energetice viabile precum și a 
experienței muncitorilor 
calificați din sectorul minier.

II.1.6. Dezvoltarea proiectelor pilot 
(identificate în urma studiilor și a cercetărilor 
efectuate prin centrul de excelență sau de 
alte entități), în funcție de potențialul tehnico-
economic demonstrat.

(Parteneriat) Mediul Academic, agenți 
economici, UAT-urile din Valea Jiului

Programul Tranziție Justă (PTJ)
Programul Creștere Inteligentă, 
Digitalizare și Instrumente 
Financiare (PCIDIF)
Planul Național de Cercetare- 
Dezvoltare și Inovare (PNCDI IV) 
Innovation Fund    
Surse private

20.000.000 2027-2030
1. Cercetare solurilor din zona haldelor de steril - 
evidențiere posibilități valorificării - extinderea 
cercetării în toate UAT-urile

II. 2. Creșterea performanței 
energetice a
fondului locativ și a clădirilor 
publice.

II.1.7. Îmbunătățirea eficienței energetice în 
clădirile publice, inclusiv măsuri de 
consolidare dacă este cazul, indiferent de 
regimul de înălțime al clădirilor.

Cele 6 UAT-uri din Valea Jiului

Bugetele proprii ale UAT- urilor
Programul Regional Vest (PR Vest) 
Programul Tranziție Justă (PTJ)  
Bugetul de stat/ Programe 
naționale (de exemplu, prin 
intermediul Companiei Naționale de 
Investiții) Planul Național de 
Redresare și Reziliență (PNRR); 
Planul Național pentru Climă

30.000.000 2025-2027

1. Număr clădiri publice care beneficiază de sprijin 
pentru îmbunătățirea performanței energetice: 
minimum 25% din inventarul/ stocul de clădiri care 
nu au beneficiat de lucrări de eficientizare 
energetică în exercițiile financiare precedente 
(până în 2027)

2. Scăderea consumului anual de energie primară 
în clădirile publice fata de 2020 cu min 30% până 
în 2027

II. 2. Creșterea performanței 
energetice a
fondului locativ și a clădirilor 
publice.

II.1.8. Îmbunătățirea eficienței  energetice în 
clădirile rezidențiale, inclusiv măsuri de 
consolidare dacă este cazul, indiferent de 
regimul de înălțime al clădirilor.

Cele 6 UAT-uri din Valea Jiului
Asociații de proprietari

Programul Regional Vest (PR Vest) 
Programul Tranziție Justă (PTJ)
Bugetul de stat/ Programe 
naționale (de exemplu, prin 
intermediul Companiei Naționale de 
Investiții)
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR)
Surse private

50.000.000 2022/2025-2030

1. Număr clădiri rezidențiale  care beneficiază de 
sprijin pentru îmbunătățirea performanței 
energetice: minimum 25% din inventarul/ stocul de 
clădiri rezidențiale care se încadrează în cerințe și 
nu au beneficiat de eficientizare în exercițiile 
precedente (până în 2027)

2. Numărul gospodăriilor cu o clasificare mai bună 
a consumului de energie urmare implementării 
măsurilor de eficiență energetică – min 1000 de 
gospodarii

II. 2. Creșterea performanței 
energetice a
fondului locativ și a clădirilor 
publice.

II.1.9. Oferirea de sprijin/ consultanță pentru 
elaborarea și depunerea dosarelor de 
finanțare și ulterior decontare pentru 
persoanele fizice care doresc să acceseze 
finanțare prin intermediul programelor 
naționale, în domeniul eficienței energetice 
(de exemplu, derulate prin intermediul 
Administrației Fondului pentru Mediu – Casa 
eficientă energetic, Casa Verde Clasic, 
sisteme fotovoltaice).

ONG-uri
Asociația pentru Dezvoltare Teritorială
Integrată Valea Jiului

Surse private 
ONG-uri
Fondul de Mediu/ PNRR/ Fondul 
Social pentru Climă

250.000 2022-2027

1. Procentul persoanelor fizice care au aplicat 
pentru obținerea de fonduri din programe
naționale: minimum 25% din totalul persoanelor 
care au primit consultanță)

II. 3. Crearea unui ecosistem 
favorabil investițiilor în 
vederea
dezvoltării unui mediu 
economic competitiv și durabil 
în Valea Jiului.

II.2.1. Dezvoltarea infrastructurii suport pentru 
afaceri, prin înființarea unor parcuri 
tehnologice/ industriale/ științifice dotate cu 
utilități și infrastructură necesară.

Cele 6 UAT-uri din Valea Jiului
Programul Regional Vest (PR)
Programul Tranziție Justă (PTJ)

30.000.000 2025-2030

1. Infrastructură suport creată și funcțională: 
minimum un amplasament (până în 2027)

2. Număr locuri de muncă nou create prin 
investițiile atrase: minim 25 pe fiecare 
infrastructură creată (până la finalul anului 2030)

Direcția strategică II.2. Atragerea de investiții în domenii specifice profilului și nevoilor fiecărui oraș din Valea Jiului, cu potențial pentru dezvoltarea economică sustenabilă a zonei
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

II. 3. Crearea unui ecosistem 
favorabil investițiilor în 
vederea
dezvoltării unui mediu 
economic competitiv și durabil 
în Valea Jiului.

II.2.2. Promovarea zonelor cu resurse 
minerale ce pot fi concesionate de agenții 
economici, oferind informații detaliate 
necesare potențialilor investitori.

n/a n/a n/a n/a Nu este cazul

II. 3. Crearea unui ecosistem 
favorabil investițiilor în 
vederea
dezvoltării unui mediu 
economic competitiv și durabil 
în Valea Jiului.

II.2.3. Demararea de acțiuni și demersuri în 
vederea mediatizării și promovării avantajelor 
dezvoltării de afaceri în Valea Jiului.

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului

Programul Regional Vest (PR Vest) 50.000 2025-2029
1. Număr acțiuni/ demersuri inițiate și finalizate: 
minimum 2 (anual)

II. 4. Sprijinirea agenților 
economici în dezvoltarea și
diversificarea ofertelor de
bunuri și servicii cu valoare
adăugată mare.
Crearea unui mediu stabil și
predictibil, care să stimuleze
creșterea și diversificarea
economică, precum și
angajarea forței de muncă

II.2.4. Crearea unei baze de date 
(platformă online) a activelor care ar 
putea avea și o altă utilizare decât 
pentru activități miniere, prin 
identificarea și inventarierea activelor 
disponibile și punerea la dispoziția 
publicului a informațiilor obținute.

Asociația pentru 
Dezvoltare 
Teritorială 
Integrată Valea 
Jiului 
Societatea 
Națională 
Închideri Mine 
Complexul 
Energetic 
Hunedoara

Program Tranziție Justă (PTJ)
Programul Regional Vest (PR Vest) 200.000 2025 - 2026

1. Platformă online/ bază de date creată și 
funcțională (din 2026)

II. 4. Sprijinirea agenților 
economici în dezvoltarea și
diversificarea ofertelor de
bunuri și servicii cu valoare
adăugată mare.
Crearea unui mediu stabil și
predictibil, care să stimuleze
creșterea și diversificarea
economică, precum și
angajarea forței de muncă

II.2.5. Sprijinirea dezvoltării mediului de 
afaceri din Valea Jiului prin 
implementarea unor proiecte cu impact 
economic și social, inclusiv în vederea 
diversificării/ extinderii/ modernizării 
capacităților actuale de producție bunuri 
sau servicii, digitalizare la nivelul 
proceselor de producție, achiziționare 
servicii și echipamente pentru transformarea 
digitală, dezvoltarea 
comerțului electronic, a implementării 
proiectelor de eficiență energetică etc

Asociația pentru 
Dezvoltare 
Teritorială 
Integrată Valea 
Jiului
Instituții 
finanțatoare
Agenți economici

Program Tranziție Justă (PTJ)
Programul Regional Vest (PR Vest)
Programul Creștere
Inteligentă, Digitalizare și 
Instrumente Financiare (PCIDIF)

15.000.000 2025-2030
1. Număr proiecte dezvoltate în mediul privat: 
minimum 50 (până în 2030)

II. 4. Sprijinirea agenților 
economici în dezvoltarea și
diversificarea ofertelor de
bunuri și servicii cu valoare
adăugată mare.
Crearea unui mediu stabil și
predictibil, care să stimuleze
creșterea și diversificarea
economică, precum și
angajarea forței de muncă

II.2.6. Consilierea și sprijinirea agenților 
economici în vederea dezvoltării și 
diversificării ofertelor de servicii și 
produse cu valoare adăugată mare și a 
creșterii competitivității acestora 

Furnizori de 
servicii/ formare 
specializați
Asociația pentru Dezvoltare 
Teritorială Integrată Valea Jiului 
Camera de comerț și industrie

Program Tranziție Justă (PTJ)
500.000 2025-2030

1. Număr agenți economici care beneficiază de 
sprijin: minimum 100. 
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 
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II. 4. Sprijinirea agenților 
economici în dezvoltarea și
diversificarea ofertelor de
bunuri și servicii cu valoare
adăugată mare.
Crearea unui mediu stabil și
predictibil, care să stimuleze
creșterea și diversificarea
economică, precum și
angajarea forței de muncă

II.2.7. Sprijinirea înființării și dezvoltării de noi 
IMM-uri în domeniile cu potențial de creștere

Furnizori de 
servicii specializați
Asociația pentru 
Dezvoltare 
Teritorială 
Integrată Valea 
Jiului 
Agenți economici

Programul 
Tranziție Justă 
(PTJ)
Programul 
Educație și 
Ocupare (PEO)
Programul 
Regional Vest (PR Vest) 
Programul 
Creștere 
Inteligentă, 
Digitalizare și 
Instrumente 
Financiare 
(PCIDIF)

9.000.000 2025-2027 1. Număr IMM nou create: minimum 30 IMM

II. 5. Promovarea spiritului 
antreprenorial și încurajarea 
inițiativelor antreprenoriale. 
Îmbunătățirea abilităților 
antreprenoriale și stimularea 
creativității.

II.3.1. Organizarea de activități dedicate 
promovării antreprenoriatului în Valea 
Jiului.

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței 
de Muncă Hunedoara
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului 
și Turismului
Universitatea Petroșani                          
Furnizori de servicii 
Agenți economici

Program Tranziție Justă (PTJ)
Programul 
Educație și 
Ocupare (PEO)

50.000 2025 - 2030 1. Număr evenimente/ campanii derulate: 10

II. 5. Promovarea spiritului 
antreprenorial și încurajarea 
inițiativelor antreprenoriale. 
Îmbunătățirea abilităților 
antreprenoriale și stimularea 
creativității.

II.3.2. Inițierea demersurilor privind 
introducerea cursurilor facultative de 
antreprenoriat în învățământul primar și 
secundar.

Asociația pentru Dezvoltare 
Teritorială Integrată Valea Jiului 
Ministerul Educației 
Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara
Instituții de învățământ secundar
Furnizori de servicii 
Agenți economic

Programul 
Educație și 
Ocupare (PEO)

500.000 2025-2030
1. Număr cursuri facultative extrașcolare cu privire 
la antreprenoriat, educație financiară, etc - minim 6 
parteneri din cadrul unitățor școlare

II. 5. Promovarea spiritului 
antreprenorial și încurajarea 
inițiativelor antreprenoriale. 
Îmbunătățirea abilităților 
antreprenoriale și stimularea 
creativității.

II.3.3. Participarea absolvenților, a 
tinerilor antreprenori în programe/ 
cursuri de formare antreprenorială, în 
vederea dezvoltării unor afaceri pe baza 
aptitudinilor esențiale antreprenoriatului 
acumulate în cadrul programelor de 
formare.

Instituții de învătământ superior
Furnizori de 
servicii
Agenți economici

Programul 
Tranziție Justă 
(PTJ)
Programul 
Educație și 
Ocupare (PEO)
COSME

1.500.000 2025-2030
1. Număr participanți care au absolvit un program/ 
curs de formare: minimum 50% din totalul 
participanților înscriși (anual)

II. 6. Dezvoltarea unui 
ecosistem antreprenorial
care favorizează 
apariția și 
maturizarea 
unor noi 
inițiative 
economice

II.3.4. Crearea unor structuri de sprijinire 
a afacerilor și a inițiativelor locale (de 
exemplu: incubatoare de afaceri cu 
portofoliu mix/ acceleratoare – inclusiv spații 
de co-working), pentru susținerea începerii 
unei activități comerciale, care 
să dispună de infrastructura necesară 
demarării unei afaceri precum și de 
programe de asistență pentru 
antreprenori, în funcție de etapa 
activității antreprenoriale în care se află. 

Mediul academic
Furnizori de servicii
Agenți economici

Programul Tranziție Justă 
(PTJ)
Programul 
Educație și 
Ocupare (PEO)

7.000.000 2025-2030

1. Incubator de afaceri înființat (până în 2027) 
   
2. Gradul de ocupare (suprafața ocupată/ 
utilizată de rezidenți – firme incubate, 
raportată la capacitatea totală a incubatorului), 
la 2 ani de la darea în folosință: minimum 70% 
(până în 2030)

Direcția strategică II.3. Susținerea antreprenoriatului prin dezvoltarea competențelor specifice și sprijinirea afacerilor locale individuale și a unor noi inițiative economice
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III. 1. Crearea unei identități 
locale și promovarea zonei ca
destinație
turistică pentru întreaga 
perioadă a anului

III.1.1 Conservarea și protejarea elementelor 
de patrimoniu cultural, industrial și turistic din 
Valea Jiului prin inventarierea și înregistrarea 
stării resurselor turistice naturale și antropice 
din cadrul patrimoniului turistic al regiunii, 
inclusiv a celor industriale, și identificarea 
resurselor cu potențial de
dezvoltare integrată și de valorificare 
culturală, turistică și educativă

Cele 6 UAT-uri
Institutul Național al Patrimoniului
ONG-uri 
Consiliul Județean Hunedoara
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului și 
Turismului       
Agenția Națională pentru Arii Naturale 
Protejate

Buget de stat)
EEA and Norway Grants
Asistente Tehnice  externe 
accesate (Functional Areas in EU si 
Jaspers)
Programul de Asistenta Tehnica

100.000 2022 - 2027
1. Număr de resurse   inventariate cu potențial de 
dezvoltare integrată și de valorificare culturală, 
turistică și educativă: - minimum 10

III. 1. Crearea unei identități 
locale și promovarea zonei ca
destinație
turistică pentru întreaga 
perioadă a anului

III.1.1 Conservarea și protejarea elementelor 
de patrimoniu cultural, industrial și turistic din 
Valea Jiului prin inventarierea și înregistrarea 
stării resurselor turistice naturale și antropice 
din cadrul patrimoniului turistic al regiunii, 
inclusiv a celor industriale, și identificarea 
resurselor cu potențial de dezvoltare integrată 
și de valorificare culturală, turistică și 
educativă
Realizarea unui studiul privind patrimoniul 
industrial din Valea Jiului

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului

Program Asistenta Tehnica (PAT) 33.400 2026
1. Studiu privind patrimoniul industrial din Valea 
Jiului: - 1

III. 1. Crearea unei identități 
locale și promovarea zonei ca
destinație
turistică pentru întreaga 
perioadă a anului

III.1.2 În contextul realizării unui strategii de 
turism, crearea brandului destinației turistice 
Valea Jiului și a unui calendar anual de 
evenimente cultural-sportive

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului  
Ministerul Economiei, Digitalizării, 
Antreprenoriatului și Turismului
OMD Valea Jiului

Resurse
bugetare/contribuții/donații/alte 
surse Programul Tranziție Justă 
(PTJ)

50.000 2022 - 2026

1. 1 Organizatie a Managementuliui Destinatiei 
Valea Jiului (OMD) infiintata conform OUG 
150/2024 pentru modificarea și completarea 
Ordonanței Guvernului nr. 58/1998 privind 
organizarea și desfășurarea activității de turism în 
România

2. 1 strategie de dezvoltare și marketing turistic și 
a unui plan de acțiuni conex

III.1.2 În contextul realizării unui strategii de 
turism, crearea brandului destinației turistice 
Valea Jiului și a unui calendar anual de 
evenimente cultural-sportive
Concepere calendar anual de evenimente 
cultural - sportive

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului

Programul de Tranzitie Justa (PTJ) 100.000 2026
1. 1 calendar de evenimente cultural sportive 
realizat, lansat si implementat

III. 2. Punerea în valoare a 
patrimoniului local prin 
realizarea de circuite turistice 
tematice regionale și trans-
regionale și dezvoltarea 
infrastructurii montane

III.1.3 Protejarea, dezvoltarea și promovarea 
patrimoniului natural și a ecoturismului prin 
identificarea, marcarea, amenajarea, 
omologarea, digitalizarea și promovarea unor 
rute turistice, culturale și de agrement, 
destinate cicloturismului, turismului pedestru, 
hipic, acvatic și celui folosind schiurile, în 
interiorul Văii Jiului și racordarea lor la rute 
turistice din regiunile învecinate

Cele 6 UAT-uri ONG-uri
Agenți economici
Regia Națională a Pădurilor - Romsilva
Ministerul Economiei, Digitalizării, 
Antreprenoriatului și Turismului
Administrațiile parcurilor  naționale și naturale 
din zonă 
OMD Valea Jiului

Programul Regional (PR Vest)
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR)
Bugetele UAT-urilor
Surse private

1.000.000 2022 – 2027 1. minim 5 rute turistice amenajate

Pilonul de dezvoltare III – Valorificarea durabilă a specificului local – Lista de acțiuni

Direcția strategică III.1. Elaborarea unui concept turistic integrat al Văii Jiului
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

III. 2. Punerea în valoare a 
patrimoniului local prin 
realizarea de circuite turistice 
tematice regionale și trans-
regionale și dezvoltarea 
infrastructurii montane

III.1.4 Protejarea, dezvoltarea și promovarea 
patrimoniului natural și a ecoturismului prin 
amenajarea celor mai atractive peșteri din 
interiorul celor 6 UAT-uri care formează Valea 
Jiului și includerea lor în rutele turistice

Cele 6 UAT-uri
ONG-uri
Agenți economici
Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor –
Comisia Patrimoniului Speologic
Univ Petroșani  - Facultatea de Mine, 
Departamentul de Ingineria Mediului și 
Geologie
OMD Valea Jiului
Parcul Natural Gradistea Muncelului 
Cioclovina
Alti administratori/custozi ai pesterilor din 
Valea Jiului

Programul Regional Vest(PR V)
Bugetul de stat
Programul de Tranzitie Justa (PTJ)

500.000 2022 – 2026
1. Numărul de peșteri pentru care este amenajat 
și/sau îmbunătățit accesul vizitatorilor: minimum 2, 
la nivelul anului 2026

III. 2. Punerea în valoare a 
patrimoniului local prin 
realizarea de circuite turistice 
tematice regionale și trans-
regionale și dezvoltarea 
infrastructurii montane

III.1.5 Dezvoltarea și punerea în valoare a 
infrastructurii turistice prin extinderea 
domeniului schiabil din Valea Jiului, creșterea 
numărului de km de pârtie și a duratei 
sezonului de schi (inclusiv dezvoltarea 
infrastructurii de producere a zăpezii 
artificiale), și amenajarea, pe același 
amplasament, de trasee de mountain bike, 
pentru adulți și copii, în vederea folosirii 
infrastructurii specifice pe întreaga durată a 
anului.

UAT Petroșani
UAT Lupeni
UAT Vulcan
UAT Petrila
Consiliul 
Județean 
Hunedoara
Ministerul Economiei, Digitalizării, 
Antreprenoriatului și Turismului
OMD Valea Jiului

Programul Regional Vest (PR V)
Bugetul de stat / Programe 
naționale
Compania Națională de Investiții 
(CNI)
Surse private
Programul de Tranzitie Justa (PTJ)

5.000.000 2022 - 2029

1. Număr de noi instalatii de transport  

2. Număr de noi instalatii de producere a zapezii

3. Număr de noi partii

4. Număr de bikeparcuri

5. Număr de trasee de ciclism

III.1.5 Dezvoltarea și punerea în valoare a 
infrastructurii turistice prin extinderea 
domeniului schiabil din Valea Jiului, creșterea 
numărului de km de pârtie și a duratei 
sezonului de schi (inclusiv dezvoltarea 
infrastructurii de producere a zăpezii 
artificiale), și amenajarea, pe același 
amplasament, de trasee de mountain bike, 
pentru adulți și copii, în vederea folosirii 
infrastructurii specifice pe întreaga durată a 
anului.
Realizarea documentației pentru 3 bike park -
uri

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului

Programul de Asistenta Tehnica 
(PAT)

80.325 2026 1. Documentatii tehnice realizate: 3

III. 2. Punerea în valoare a 
patrimoniului local prin 
realizarea de circuite turistice 
tematice regionale și trans-
regionale și dezvoltarea 
infrastructurii montane

III.1.6 Dezvoltarea de noi rute turistice și de 
agrement prin amenajarea, printre altele, a 
unor trasee de sanie pe șină și a unor pârtii 
sintetice

Agenți economici
Cele 6 UAT-uri
Consiliul 
Județean 
Hunedoara                         
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului și 
Turismului
OMD Valea Jiului

Programul Regional Vest (PR V) 
Bugetul de stat / Programe 
naționale 
Planul Național Strategic 
(PNS)                      
Surse private
Programul de Tranzitie Justa (PTJ)

4.000.000 2022 – 2027
1. Numărul de noi rute turistice și de agrement de 
tipul celor vizate de prezenta
acțiune: minimum 2, la nivelul anului 2027
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

III. 3. Reconversia funcțională 
a patrimoniului minier

III.1.7 Restaurarea și reconversia fostelor 
exploatări miniere și includerea lor în 
circuitului economic și turistic, asigurând 
protejarea și promovarea
patrimoniului Văii Jiului prin crearea Centrului 
Multifuncțional Petrila
Notă: Se va avea în vedere inclusiv 
transferarea dreptului de proprietate asupra 
fostei exploatări miniere Petrila de la 
Societatea Națională Închideri Mine Valea 
Jiului S.A către Consiliul Județean Hunedoara 
sau către o asociere între autoritățile județene 
și cele locale

Consiliul Județean Hunedoara
UAT Petrila
Institutul Național al Patrimoniului
ONG-uri
Agenți economici
OMD Valea Jiului
AJOFM

Programul Regional (PR Vest)
Programul Tranziție Justă (PTJ)
Surse private

35.000.000 2022 - 2030
1. Suprafață totală de active (clădiri/ terenuri) 
refuncționalizată

III. 3. Reconversia funcțională 
a patrimoniului minier

III.1.7 Restaurarea și reconversia fostelor 
exploatări miniere și includerea lor în 
circuitului economic și turistic, asigurând 
protejarea și promovarea
patrimoniului Văii Jiului prin crearea Centrului 
Multifuncțional Petrila
Notă: Se va avea în vedere inclusiv 
transferarea dreptului de proprietate asupra 
fostei exploatări miniere Petrila de la 
Societatea Națională Închideri Mine Valea 
Jiului S.A către Consiliul Județean Hunedoara  
sau către o asociere între autoritățile județene 
și cele locale.
Realizare documentației tehnice proiectul 
Exploatarea Culturală Mina Petrila

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului Programul de Tranzitie Justa (PTJ)

167.000 2026 1. Documentatii tehnice realizate 1

III. 3. Reconversia funcțională 
a patrimoniului minier

III.1.7 Restaurarea și reconversia fostelor 
exploatări miniere și includerea lor în 
circuitului economic și turistic, asigurând 
protejarea și promovarea
patrimoniului Văii Jiului prin crearea Centrului 
Multifuncțional Petrila. 
Realizare documentatie tehnica PUZ CP Mina 
Petrila si pentru proiectul integrat „EDUHUB”

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului

Programul de Asistenta Tehnica 
(PAT) 60.000 2026 1. Documentatii tehnice realizate 1
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

III. 3. Reconversia funcțională 
a patrimoniului minier

III.1.8 Restaurarea și reconversia fostelor 
exploatări miniere și includerea lor in circuitul 
economic și turistic, asigurând protejarea și 
promovarea patrimoniului Văii Jiului prin 
crearea Centrului Educațional- Muzeal Lupeni
Notă: După închiderea exploatării miniere 
Lupeni, se va avea în vedere inclusiv 
transferarea dreptului de proprietate asupra 
fostei exploatări miniere Lupeni de la 
Complexul Energetic Hunedoara către 
Consiliul Județean Hunedoara sau către UAT 
Lupeni sau către o asociere între autoritățile 
județene și cele locale

Consiliul Județean Hunedoara
UAT Lupeni
Institutul Național al Patrimoniului
Complexul Energetic Hunedoara
ONG-uri
Agenți economici
Institutii de invatamant superior
Romsilva

Programul Regional (PR Vest)
Programul Tranziție Justă (PTJ)
Surse private

5.402.600 2022 - 2030
1. Suprafața totală de active (clădiri sau terenuri) 
refuncționalizată

III. 3. Reconversia funcțională 
a patrimoniului minier

III.1.8 Restaurarea și reconversia fostelor 
exploatări miniere și includerea lor in circuitul 
economic și turistic, asigurând protejarea și 
promovarea patrimoniului Văii Jiului prin 
crearea Centrului Educațional- Muzeal Lupeni
Notă: După închiderea exploatării miniere 
Lupeni, se va avea în vedere inclusiv 
transferarea dreptului de proprietate asupra 
fostei exploatări miniere Lupeni de la 
Complexul Energetic Hunedoara către 
Consiliul Județean Hunedoara sau către UAT 
Lupeni sau către o asociere între autoritățile 
județene și cele locale
Realizare documentatie tehnica „Centrul de 
cercetare si promovare a biodiversitatii” 

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului

Program Asistenta Tehnica (PAT) 272.000 2026 1. Documentatie tehnica realizata: 1

III. 3. Reconversia funcțională 
a patrimoniului minier

III.1.9 Crearea Centrului de Recreere și 
Agrement Uricani

UAT Uricani 
Agenți economici

Programul Regional (PR Vest)
Programul Tranziție Justă (PTJ)
Compania Națională de Investiții 
(CNI)
Surse private

10.000.000 2022 – 2027
1. Creșterea numărului de sosiri turiști în Valea 
Jiului: minimum +300% (la nivelul anului 2030), 
comparativ cu anul 2019

III. 4. Creșterea numărului de 
turiști și a duratei șederii 
acestora prin crearea de 
structuri de primire
turistică dedicate familiilor, 
dezvoltarea celor dedicate eco-
turismului și crearea condițiilor 
pentru realizarea unei mari 
investiții în domeniul 
ospitalității

III.2.1 Reactualizarea PUG-urilor pentru 
fiecare dintre cele 6 UAT-uri din Valea Jiului 
și a PUZ-urilor pentru stațiunea Straja, zona 
turistică Petroșani – Parâng și alte zone cu 
potențial turistic din Valea Jiului

Cele 6 UAT-uri
Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului 
Consiliul Judetean Hunedoara

Surse proprii UAT
Buget de stat

/ 2021 – 2027

1. Număr de PUG- uri realizate / actualizate: 6;

2. Număr de PUZ- uri/realizate / actualizate: 
minimum 2"

Direcția strategică III.2. Modernizarea și diversificarea infrastructurii și serviciilor de turism
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

III. 4. Creșterea numărului de 
turiști și a duratei șederii 
acestora prin crearea de 
structuri de primire turistică 
dedicate familiilor, dezvoltarea 
celor dedicate eco-turismului 
și crearea condițiilor pentru 
realizarea unei mari investiții 
în domeniul ospitalității

III.2.2 Implementarea Planului Național de 
Cadastru și Carte Funciară la nivelul fiecăreia 
dintre cele 6 UAT-uri din Valea Jiului

Cele 6 UAT-uri
Agenția Națională de Cadastru și Publicitate 
Imobiliară 
Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și 
Administrației

Programul Național de Cadastru și 
Carte Funciară

/ 2022-2030
1. Număr de UAT- uri locale în care s-a 
implementat Planul Național de Cadastru și Carte 
Funciară: minimum 3

III. 4. Creșterea numărului de 
turiști și a duratei șederii 
acestora prin crearea de 
structuri de primire turistică 
dedicate familiilor, dezvoltarea 
celor dedicate eco-turismului 
și crearea condițiilor pentru 
realizarea unei mari investiții 
în domeniul ospitalității

III.2.3 Inițierea și susținerea demersurilor 
pentru clasificarea mai multor UAT-uri și zone 
din regiune ca stațiuni turistice de interes 
național sau local (ex: Zona Șureanu (munții 
Sebeșului) – Petrila, orașul Uricani și zonele 
munții Vâlcan – Vulcan, Retezat – Aninoasa)

UAT Petrila
UAT Uricani
UAT Vulcan
UAT Aninoasa
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului și 
Turismului 
Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului

Buget propriu UAT-uri / 2021 – 2024
1. Număr de noi stațiuni turistice de interes 
național sau local în Valea Jiului: minimum 2

III. 4. Creșterea numărului de 
turiști și a duratei șederii 
acestora prin crearea de 
structuri de primire turistică 
dedicate familiilor, dezvoltarea 
celor dedicate eco-turismului 
și crearea condițiilor pentru 
realizarea unei mari investiții 
în domeniul ospitalității

III.2.4 Realizarea unei scheme de ajutor de 
stat dedicată ITI Valea Jiului, eventual de tip 
de minimis, pentru sprijinirea dezvoltării 
infrastructurii de structuri de primire turistice 
cu funcțiuni de cazare, inclusiv de pensiuni 
turistice cu funcțiuni de alimentație publică 
bazată pe produse locale

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene
Ministerul Economiei, Digitalizării, 
Antreprenoriatului și Turismului
Agenți economici
ADR VEST

Programul Regional Vest(PR V)           
Alte surse de finanțare naționale și 
europene
destinate microîntreprinderilor și 
întreprinderilor familiale
Programul de Tranzitie Justa (PTJ)

10.000.000 2022 – 2030
1. Număr de IMM- uri sprijinite în cadrul schemei: 
minimum 30

III. 4. Creșterea numărului de 
turiști și a duratei șederii 
acestora prin crearea de 
structuri de primire turistică 
dedicate familiilor, dezvoltarea 
celor dedicate eco-turismului 
și crearea condițiilor pentru 
realizarea unei mari investiții 
în domeniul ospitalității

III.2.5 Dezvoltarea infrastructurii turistice prin 
realizarea unui program pentru renovarea și 
înființarea de noi structuri de primire turistice 
în zonele din arealul submontan și montan: 
refugii montane (soluție ce va preferată în 
zonele înalte), spații de camping și cabane 
(pe amplasamente selectate conform 
legislației de mediu)

Ministerul Economiei, Digitalizării, 
Antreprenoriatului și Turismului
Agenți economici
OMD Valea Jiului
SALVAMONT
Cele 6 UAT-uri
CJ Hunedoara

Programul Regional Vest (PR V)
Surse guvernamentale/buget de 
stat/programe
naționale/surse private
Programul de Tranzitie Justa (PTJ)

2.000.000 2022 – 2027

1. 2 puncte/baze SALVAMONT construite si/sau 
reabilitate

2. 3 refugii montane reabilitate
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

III. 4. Creșterea numărului de 
turiști și a duratei șederii 
acestora prin crearea de 
structuri de primire turistică 
dedicate familiilor, dezvoltarea 
celor dedicate eco-turismului 
și crearea condițiilor pentru 
realizarea unei mari investiții 
în domeniul ospitalității

III.2.6 Asigurarea unor măsuri specifice 
privind protecția și siguranța turiștilor, (de 
exemplu prin dezvoltarea serviciilor oferite de 
Serviciul Public Județean Salvamont 
Hunedoara – Formația Valea Jiului)

Serviciul Public Județean Salvamont 
Hunedoara – Formația Valea Jiului
Consiliul Județean Hunedoara
Cele 6 UAT-uri
ONG-uri
Agenti economici privati

Bugetul județean
Bugetele UAT-urilor
Bugetul de stat / Programe 
naționale

100.000 2022 – 2027

1. Număr de măsuri implementate: minimum 2

2. Număr trasee noi marcate sau reabilitate - 2 

3. Număr de noi cursuri/traininguri realizate - 2.

III. 5. Creșterea calității 
serviciilor și a numărului de 
angajați în domeniul 
ospitalității, precum și a 
ponderii domeniului în
produsul intern brut local

III.2.7 Dezvoltarea unui program de 
reconversie profesională și calificare a forței 
de muncă în domeniul industriei ospitalității, 
inclusiv realizarea de parteneriate între 
antreprenorii din domeniul industriei 
ospitalități și turismului și liceele și colegiile cu 
specializări în domeniul turismului și 
alimentației publice

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de 
Muncă Hunedoara
Cele 6 UAT-uri
Colegiile și liceele din Valea Jiului cu 
specializări în domeniul
turismului și alimentației publice

Programul Tranziție Justă (PTJ)
Programul Educație și Ocupare 
(PEO)

6.000.000 2022 – 2027

1. Număr programe de calificare/recalificare în 
domeniul ospitalității;

2. Procentul de cursanți/absolvenți ai programelor 
de calificare/recalificare în domeniul ospitalității: 
minim 30%;

3. Număr de parteneriate realizate cu agenti 
economici din domeniul turismului si alimentatiei 
publice și liceele și colegile cu specializări în 
domeniul turismului și alimentației publice;

III. 5. Creșterea calității 
serviciilor și a numărului de 
angajați în domeniul 
ospitalității, precum și a 
ponderii domeniului în
produsul intern brut local

III.2.8 Dezvoltarea unor programe de instruire 
pentru cadrele didactice din liceele și colegiile 
cu specializări în domeniul turismului și 
alimentației publice și pentru cadrele 
universitare din cadrul programului de licență 
prezentat în cadrul
acțiunii III.2.9

Cele 6 UAT-uri
Colegiile și liceele din Valea Jiului cu 
specializări în domeniul
turismului și alimentației publice
Universitatea din Petroșani
Alti furnizori acreditati de formare 
profesionata
Ministerul Educației și Cercetării prin 
deconcentratele județene

Programul Educație și Ocupare 
(PEO)

500.000 2022 – 2027
1. Număr cursuri de formare continua pentru 
personal din licee si UPET in domeniul turismului și 
alimentației publice - 5 cursuri

III. 5. Creșterea calității 
serviciilor și a numărului de 
angajați în domeniul 
ospitalității, precum și a 
ponderii domeniului în
produsul intern brut local

III.2.9 Dezvoltarea unui program de licență 
privind Managementul ospitalității sau similar 
în cadrul Universității din Petroșani

Universitatea din Petroșani / / 2023 – 2026
1. 1 program de studii in domeniul ospitalitatii la 
nivelul UPET

III. 6. Revigorarea orașelor 
prin proiecte de regenerare 
urbană și stimularea 
capitalului uman local prin 
realizarea de zone creative

III.3.1 Realizarea, de către
autoritățile locale ale fiecărui UAT, a Planului 
de proiecte pentru regenerare urbană, prin 
implicarea elevilor, studenților, a societății  
civile și a specialiștilor în domeniul soluțiilor 
urbanistice și arhitecturale

Cele 6 UAT-uri 
Societate civila

Bugetele UAT-urilor 60 000 2021 – 2026
1. 1 planul de investitii in regenerare urbana la 
nivelul Vaii Jiului

Direcția strategică III.3. Dezvoltarea domeniilor cultură, activități sportive, agrement și industrii creative, adaptate specificului local
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

III. 6. Revigorarea orașelor 
prin proiecte de regenerare 
urbană și stimularea 
capitalului uman local prin 
realizarea de zone creative

III.3.2 Reconversia funcțională a clădirilor 
(inclusiv eventuale clădiri contaminate) și 
reabilitarea integrată a spațiilor publice 
(inclusiv eventuale spații contaminate) din 
zonele centrale, zonele istorice și din interiorul 
ansamblurilor de locuințe

Cele 6 UAT-uri
Programul Regional Vest (PR V)
Programul Tranziție Justă (PTJ)

9.000.000 2022 – 2027

1. Număr proiecte de regenerare urbană 
implementate: câte unul pe fiecare UAT

2. Număr proiecte depuse in cadrul apelului 
decontaminare situri si cladiri (PTJ)

III. 6. Revigorarea orașelor 
prin proiecte de regenerare 
urbană și stimularea 
capitalului uman local prin 
realizarea de zone creative

III.3.3 Realizarea de zone creative vizând 
sprijinirea start-up-urilor, susținerea 
întreprinderilor sociale și promovarea 
inițiativelor civice și culturale independente

Cele 6 UAT-uri 
ONG-uri
Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului

Programul Regional Vest (PR V)
Programul Tranziție Justă (PTJ)

2.000.000 2022-2027 1. Număr de zone creative: minimum 2

III. 7. Transformarea Văii Jiului 
într- o destinație
favorită pentru iubitorii de
activități cultural- sportive și 
de agrement, la
nivel regional, național și 
internațional

III.3.4 Acreditarea, susținerea și punerea în 
valoare a muzeelor, inclusiv a caselor 
memoriale, existente în Valea Jiului și 
crearea unei rețele muzeale în regiune

Cele 6 UAT-uri
Comisia Națională a Muzeelor și Colecțiilor 
Consiliul Județean Hunedoara 
Curatorii muzeelor actuale

Administrația Fondului Național 
Cultural (AFCN)
EEA and Norway Grants
Bugetele UAT-urilor
Alte surse de finanțare naționale și 
internaționale
PR Vest

1.000.000 2022 – 2026

1. 4 muzee și/sau case memoriale sustinute la 
nivelul Vaii Jiului

2. 1 rețea care cuprinde minim 5 muzee si case 
memoriale de-a lungul Văii

III. 7. Transformarea Văii Jiului 
într- o destinație
favorită pentru iubitorii de
activități cultural- sportive și 
de agrement, la
nivel regional, național și 
internațional

III.3.5 Modernizarea infrastructurii culturale a 
zonei prin reabilitarea / construirea a 
minimum un cinematograf și a unui spațiu de 
spectacole indoor și prin implementarea 
tehnologiilor multimedia și a tehnicilor digitale 
pentru promovarea infrastructurii culturale

Cele 6 UAT-uri 
Agenți economici

Programul Regional Vest (PR V)
Compania Națională de Investiții 
(CNI)
EEA and Norway Grants Surse 
private

1.000.000 2022 – 2024 1. Minim 1 cinematograf redeschis

III. 7. Transformarea Văii Jiului 
într- o destinație
favorită pentru iubitorii de
activități cultural- sportive și 
de agrement, la
nivel regional, național și 
internațional

III.3.6 Diversificarea ofertei culturale prin 
organizarea de evenimente culturale anuale 
(festival de cinema de dimensiuni medii, 
festival de muzică de dimensiuni medii, etc.)

Cele 6 UAT-uri
Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului
Agenți economici
Casa de Cultură a Studenților Petroșani
CJ Hunedoara

Surse private 
Bugetele UAT-urilor 
Bugetul județean
Administrația Fondului Național 
Cultural (AFCN)
Bugetul de stat / Programe 
naționale

1.800.000
total

200.000
anual

Începând din 2023 
(anual)

1. Minim 3 evenimente culturale anuale de 
dimensiune medie/an

III. 7. Transformarea Văii Jiului 
într- o destinație
favorită pentru iubitorii de
activități cultural- sportive și 
de agrement, la
nivel regional, național și 
internațional

III.3.7 Organizarea de apeluri anuale de 
proiecte pentru artiști independenți (rezidențe 
artistice, ateliere, expoziții, reprezentații, etc.) 
și în domeniul acțiunilor civice și sociale

Casa de Cultură a Studenților Petroșani
UAT Petrila 
UAT Petroșani
UAT Lupeni
ONG-uri

Bugetele UAT-urilor
Bugetul județean
Administrația Fondului Național 
Cultural (AFCN)
Bugetul de stat / Programe 
naționale
Surse private

360.000 total
40.000 anual

Începând din 2023 
(anual)

1. Numărul de proiecte
finanțate: minimum 3 anual

III. 7. Transformarea Văii Jiului 
într- o destinație
favorită pentru iubitorii de
activități cultural- sportive și 
de agrement, la
nivel regional, național și 
internațional

III.3.8 Dezvoltarea infrastructurii sportive, 
inclusiv din cadrul instituțiilor de învățământ, 
și realizarea de noi concepte de evenimente 
(de ex sportive/culturale etc), dedicate 
familiei, copiilor, seniorilor, persoanelor cu 
dizabilități, derulate de-a lungul întregului an

Cele 6 UAT-uri 
Agenți economici

Compania Națională de Investiții 
(CNI)
Bugetele UAT-urilor
Surse private
Programul de Tranzitie Justa (PTJ)

10.000.000 2022 - 2030
1. 10 investiții publice sau private în infrastructura 
sportivă, inclusiv din cadrul instituțiilor de 
învățământ
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III. 7. Transformarea Văii Jiului 
într- o destinație
favorită pentru iubitorii de
activități cultural- sportive și 
de agrement, la
nivel regional, național și 
internațional

III.3.8 Dezvoltarea infrastructurii sportive, 
inclusiv din cadrul instituțiilor de învățământ, 
și realizarea de noi concepte de evenimente 
(de ex sportive/culturale etc), dedicate 
familiei, copiilor, seniorilor, persoanelor cu 
dizabilități, derulate de-a lungul întregului an
Întocmirea unui studiu/documentație tehnică 
pentru realizarea proiectului Whitewater Park 
Uricani 

Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului 

Program Asistenta Tehnica (PAT) 30.000 2026 1. Documentatie tehnica realizata - 1

III. 7. Transformarea Văii Jiului 
într- o destinație
favorită pentru iubitorii de
activități cultural- sportive și 
de agrement, la
nivel regional, național și 
internațional

III.3.9 Înființarea / reabilitarea și susținerea 
dezvoltării taberelor școlare pentru copii și 
tineri, operate atât de entități publice, cât și 
private.

Cele 6 UAT-uri locale
Consiliul Județean Hunedoara
Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și 
Solidarității Sociale
Ministerul Educației și Cercetării
ONG-uri
Comitetul Olimpic și Sportiv Român
Agenți economici

Programul Regional Vest (PR V)
Programul Incluziune și Demnitate 
Socială (PIDS)
Surse private

1.000.000 2022 - 2030
1. 5 programe de tip tabără pentru copii și tineri 
finanțate

III. 7. Transformarea Văii Jiului 
într- o destinație
favorită pentru iubitorii de
activități cultural- sportive și 
de agrement, la
nivel regional, național și 
internațional

III.3.10 Realizarea de noi zone și structuri de 
primire turistice cu funcțiuni de agrement, 
inclusiv centre de tip spa & welness, tip parc 
de aventură ș.a.

Cele 6 UAT-uri locale
Ministerul Economiei, Digitalizării, 
Antreprenoriatului și Turismului
Agenți economici

Surse private
Programul Regional Vest (PR V)
Compania Națională de Investiții 
(CNI)
Bugetele UAT-urilor
Programul de Tranzitie Justa (PTJ)

5.000.000 2022 – 2026
1. 5 noi zone și structuri de primire turistice cu 
funcțiuni de agrement, inclusiv centre de tip spa & 
welness, tip parc de aventură ș.a.
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III. 8. Creșterea numărului de 
producători locali și a 
produselor agroalimentare 
locale certificate la nivel 
național și european

III.4.1 Sprijinirea practicării activităților 
agricole (inclusiv cultivarea fructelor de 
pădure) și creșterii animalelor conform 
regulamentelor europene și realizarea unei 
scheme de ajutor de stat dedicate ITI Valea 
Jiului, eventual de tip de-minimis, pentru 
susținerea practicării activităților 
meșteșugărești și a altor activități conexe 
(inclusiv a celor menite să susțină 
dezvoltarea turismului în zonă  - ateliere 
pentru comercializare / reparații echipament 
sportiv, pentru recondiționare  / 
comercializare produse tradiționale, etc.). 
Schema va permite atât achiziționarea de 
echipamente și utilaje, cât și accesul la 
programare de instruire, inclusiv în domeniul 
digitalizării.
Printre beneficiarii vizați, se vor afla toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special tinerii, șomerii de lungă 
durată și grupurile dezavantajate pe piața 
muncii

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene
Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 
Cele 6 UAT-uri
Furnizori de servicii
Agenți economici

Programul Incluziune și Demnitate 
Socială (PIDS)
Programul Educație și Ocupare 
(PEO)
Programul Regional Vest(PR V)
Programul Tranziție Justă (PTJ)
Planul Național Strategic
(PNS)

8.000.000 2022 – 2030

1 1. Număr de producători și meșteșugari locali 
sprijiniți: minimum 20
2. Număr total de persoane aflate în căutarea unui 
loc de muncă care au beneficiat de programe de 
instruire, din care în domeniul digitalizării:
- tineri 250
- șomeri de lungă durată 150
- persoane inactive 100

III. 8. Creșterea numărului de 
producători locali și a 
produselor agroalimentare 
locale certificate la nivel 
național și european

III.4.2 Sprijinirea producției locale de 
alimente, băuturi, produse naturiste și 
meșteșugărești, prin includerea producătorilor 
și meșteșugarilor locali pe platforme 
digitalizate specializate pe promovarea, 
distribuția și comercializarea inclusiv de 
produse agro-alimentare și meșteșugărești

Agenți economici         
Asociația pentru Dezvoltare Teritorială 
Integrată Valea Jiului
OMD Valea Jiului

Bugetul de stat / Programe 
naționale
PNRR

50.000 2022 – 2027

1. Număr de producători și meșteșugari locali 
înregistrați pe o platformă digitală de distribuție: 
minimum 20

2. 1 sectiune dedicata producatorilor si 
mestesugarilor locali inclusa pe platforma OMD 
Valea Jiului

III. 8. Creșterea numărului de 
producători locali și a 
produselor agroalimentare 
locale certificate la nivel 
național și european

III.4.3 Realizarea de parteneriate
între producătorii locali și liceele și facultățile 
din Valea Jiului

Colegiile și liceele din Valea Jiului cu 
specializări în domeniul
turismului și alimentației 
publice 
Universitatea din 
Petroșani
Agenți economic

/ / 2021 – 2023 1. Număr de parteneriate realizate: minimum 3

III. 8. Creșterea numărului de 
producători locali și a 
produselor agroalimentare 
locale certificate la nivel 
național și european

III.4.4 Crearea de facilități de procesare a 
produselor agricole primare locale (de ex: 
abator, centru de colectare și procesare a 
laptelui, centru de colectare, spălare și 
procesare primară de lână și piei, centru de 
colectare a fructelor de pădure, etc.)

Agenți economici 
Cele 6 UAT-uri

Planul Național Strategic (PNS)
Surse private
PTJ

4.000.000 2022 – 2027
1. Număr de facilități de
procesare a produselor agricole create: minimum 
2

Direcția strategică III.4. Valorificarea resurselor locale din domeniul agroalimentar și meșteșugăresc
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IV. 1. Construirea, dezvoltarea 
și modernizarea infrastructurii 
de transport rutier și feroviar 
pentru a facilita accesul 
populației și transportul de 
marfă atât la nivel local, cât și 
la nivel regional

IV.1.1 Reabilitarea, modernizarea, 
construirea și extinderea infrastructurii rutiere 
(drumuri urbane, județene,
naționale) cu luarea măsurilor necesare 
evitării afectării mediului natural (cu 
precădere DN 66A, DN 7A și racorduri la DJ 
709F); inclusiv modernizări pentru reducerea 
poluării fonice prin crearea unor culoare verzi/ 
sisteme de protecție fonica de-a lungul 
principalelor artere de circulație

Cele 6 UAT-uri
Consiliul Județean Hunedoara
Ministerul Transporturilor și Infrastructurii

Bugetele UAT- urilor/ CJ 
Hunedoara
Programul Regional Vest (PRV)
Programul  Transport (PT)

50.000.000*
*estimat pentru 
modernizarea/ 

construcția până in 
100 km de șosea 

asfaltată

2022 – 2030
1. Număr de km de șosea reabilitați/ modernizați: 
minimum 100 km

IV. 1. Construirea, dezvoltarea 
și modernizarea infrastructurii 
de transport rutier și feroviar 
pentru a facilita accesul 
populației și transportul de 
marfă atât la nivel local, cât și 
la nivel regional

IV.1.2 Analiza oportunității în ceea ce privește 
modernizarea infrastructurii
feroviare (transport călători și transport 
marfă)

Ministerul Transporturilor și Infrastructurii
Compania Națională de Căi Ferate "CFR" – 
SA
Institutul Național al Patrimoniului

Programul  Transport (PT)

PNRR

De estimat în cazul în 
care se va identifica 

oportunitatea și 
posibilitatea integrării 

în planurile
naționale

2022 – 2030

1. Număr de km de rețea
feroviară estimat pentru modernizare: minimum 30 
km

IV. 2. Asigurarea unui 
transport public constant, 
eficient, facil și modern pentru 
toți locuitorii, în linie cu tiparele 
de deplasare înregistrate în 
Valea Jiului

IV.2.1 Integrarea mobilității cu planificarea 
urbană, reorganizarea
traseelor și a programelor de circulație a 
transportului public în vederea creșterii 
accesibilității populației la serviciile de 
transport public; Realizarea unei
mobilități integrate la nivelul Văii Jiului

Cele 6 UAT-uri ADI “Green Line”
ADTI VJ

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional (PR) Regiunea 
Vest
Programul Tranziție Justă -PTJ 
BEI 

20.000.000*
*a fost inclusă și 
reorganizarea 

traseelor, construcția, 
relocarea și 

modernizarea de stații

2022-2030

1. Creșterea numărului de persoane care 
accesează mijloace de transport în comun 
comparativ cu anii precedenți: 40% creștere
2027 vs. 2022

IV. 3. Asigurarea
diversificării în transport prin 
dezvoltarea infrastructurii 
aferente mijloacelor de 
transport ecologice și cu 
emisii reduse

IV.2.2 Extinderea, îmbunătățirea și
modernizarea transportului public în vederea 
creșterii nivelului de conectivitate în Valea 
Jiului prin achiziția de mijloace de transport 
motorizate (autobuze, microbuze, etc.) cu 
emisii reduse și cu sisteme de numărare 
călători și sisteme de informare

Cele 6 UAT-uri
CJ HUNEDOARA 

Bugetele UAT- urilor                
Programul Regional (PRV) Vest
 PNRR

30.000.000* *estimat 
pentru un număr de 

până în 40 de 
autobuze

2022 – 2026

1. Creșterea numărului de autovehicule ecologice 
și cu emisii reduse achiziționate și operaționale 
pentru transportul public: minimum 20 de autobuze

IV. 3. Asigurarea
diversificării în transport prin 
dezvoltarea infrastructurii 
aferente mijloacelor de 
transport ecologice și cu 
emisii reduse

IV.2.3 Elaborarea/ actualizarea planului 
integrat de mobilitate la nivelul Văii Jiului

Cele 6 UAT-uri
Consiliul Județean Hunedoara
ADTI VJ

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional Vest (PR V)
ELENA - BEI

500.000
2022 – 2026

1. Un plan integrat de mobilitate realizat până în 
2026

Pilonul de dezvoltare IV – Accesibilitate, mobilitate și conectivitate – Lista de acțiuni

Direcția strategică IV.1. Reabilitarea și modernizarea infrastructurii rutiere și feroviare pentru conectarea Văii Jiului la nivel teritorial, regional și transfrontalier

Direcția strategică IV.2. Dezvoltarea și eficientizarea sistemului de transport public în mod integrat, durabil și inteligent
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IV. 3. Asigurarea
diversificării în transport prin 
dezvoltarea infrastructurii 
aferente mijloacelor de 
transport ecologice și cu 
emisii reduse

IV.2.4 Dezvoltarea unui transport
alternativ care sa cuprindă infrastructură și 
mijloace de transport „verzi”, cu precădere 
piste de biciclete, stații de
încărcare electrică, stații pentru combustibili 
alternativi, inclusiv extinderea transportului 
public pe cablu în Valea Jiului (înființarea, 
modernizarea și / sau extinderea
instalațiilor de tip teleschi,  telescaun,
telegondolă, etc., în zonele montane din 
Valea Jiului)

Cele 6 UAT-uri
Furnizori de electricitate și combustibili
Consiliul Județean Hunedoara
Ministerul Economiei, Digitalizării, 
Antreprenoriatului și Turismului

Bugetele UAT- urilor
Surse private
Programul Regional Vest (PRV)
Programul Tranziție Justă (PTJ)
Facilitate  ELENA - BEI; PNRR

42.000.000*
*estimat pentru 
construcția a 

aproximativ 120 de 
stații de încărcare 
electrice, 20 km de 

traseu de cablu și 40 
km de traseu biciclete

2022 – 2027

1. Număr km de piste de biciclete construite: 
minimum 30; 

2. Număr de stații de încărcare electrice 
construite: minimum 10; 

3. Număr de km de traseu prin cablu construiți: 
minimum 15 

IV. 3. Asigurarea
diversificării în transport prin 
dezvoltarea infrastructurii 
aferente mijloacelor de 
transport ecologice și cu 
emisii reduse

IV.2.5 Dezvoltarea și modernizarea 
infrastructurii pentru transportul nemotorizat, 
inclusiv prin extinderea liniilor de transport 
public precum și amenajarea de parcări și de 
noduri intermodale de transport

UAT Petroșani UAT Lupeni UAT Vulcan UAT 
Petrila
ADI Green Line Valea Jiului
Consiliul Județean Hunedoara
Ministerul Economiei, Digitalizării, 
Antreprenoriatului și Turismului
Regia Autonomă a Pădurilor - Romsilva
CFR SA

Programul Regional (PR) Regiunea 
Vest
Programul de Transport (PT)

20.000.000
*luând în calcul 
construcția a 

aproximativ 500 locuri 
de parcare pt. 3 
domenii schiabile

2022-2028

1. Creșterea numărului de persoane care 
accesează domeniul schiabil comparativ cu anii 
precedenți: minimum 30% creștere anuală;

2. Număr de locuri de parcare construite: minimum 
200 ; construirea unei stații intermodale 

IV. 3. Asigurarea
diversificării în transport prin 
dezvoltarea infrastructurii 
aferente mijloacelor de 
transport ecologice și cu 
emisii reduse

IV.2.6 Dezvoltarea și regândirea infrastructurii 
de alimentare cu curent electric pentru 
traseele de transport la nivelul fiecărui oraș/ 
municipiu din Vale în vederea tranziției de la 
sursele curente (combustibili fosili); inclusiv 
reconfigurarea circuitelor de intrare a energiei 
în Valea Jiului, înlocuirea echipamentelor 
electrice și electronice uzate cu unele 
performante din punct de vedere al 
consumului, corelat cu sistemele noi 
inteligente

Cele 6 UAT-uri
Furnizori de electricitate
Furnizori de echipamente electrice
Operatori distributie energie electrică
Operator transport energie electrică.

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional Vest (PR V)
Programul Dezvoltare Durabilă 
(PDD)

25000000 2022 – 2027

1. Număr de echipamente modernizate: minimum 
50% pe toată perioada de implementare - 2027 vs. 
2022

IV. 4. Dezvoltarea unor puncte 
intermodale pentru facilitarea 
transportului public în comun 
pe distanțe mari

IV.2.7 Dezvoltarea nodurilor intermodale 
pentru transport marfă și călători

Cele 6 UAT-uri; Furnizori servicii de transport; 
ADI GreenLine

Bugetele UAT- urilor/ ADI 
GreenLine
Programul Regional Vest PRV; 
Programul Transport PT; 
Programul Tranziție Justă PTJ

10.000.000
2021 – 2028

1. Număr de noduri intermodale operaționale: 
minimum 1

IV. 5. Îmbunătățirea 
infrastructurii pietonale și
îmbunătățirea nivelului de 
siguranță al locuitorilor

IV.3.1 Crearea infrastructurii digitale pentru 
asigurarea siguranței
cetățeanului in Valea Jiului – proiect integrat 
la nivelul Văii Jiului

Cele 6 UAT-uri
Furnizori de echipamente și servicii

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional Vest 
(PRV);PNRR

2.000.000 2022-2028

1. "Numărul de echipamente (de exemplu camere 
de supraveghere video) instalate pe domeniul 
public: acoperirea a cel puțin 70% din zonele cele 
mai circulate;

2. Reducerea numărului de accidente rutiere 
înregistrate: cu 20%
"

Direcția strategică IV.3. Reabilitarea și construirea străzilor și a zonelor pietonale cu îmbunătățirea condițiilor de accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate redusă/ dizabilități, amenajarea spațiilor publice
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Obiectiv specific Acțiune Instituții/ entități responsabile Potențiale surse de finanțare
Buget estimativ 

[EUR]
Perioadă de 

implementare
Indicator(i)

IV. 6. Eficientizarea și 
fluidizarea traficului prin 
elaborarea unor rute 
ocolitoare, a spațiilor 
desemnate pentru parcare 
publică, modernizată în 
concept smart public parking 
și administrarea 
corespunzătoare a traficului 
prin rețele de senzori de 
dirijare și monitorizare 
inteligentă

IV.3.2 Reabilitarea infrastructurii rutiere și a 
circulației pietonale (străzi, alei, drumuri 
locale, poduri, podețe, pasaje subterane, 
drumuri vicinale, zone pietonale, trotuare, 
punți pietonale, locuri de parcare, etc); 
inclusiv îmbunătățirea condițiilor de 
accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate 
redusă / dizabilități (rampe, platforme mobile 
etc)

Cele 6 UAT-uri
Bugetele UAT- urilor
Programul Regional Vest (PR)

60.000.000 2022 – 2027

1. Număr km / elemente de infrastructură 
modernizate: minimum 80% din baza de plecare;

2. Creșterea numărului de clădiri publice care 
beneficiază de acces îmbunătățit: minimum 90% 
din total clădiri care au
beneficiat de finanțare, la sfârșitul perioadei de 
implementare

IV. 6. Eficientizarea și 
fluidizarea traficului prin 
elaborarea unor rute 
ocolitoare, a spațiilor 
desemnate pentru parcare 
publică, modernizată în 
concept smart public parking 
și administrarea 
corespunzătoare a traficului 
prin rețele de senzori de 
dirijare și monitorizare 
inteligentă

IV.3.3 Administrarea corespunzătoare și 
inteligentă a traficului în mod unitar la nivel de 
Valea Jiului prin semaforizare inteligentă, 
crearea de sensuri giratorii și străzi cu 
sensuri unice

Cele 6 UAT-uri
Poliția Rutieră
Furnizori de echipamente și servicii
ADI Green Line

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional Vest (PR V)

12.000.000 2022 – 2025

1. Reducerea numărului de accidente înregistrate: 
cu 20%

2. Sistem de management al traficului implementat 
pană în 2027

IV. 6. Eficientizarea și 
fluidizarea traficului prin 
elaborarea unor rute 
ocolitoare, a spațiilor 
desemnate pentru parcare 
publică, modernizată în 
concept smart public parking 
și administrarea 
corespunzătoare a traficului 
prin rețele de senzori de 
dirijare și monitorizare 
inteligentă

IV.3.4 Realizarea unor artere rutiere cu rol de 
centură ocolitoare pentru zonele cu densitate 
ridicată de locuințe, inclusiv sensuri giratorii; 
ca parte integrantă din planul integrat de 
mobilitate

Cele 6 UAT-uri
Ministerul Transporturilor și Infrastructurii, 
MIPE

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional (PRV) 
Regiunea Vest; Programul 
Transport PT

30.000.000
2022 – 2030

1. Reabilitare artere alternative reabilitare 20 km 
artere; 3 intersecții giratorii, etc
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[EUR]
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IV. 6. Eficientizarea și 
fluidizarea traficului prin 
elaborarea unor rute 
ocolitoare, a spațiilor 
desemnate pentru parcare 
publică, modernizată în 
concept smart public parking 
și administrarea 
corespunzătoare a traficului 
prin rețele de senzori de 
dirijare și monitorizare 
inteligentă

IV.3.5 Implementarea elementelor esențiale 
din conceptul Smart City la nivel integrat in 
Valea Jiului

Cele 6 UAT-uri

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional Vest (PR V) 
Programul Tranziție Justă (PTJ) 6.000.000 2022-2027

1. "Un concept integrat de Smart City realizat până 
în 2025"

VI. 7. Asigurarea infrastructurii 
necesare oricărui investitor/ 
cetățean
rezident și/ sau relocat în 
Valea Jiului prin modernizarea 
și dezvoltarea rețelelor utilitare 
și de
telecomunicații și prin 
adoptarea de tehnologii 
inteligente

IV.4.1 Reabilitarea/ modernizarea și/ sau 
extinderea infrastructurii de utilități publice 
(rețeaua de apă potabilă, canalizare, epurare, 
salubritate, alimentarea cu gaze naturale, 
energie electrică), inclusiv instalarea și 
modernizarea sistemelor de contorizare 
inteligentă pentru serviciile de utilități publice

Cele 6 UAT-uri
Furnizori de servicii de utilități publice,
telecomunicații

Bugetele UAT- urilor
Programul Dezvoltare Durabilă 
(PDD)
Planul Național de Relansare și 
Reziliență (PNRR)
Surse private

200.000.000 2022-2030

1. Număr de noi consumatori conectați pe tipuri de 
rețea de utilitate: energie electrică / apă curentă / 
canalizare / gaz natural / salubritate - minim 40% 
din consumatorii fără acces până în 2030

2. Număr km de rețea utilități modernizați: minim 
40% din necesar anual

VI. 7. Asigurarea infrastructurii 
necesare oricărui investitor/ 
cetățean
rezident și/ sau relocat în 
Valea Jiului prin modernizarea 
și dezvoltarea rețelelor utilitare 
și de
telecomunicații și prin 
adoptarea de tehnologii 
inteligente

IV.4.2 Modernizarea, extinderea și 
administrarea inteligentă a iluminatului public 
stradal (înlocuirea progresivă a sistemului 
clasic de alimentare cu soluții ecologice 
(verzi)/ inteligente de iluminat)

Cele 6 UAT-uri
Furnizori de servicii de utilități publice
Furnizori de echipamente și soluții inteligente

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional Vest (PR V)
Fondul de modernizare

24.000.000*
*estimat pentru 

modernizarea cu 
iluminat inteligent de 
până la 300 de străzi

2022-2027

1. Procent de număr de
străzi noi cu iluminat public: minimum 25% din cele 
care nu beneficiază în prezent, până în 2027

VI. 7. Asigurarea infrastructurii 
necesare oricărui investitor/ 
cetățean
rezident și/ sau relocat în 
Valea Jiului prin modernizarea 
și dezvoltarea rețelelor utilitare 
și de
telecomunicații și prin 
adoptarea de tehnologii 
inteligente

IV.4.3 Îmbunătățirea accesului la serviciile de 
comunicații electronice (internet, telefonie) și 
a calității acestora la nivel 4G

Cele 6 UAT-uri
Furnizori de servicii de
telecomunicații

Surse private/buget de stat 5.000.000 2022 – 2026

1. O rețea 4G unitară extinsă până în 2026
Km de rețea de comunicații modernizată: minimum 
30% din totalul rețelei existente în 2022

Direcția strategică IV.4. Dezvoltarea rețelelor de utilități, de telecomunicații și a rețelelor de iluminat stradal
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VI. 7. Asigurarea infrastructurii 
necesare oricărui investitor/ 
cetățean
rezident și/ sau relocat în 
Valea Jiului prin modernizarea 
și dezvoltarea rețelelor utilitare 
și de
telecomunicații și prin 
adoptarea de tehnologii 
inteligente

IV.4.4 Digitalizarea serviciilor de
învățământ din Valea Jiului: creșterea 
gradului de digitalizare în învățământul public 
și a gradului de dezvoltare și utilizare a 
competențelor digitale

Cele 6 UAT-uri; unități de învățământ
ISJ Hunedoara 

Programul Regional Vest (PR V)
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR)

6.000.000 2022 – 2026
1. O platformă locală de învățământ online 
implementată în fiecare UAT până în 2026

VI. 7. Asigurarea infrastructurii 
necesare oricărui investitor/ 
cetățean
rezident și/ sau relocat în 
Valea Jiului prin modernizarea 
și dezvoltarea rețelelor utilitare 
și de
telecomunicații și prin 
adoptarea de tehnologii 
inteligente

IV.4.5 Creșterea capacității
administrative în folosul cetățeanului, prin 
digitalizarea serviciilor și instituțiilor publice și 
ale instituțiilor subordonate UAT-urilor în 
folosul cetățeanului; simplificarea procedurilor 
administrative în vederea eficientizării 
activităților administrațiilor publice și a 
creșterii gradului de transparență și 
digitalizare a serviciilor publice

Cele 6 UAT-uri

Bugetele UAT- urilor
Programul Regional Vest (PR V)
Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR)

9.000.000 2022-2028

1. Număr de servicii în relația cu cetățeanul din 
administrația publică digitalizate până în 2026: 
minim 20%

2. Accesabilitate ghișeul.ro: toate cele 6 
municipalități




