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- REZUMAT EXECUTIV -  

ANALIZA CALITATIVŉ ɾI CANTITATIVŉ 
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Studiul privind analiza cantitativŊ ʀi calitativŊ a pieŧei muncii din Valea Jiului 
este susŧinut din Programul de AsistenŧŊ TehnicŊ 2021 - 2027, prin proiectul 
óAsigurarea asistenŧei tehnice necesare implementŊrii Strategiei ITI Valea Jiului 
prevŊzutŊ ´n cadrul Acordului de Parteneriató cod SMIS 320647, contract de 
finanŧare nr. 2035/ 13.05.2024. 

 

I. INTRODUCERE 
 

Valea Jiului, regiune situatŊ ´n sudul judeŧului Hunedoara, Rom©nia, reprezintŊ o zonŊ 
cu o identitate puternic conturatŊ de tradiŧia sa industrialŊ, ´n special de mineritul de 
cŊrbune. De-a lungul decadelor, aceastŊ activitate a fost principalul pilon al economiei 
locale, oferind locuri de muncŊ pentru majoritatea populaŧiei ɿi contribuind la definirea 
caracterului socio-cultural al comunitŊŧii.  

 

Figura nr. 1: ċncadrarea teritorialŊ a localitŊŧilor componente din Valea Jiului ´n cadrul 
judeŧului Hunedoara 

Sursa: Google Maps 
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Valea Jiului cuprinde ɿase localitŊŧi principale, fiecare av©nd propriile caracteristici ɿi roluri 
´n contextul regiunii.  
Petroɿani, cel mai mare municipiu al zonei, reprezintŊ un important centru educaŧional ɿi 
cultural, fiind gazda UniversitŊŧii din Petroɿani, care joacŊ un rol esenŧial ´n formarea 
profesionalŊ a tinerilor ɿi ´n atragerea de noi oportunitŊŧi educaŧionale.  
Lupeni este cunoscut pentru tradiŧia sa minierŊ, dar ɿi pentru proximitatea staŧiunii 
Straja, o destinaŧie turisticŊ montanŊ cu un potenŧial semnificativ de dezvoltare, 
contribuind la diversificarea economicŊ a zonei.  

Vulcan, un alt municipiu important, ´mbinŊ trecutul sŊu industrial cu ´ncercŊrile de 
modernizare ɿi diversificare economicŊ, fiind ´ntr-un proces de tranziŧie cŊtre noi 
sectoare de activitate. Petrila, un oraɿ cu o istorie bogatŊ ´n minerit, se remarcŊ prin 
iniŧiativele recente de promovare culturalŊ ɿi artisticŊ, inclusiv prin valorificarea 
patrimoniului industrial al fostelor exploatŊri miniere.  

Uricani, situat ´n zona sud-vesticŊ a VŊii Jiului, are o populaŧie redusŊ, dar 
compenseazŊ prin peisajele naturale spectaculoase ɿi proximitatea faŧŊ de Munŧii 
Retezat, oferind oportunitŊŧi pentru ecoturism ɿi turism montan. ċn contrast, Aninoasa, 
localitatea cu cel mai mic numŊr de locuitori din Valea Jiului, a fost una dintre primele 
unde activitatea minierŊ s-a ´ncheiat complet. Aceasta se confruntŊ cu provocŊri 
majore legate de depopulare ɿi lipsa investiŧiilor economice, necesit©nd strategii 
dedicate pentru revitalizare.  

Aceste ɿase localitŊŧi formeazŊ ´mpreunŊ un ansamblu divers, cu provocŊri comune, dar ɿi 
oportunitŊŧi distincte, care pot fi valorificate ´n contextul unui plan de dezvoltare integratŊ 
ɿi sustenabilŊ. 

Fenomenul de migraŧie a tinerilor cŊtre 
alte regiuni din Rom©nia sau cŊtre 
strŊinŊtate a accentuat fenomenul 
´mbŊtr©nirii populaŧiei ´n Valea Jiului. ċn 
aceeaɿi mŊsurŊ, a ´nceput un proces 
accentuat de dependenŧŊ economicŊ de 
sectoare publice ɿi sociale, astfel cŊ, 
multe locuri de muncŊ sunt concentrate 
´n sectoare publice, precum administraŧia 
localŊ sau educaŧia, ceea ce limiteazŊ 
diversitatea economicŊ. 
O altŊ realitate a VŊii Jiului este constituitŊ 
de dezvoltarea insuficientŊ a sectorului 
privat. 

 
Sursa: ADTI VJ 

Autor: Vlad Ursu 
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Sursa: ADTI VJ 

Autor: Ferreira ADR Vest 

Mineritul din Valea Jiului a avut o 
contribuŧie semnificativŊ la economia 
naŧionalŊ, fiind esenŧial pentru 
alimentarea centralelor termoelectrice ɿi 
a altor sectoare industriale. Complexele 
industriale mari din microregiune, precum 
cele legate de extracŧia ɿi prelucrarea 
huilei, erau considerate strategice ɿi 
beneficiau de investiŧii semnificative din 
partea statului. 
 
Modelul economic bazat pe industria 
extractivŊ a influenŧat profund structura 
socialŊ ɿi viaŧa cotidianŊ a locuitorilor. 
Infrastructura localŊ ð de la locuinŧe la 
ɿcoli ɿi spitale ð a fost dezvoltatŊ ´n funcŧie 
de nevoile industriei miniere. Educaŧia ɿi 
formarea profesionalŊ erau centrate pe 
calificŊrile necesare mineritului, ceea ce a 
creat o dependenŧŊ economicŊ masivŊ a 
regiunii de aceastŊ industrie. 

Strategia de dezvoltare economicŊ, socialŊ ɿi de mediu a VŊii Jiului (2022-2030) 
reprezintŊ documentul strategic elaborat pentru a sta la baza implementŊrii 
mecanismului Investiŧii Teritoriale Integrate (ITI) Valea Jiului, cu susŧinerea financiarŊ 
facilitatŊ prin: programele operaŧionale aferente exerciŧiului financiar 2021-2027, 
Planului Naŧional de Redresare ɿi RezilienŧŊ, Mecanismului pentru o Tranziŧie JustŊ ɿi 
altor programe ɿi mecanisme europene de finanŧare.  

AceastŊ strategie a fost conceputŊ 
pentru a oferi o viziune coerentŊ ɿi 
integratŊ asupra dezvoltŊrii durabile a 
microregiunii, ŧin©nd cont de nevoile ɿi 
provocŊrile specifice identificate la 
momentul redactŊrii. Documentul s-a 
dovedit esenŧial ´n creionarea unor 
direcŧii strategice de acŧiune, ´nsŊ 
schimbŊrile rapide din economie ɿi 
dinamica pieŧei muncii au accentuat 
necesitatea unei actualizŊri, pentru a 
rŊspunde mai bine contextului actual ɿi 
nevoilor emergente.  
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Un factor central ´n procesul de dezvoltare economicŊ ɿi socialŊ a regiunii ´l constituie piaŧa 
muncii, care a trecut prin transformŊri semnificative ´n ultimele decenii. Trecerea de la o 
economie dominatŊ de minerit la una bazatŊ pe alte industrii a generat schimbŊri majore ´n 
structura cererii ɿi ofertei de locuri de muncŊ.  

Aceste transformŊri au fost ´nsoŧite de provocŊri precum nivelul ridicat al ɿomajului, 
dificultŊŧile de reconversie profesionalŊ ɿi gradul insuficient de calificare al unei 
pŊrŧi semnificative a populaŧiei active, afect©nd ´n mod direct perspectivele 
economice ale regiunii. ċn acest context, a devenit necesarŊ realizarea unei analize 
aprofundate a pieŧei muncii, care sŊ aducŊ o ´nŧelegere detaliatŊ asupra factorilor ce 
influenŧeazŊ dezvoltarea economicŊ ɿi socialŊ a VŊii Jiului.  

RŊspunz©nd acestei necesitŊŧi, Asociaŧia pentru Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ Valea 
Jiului, ´n calitate de structurŊ de guvernanŧŊ a mecanismului ITI, a iniŧiat demersuri pentru 
realizarea unui studiu complex. Acest studiu ´ɿi propune sŊ investigheze at©t aspectele 
cantitative, precum datele statistice privind ocuparea ɿi ɿomajul, c©t ɿi dimensiunile 
calitative, incluz©nd percepŧiile, nevoile ʀi aspiraŧiile actorilor implicaŧi ´n piaŧa muncii. 

Prin aceastŊ iniŧiativŊ, se urmŊreɿte at©t identificarea provocŊrilor curente, c©t ɿi 
conturarea unor soluŧii viabile pentru revitalizarea economicŊ a regiunii ɿi creɿterea 
calitŊŧii vieŧii locuitorilor din Valea Jiului.  

  

 

Studiul va constitui o bazŊ solidŊ 
pentru actualizarea strategiei 
regionale ʀi pentru fundamentarea 
viitoarelor politici publice ʀi 
iniŧiative de dezvoltare. Astfel, 
studiul ´ʀi propune sŊ analizeze 
situaŧia actualŊ a pieŧei muncii din 
Valea Jiului, evidenŧiind 
principalele provocŊri, oportunitŊŧi 
ʀi direcŧii de intervenŧie.  

Pe baza datelor statistice, a 
interviurilor cu actorii locali ʀi a 
cercetŊrilor de specialitate, studiul 
urmŊreʀte sŊ ofere o imagine clarŊ 
asupra dinamicii socio-economice a 
regiunii ʀi sŊ formuleze 
recomandŊri pentru sprijinirea 
tranziŧiei economice ʀi ocupŊrii 
forŧei de muncŊ. 
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Obiectivele generale ale studiului constau ´n: 

 

Figura nr. 2: Obiectivele generale ale studiului 

Sursa: Autorul 

  

Evaluarea percepŧiei 
comunitŊŧii ɿi 
actorilor locali 
asupra pieŧei 

muncii, prin analiza 
opiniei populaŧiei ɿi a 
principalelor pŊrŧi 
interesate cu privire 
la dinamica, 
oportunitŊŧile ɿi 

provocŊrile din piaŧa 
muncii. 

 

Realizarea unei 
analize cantitative ɿi 
calitative complexe a 
pieŧei muncii, pentru 
a investiga tendinŧele 
demografice, nivelul 
de ocupare, gradul de 
calificare a forŧei de 
muncŊ ɿi alŧi factori 
esenŧiali care 
influenŧeazŊ 
dezvoltarea 

economicŊ ɿi socialŊ a 
microregiunii. 

 

Identificarea 
provocŊrilor ɿi 

oportunitŊŧilor cheie, 
prin determinarea 
obstacolelor majore 
care ´mpiedicŊ 
dezvoltarea pieŧei 
muncii ɿi evidenŧierea 
domeniilor cu potenŧial 

de creɿtere ɿi 
transformare 
economicŊ. 

 

Formularea unor 
recomandŊri 

strategice detaliate, 
prin dezvoltarea de 
soluŧii practice ɿi 
sustenabile pentru 
stimularea angajŊrii, 
facilitarea reconversiei 

profesionale, 
atragerea investiŧiilor 
ɿi sprijinirea tranziŧiei 
cŊtre o economie 
diversificatŊ ɿi 
rezilientŊ. 
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II. METODOLOGIE ɾI ABORDARE PENTRU ANALIZA PERSPECTIVEI 
DIFERITELOR CATEGORII SOCIALE CU PRIVIRE LA PIAŦA MUNCII 

 

Analiza pieŧei muncii din Valea Jiului necesitŊ o ´nŧelegere detaliatŊ a modului ´n care diferite 

categorii sociale percep provocŊrile ɿi oportunitŊŧile din acest sector. ċntr-un context marcat 

de tranziŧia post-industrialŊ, declinul mineritului ɿi migrarea forŧei de muncŊ, este esenŧial sŊ 

se identifice diferenŧele de percepŧie dintre grupurile sociale, economice ɿi demografice. 

Pentru a asigura o perspectivŊ cuprinzŊtoare ɿi echilibratŊ, acest studiu utilizeazŊ o 

abordare metodologicŊ mixtŊ, combin©nd analiza cantitativŊ (date statistice ɿi 

chestionare) cu metode calitative (interviuri ɿi focus-grupuri). AceastŊ strategie 

permite nu doar mŊsurarea tendinŧelor generale, ci ɿi explorarea factorilor subiectivi 

care influenŧeazŊ alegerile profesionale, disponibilitatea pentru formare profesionalŊ 

ɿi barierele ´n accesul la locuri de muncŊ. 

Metodologia utilizatŊ asigurŊ o analizŊ riguroasŊ ɿi reprezentativŊ, oferind o bazŊ solidŊ pentru 

dezvoltarea de politici publice, strategii economice ɿi mŊsuri adaptate realitŊŧilor locale. 

Studiul integreazŊ: 

1. Analiza datelor statistice: 
 
Date provenite din surse oficiale, precum Institutul 
Naŧional de StatisticŊ (INS), Agenŧia JudeŧeanŊ 
pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ (AJOFM), 
autoritŊŧile locale ɿi Eurostat. 

 
Prin intermediul acestora, am observat tendinŧe ´n ceea ce priveɿte factorii economici, 
factorii sociali, factorii de mediu, factorii de percepŧie. 

S-a constatat prin analiza statisticŊ faptul cŊ evoluŧia pieŧei muncii din Valea Jiului 
´ntre 2018 ɿi 2024 reflectŊ tranziŧia dificilŊ de la o economie bazatŊ pe minerit la una 
diversificatŊ. Indicatorii demografici ɿi ai pieŧei muncii aratŊ un declin continuu al 
populaŧiei active, care s-a redus cu 16,62%, ´n principal din cauza scŊderii numŊrului 
de angajaŧi cu 17,22%. 

Indicatorii privind ocuparea forŧei de muncŊ aratŊ o scŊdere totalŊ de 4,3% a numŊrului 
de angajaŧi, ´n timp ce rata ɿomajului a fluctuat semnificativ. Petroɿani a menŧinut o 
ratŊ stabilŊ de 3-4%, ´n timp ce oraɿe precum Vulcan ɿi Aninoasa au ´nregistrat valori 
critice de 13-14%, reflect©nd lipsa alternativelor economice. 
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Indicatorii socio-economici evidenŧiazŊ impactul acestor schimbŊri asupra comunitŊŧii. 
InegalitŊŧile sociale ɿi sŊrŊcia au crescut, aliment©nd un proces accelerat de migraŧie 
ɿi depopulare, cu efecte negative asupra bazei de contribuabili ɿi veniturilor locale. 

Un alt factor relevant este dinamica pensionŊrilor, unde numŊrul de noi pensionari a 
scŊzut cu 52% ´ntre 2020 ɿi 2024, marc©nd finalul unui val de pensionŊri anticipate din 
industria minierŊ. Aceasta evidenŧiazŊ ´mbŊtr©nirea populaŧiei ɿi dependenŧa tot mai 
mare de sistemele sociale, fŊrŊ un mecanism clar de integrare economicŊ a forŧei de 
muncŊ disponibilizate. 

ċn ceea ce priveɿte tinerii NEETs, datele indicŊ un fenomen mixt: creɿtere ´n 2022-2023, 
urmatŊ de o scŊdere abruptŊ de p©nŊ la 44% ´n 2024. AceastŊ reducere nu semnaleazŊ 
neapŊrat o ´mbunŊtŊŧire, ci poate fi explicatŊ prin migraŧie, trecerea ´n economia informalŊ 
sau excluderea din statisticile oficiale. Lipsa unor investiŧii sustenabile ɿi a unei politici 
economice coerente a menŧinut Valea Jiului ´ntr-o tranziŧie incompletŊ, amplific©nd riscurile 
economice ɿi sociale. Diversificarea economiei ɿi atragerea investiŧiilor sunt esenŧiale pentru 
stabilizarea pieŧei muncii ɿi prevenirea unui declin economic accentuat. 

Indicatorii structurii economice locale din 2023 aratŊ de asemenea cŊ Valea Jiului 
gŊzduia 2.616 firme active, dintre care 32,68% ´n comerŧ, 9,4% ´n construcŧii, 8,75% ´n 
industria prelucrŊtoare ɿi 8,75% ´n HoReCa. AceastŊ concentrare ´n sectoare cu valoare 
adŊugatŊ redusŊ sugereazŊ o economie dependentŊ de consum ɿi infrastructurŊ, cu 
puŧine oportunitŊŧi ´n industrii inovatoare sau cu potenŧial ridicat de creɿtere. 

Un fenomen tot mai frecvent ´n Valea Jiului, ´n contextul dinamicii recente a mediului 
de afaceri, este reprezentat de ´nregistrarea unor firme cu sediul social ´n aceastŊ 
microregiune, deɿi activitatea lor economicŊ principalŊ este planificatŊ sau se 
desfŊɿoarŊ ´n alte zone. AceastŊ tendinŧŊ s-a accentuat ´n urma lansŊrii Planului de 
Tranziŧie JustŊ, multe companii anticip©nd faptul cŊ, ´n viitor, localizarea sediului social 
´n Valea Jiului le-ar putea conferi un avantaj competitiv ´n accesarea finanŧŊrilor 
dedicate regiunilor aflate ´n tranziŧie economicŊ. 

Totuɿi, ghidurile de finanŧare formulate ´n cadrul acestui mecanism prevŊd criterii 
stricte care impun desfŊɿurarea efectivŊ a activitŊŧilor eligibile finanŧate ´n teritoriul 
vizat prin apelul de proiecte, iar simpla localizare a sediului social nu este suficientŊ 
pentru a obŧine sprijin financiar. Aceste condiŧii sunt menite sŊ asigure cŊ fondurile 
alocate genereazŊ un impact real ɿi sustenabil asupra dezvoltŊrii locale. 

Deɿi datele statistice pot indica o creɿtere ´n numŊrul firmelor ´nregistrate ´n Valea 
Jiului, este important de analizat ´n profunzime indicatorii privind locurile de muncŊ 
create local, investiŧiile efectiv realizate ´n teritoriu ɿi valoarea adŊugatŊ generatŊ ´n 
regiune, pentru a evalua impactul economic autentic. 

ċn ceea ce priveɿte indicatorii investiŧiilor ɿi ocupŊrii forŧei de muncŊ, prin Programul 
Tranziŧie JustŊ 2021-2027, au fost contractate 26 de proiecte, cu un impact estimat de 
cel puŧin 270 noi locuri de muncŊ.  Acest numŊr este modest raportat la nevoia de 
reconversie economicŊ ɿi la rata ridicatŊ a ɿomajului din regiune. 
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O componentŊ importantŊ este formarea profesionalŊ, prezentŊ ´n mai multe proiecte, 
viz©nd calificarea angajaŧilor ´n domenii emergente precum turismul, energia regenerabilŊ 
ɿi industria prelucrŊtoare. Totuɿi, eficacitatea acestor mŊsuri depinde de crearea unui 
ecosistem economic stabil, capabil sŊ integreze forŧa de muncŊ ´n tranziŧie. 

Un alt indicator esenŧial pentru piaŧa muncii este reprezentat de Indicele DezvoltŊrii 
Umane Locale (IDUL) este un indicator compozit ce reflectŊ nivelul de educaŧie, venit ɿi 
sŊnŊtate la nivelul U.A.T.-urilor. ċntre 2011 ɿi 2018, IDUL ´n Valea Jiului a crescut cu 80,68%, 
de la 31,62 la 57,13, indic©nd o ´mbunŊtŊŧire semnificativŊ a calitŊŧii vieŧii. Cele mai mari 
creɿteri s-au ´nregistrat ´n Lupeni (+122,59%), Uricani (+97,42%) ɿi Vulcan (+94,62%), 
recuper©nd declinul din perioada 2002-2011. 

Cu toate acestea, media IDUL din 2018 rŊm©ne sub 100, reflect©nd persistenŧa 
problemelor structurale. Indicatorii economici ɿi sociali sugereazŊ cŊ aceastŊ 
creɿtere se datoreazŊ mai degrabŊ unei recuperŊri a pierderilor dec©t unui progres 
sustenabil. RestructurŊrile industriale, migraŧia ɿi pierderea locurilor de muncŊ au 
limitat dezvoltarea economicŊ, afect©nd capacitatea regiunii de a susŧine investiŧii ɿi 
capital uman calificat. 

Indicatorii privind educaŧia ɿi formarea profesionalŊ reflectŊ o dinamicŊ fluctuantŊ 
´ntre 2018 ɿi 2024, suger©nd o adaptare parŧialŊ la cerinŧele pieŧei muncii. Majoritatea 
cursurilor de formare profesionalŊ vizeazŊ meserii cu valoare adŊugatŊ redusŊ (ex. 
lucrŊtor ´n comerŧ, manichiurist), ´n timp ce calificŊrile ´n domenii tehnice (ex. sudor 
electric, montator instalaŧii solare) sunt subdezvoltate, limit©nd impactul asupra 
tranziŧiei economice ɿi creŊrii de locuri de muncŊ durabile. 

ċn 2024, Valea Jiului dispune de patru entitŊŧi de formare profesionalŊ (toate ´n 
Petroɿani), oferind calificŊri ´n competenŧe digitale, energie regenerabilŊ ɿi 
antreprenoriat, dar fŊrŊ o acoperire extinsŊ pentru industrii emergente. Un progres 
semnificativ ´l reprezintŊ Centrul RenewAcad, lansat ´n 2023, care susŧine tranziŧia 
energeticŊ prin cursuri specializate ´n surse regenerabile de energie, menite sŊ 
recalifice forŧa de muncŊ din minerit ɿi industrie. 

Indicatorii privind iniŧiativele educaŧionale aratŊ cŊ programele RENEWJOBS, STUDY GREEN 
ɿi Vestul Competenŧelor faciliteazŊ formarea ´n domeniul energiei verzi ɿi digitalizŊrii, ´nsŊ 
numŊrul participanŧilor rŊm©ne limitat comparativ cu necesitŊŧile de recalificare ale 
regiunii. De asemenea, programele precum START (ucenicie plŊtitŊ) ɿi CREFOP au un impact 
pozitiv asupra angajabilitŊŧii tinerilor, dar necesitŊ aliniere mai bunŊ la cererea pieŧei 
muncii. Astfel, analiza realizatŊ ´n cadrul acestui studiu a integrat at©t metode cantitative, 
bazate pe date statistice ɿi chestionare aplicate populaŧiei, c©t ɿi metode calitative, prin 
interviuri ɿi focus grupuri cu actori relevanŧi din regiune. AceastŊ abordare mixtŊ a oferit o 
imagine complexŊ asupra dinamicii pieŧei muncii din Valea Jiului, evidenŧiind principalele 
probleme structurale, tendinŧele recente ɿi oportunitŊŧile de intervenŧie. 

De asemenea, degradarea mediului ´n Valea Jiului reprezintŊ un factor determinant al 
scŊderii calitŊŧii vieŧii ɿi al diminuŊrii performanŧei economice. Deɿi industria 
minierŊ specificŊ bazinului carbonifer al VŊii Jiului a suferit o reducere semnificativŊ a 
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capacitŊŧilor de producŧie ´n ultimele decenii, ´n anul 2023 patru unitŊŧi miniere au 
rŊmas active: Exploatarea MinierŊ Livezeni, Vulcan, Lonea ɿi Lupeni, administrate de 
Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.1 

Poluarea persistentŊ a aerului, apei ɿi solului, generatŊ de activitŊŧile industriale ɿi 
miniere, constituie principala cauzŊ a afecŧiunilor respiratorii ɿi profesionale2 ́ n Valea 
Jiului. Un nivel scŊzut al calitŊŧii factorilor de mediu contribuie ´n mod direct la 
reducerea semnificativŊ a productivitŊŧii ɿi capacitŊŧii de muncŊ a populaŧiei active. 

Tabelul nr. 1: HŊrŧile principalelor surse de poluare existente la nivelul localitŊŧilor 
componente din Valea Jiului 

 

Prevalenŧa ridicatŊ a bolilor profesionale ´n r©ndul populaŧiei active, ´n special ´n 
cazul foɿtilor mineri, limiteazŊ capacitatea de reangajare a acestora, amplific©nd 
ratele ɿomajului structural ɿi contribuind la un cerc vicios de sŊrŊcie persistentŊ. 
ċnchiderea minelor ɿi lipsa unor programe eficiente de recalificare au exacerbat aceste 
probleme, afect©nd profund dinamica pieŧei muncii din regiune. 

 
1 Raport anual privind starea mediului ´n judeŧul Hunedoara, anul 2023, informaŧii disponibile la: 
https://apmhd.anpm.ro/rapoarte-anuale1 
2 Poluarea din Valea Jiului ɿi efectele acesteia, Ing.drd. Angelica-Nicoleta DRŉGHICI, informaŧii disponibile la: 
https://www.agir.ro/buletine/204.pdf 
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Speranŧa de viaŧŊ la 65 de ani ´n localitŊŧile din 
Valea Jiului reflectŊ impactul profund al mineritului 
asupra sŊnŊtŊŧii populaŧiei ɿi al declinului economic 
asupra calitŊŧii vieŧii. Lupeni (14,85 ani) ɿi Aninoasa 
(14,68 ani) ´nregistreazŊ cele mai scŊzute valori, 
indic©nd efectele severe ale expunerii la praf de 
cŊrbune, gaze toxice ɿi condiŧii de muncŊ precare. 
Mortalitatea prematurŊ ridicatŊ este agravatŊ de 
lipsa alternativelor economice viabile ɿi de accesul 
deficitar la servicii medicale.  

 
Sursa: ADTI VJ 
Autor: Dan GavrilŊ 

2. Cercetare calitativŊ: 
 
Č Interviuri semistructurate cu reprezentanŧi ai 
autoritŊŧilor publice locale, antreprenori locali ɿi 
ONG-uri. 

 
Pentru atingerea obiectivelor studiului, a fost selectat un eɿantion de 16 respondenŧi 
pentru interviuri detaliate. Aceɿti respondenŧi au fost  selectaŧi pentru a reprezenta o 
perspectivŊ distinctŊ de cea obŧinutŊ ca urmare a aplicŊrii chestionarelor ɿi organizŊrii 
focus-grupurilor, astfel cŊ au fost selectate urmŊtoarele 3 categorii de respondenŧi: 
angajatori locali, reprezentanŧi ai sectorului public ʀi asociaŧii/ fundaŧii, 
relevante la nivel naŧional cu implicare ´n tranziŧia justŊ.  
Astfel, ´n intervalul octombrie 2024 - februarie 2025, au fost organizate interviuri 
cu urmŊtorii stakeholderi locali, care au desemnat reprezentanŧi:  
 

 

10 instituŧii publice 

 

Universitatea 
din Petroɿani

AJOFM
Apa Serv Valea 

Jiului S.A

Asociaŧia 
Rom©nŊ pentru 

Energie 
EolianŊ (RWEA)

PrimŊria 
Municipiului 

Lupeni

PrimŊria 
Municipiului 
Petroɿani

PrimŊria 
Municipiului 

Vulcan

PrimŊria 
Oraɿului 
Aninoasa

PrimŊria 
Oraɿului 
Uricani

PrimŊria 
Oraɿului 
Petrila
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4 asociaŧii ɿi ONG-uri 

 
 

 

2 companii locale 

 

 

Interviurile organizate au fost de tip semi-structurat, ceea ce a permis colectarea de 
rŊspunsuri la ´ntrebŊri prestabilite, dar ɿi posibilitatea ca respondentul sŊ detalieze 
elementele considerate ca fiind esenŧiale ´n viziunea sa privind piaŧa muncii din Valea Jiului.  
Acest format a facilitat identificarea unor teme majore recurente ´n declaraŧiile 
actorilor locali, oferind o perspectivŊ complexŊ asupra problemelor structurale ɿi a 
dinamicii economice din regiune. 
 

 

IDEI-CHEIE REIEɾITE 

Č Migraŧie sezonierŊ: Mulŧi locuitori lucreazŊ ´n strŊinŊtate pe termen scurt ɿi se 
´ntorc sŊ trŊiascŊ ´n Valea Jiului, influenŧ©nd piaŧa muncii locale. 

Č Lipsa calificŊrilor: Tinerii ɿi pensionarii mineri sunt reticenŧi sŊ urmeze 
reconversie profesionalŊ sau sŊ accepte salarii mici. Oferta educaŧionalŊ nu este 
corelatŊ cu cerinŧele pieŧei muncii, iar programele de formare sunt insuficient 
promovate sau adaptate nevoilor reale ale angajatorilor.  

Asociaŧia 
ăPlaneta 
Petrilaó

Valea Jiului 
Society

Organizaŧia 
Bankwatch

Organizaŧia 
Greenpeace

SC Wind Power 
SRL

Diacom 
Prestcom SRL
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Č Oferta educaŧionalŊ necorelatŊ cu cerinŧele pieŧei muncii: Sistemul de 
´nvŊŧŊm©nt public nu rŊspunde adecvat nevoilor actuale ale pieŧei muncii locale. 
Lipsesc programe moderne, adaptate sectoarelor economice emergente sau cu 
potenŧial de dezvoltare ´n Valea Jiului. ċn plus, formarea profesionalŊ este adesea 
teoreticŊ, rigidŊ ɿi nu include suficiente stagii practice sau colaborŊri cu 
angajatorii. 

Č Turismul ca soluŧie: Dezvoltarea turismului este vŊzutŊ ca o soluŧie, dar necesitŊ 
investiŧii majore ´n infrastructurŊ. TotodatŊ, trebuie ŧinut cont de faptul cŊ nu 
aduce plus-valoare mare din punct de vedere economic. 

Č Impactul Tranziŧiei Juste: Percepŧia cŊ procesul de tranziŧie economicŊ a fost 
slab implementat ɿi nu a produs schimbŊrile aɿteptate. 

Č Iniŧiative locale: Existenŧa unor proiecte de succes, precum Planeta Petrila, dar 
ɿi limitŊrile ´n extinderea lor. 

Č Discrepanŧa ´ntre cererea ɿi oferta de muncŊ: Angajatorii locali raporteazŊ 
dificultŊŧi ´n gŊsirea personalului calificat, ´n timp ce ɿomerii susŧin cŊ nu gŊsesc 
locuri de muncŊ potrivite competenŧelor lor. 

Č Dependenta de sectorul public: Mulŧi locuitori sunt angajaŧi ´n instituŧii publice 
sau beneficiazŊ de ajutoare sociale, ceea ce reduce presiunea de a cŊuta locuri 
de muncŊ ´n sectorul privat. 

Č Lipsa investiŧiilor ´n industrii alternative: Deɿi existŊ intenŧii de diversificare 
economicŊ, investiŧiile ´n noi sectoare sunt insuficiente, ceea ce menŧine o 
dependenŧŊ ridicatŊ de industriile tradiŧionale ´n declin. 

 

ASPECTE POZITIVE PRIVIND 
PIAŦA MUNCII 

Č Disponibilitatea unor fonduri europene pentru dezvoltare ɿi reconversie profesionalŊ. 
Č ColaborŊri emergente cu universitŊŧi ɿi iniŧiative de formare dualŊ. 
Č Eforturile unor organizaŧii locale pentru a stimula implicarea civicŊ ɿi dezvoltarea 
economicŊ. 

Č ExistŊ un interes ´n creɿtere pentru dezvoltarea unor sectoare alternative, cum 
ar fi turismul ɿi energiile regenerabile, ceea ce poate crea locuri de muncŊ noi ɿi 
reduce dependenŧa de industriile tradiŧionale. 
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AMENINŦŉRI 

Č ScŊderea continuŊ a populaŧiei active din cauza migraŧiei. 
Č Lipsa resurselor ɿi predictibilitŊŧii fiscale pentru antreprenori. 
Č Dependenŧa de ajutoarele sociale care descurajeazŊ participarea activŊ pe piaŧa 
muncii. 

Č Programe de reconversie profesionalŊ percepute ca fiind ineficiente din cauza 
conŧinutului teoretic, lipsei de adaptare la cerinŧele locale ale pieŧei muncii, 
promovŊrii slabe ɿi motivaŧiei scŊzute ´n r©ndul grupurilor vulnerabile. 

Č Economia rŊm©ne ´ncŊ puternic dependentŊ de industria miniere, fŊrŊ alternative 
sustenabile care sŊ creeze locuri de muncŊ stabile. 

Č Mobilitatea redusŊ a forŧei de muncŊ ɿi probleme legate de infrastructurŊ ɿi lipsa 
calificŊrilor. 

Č Inadecvarea tranziŧiei economice, respectiv nepotrivirea ´ntre aɿteptŊrile populaŧiei ɿi 
mŊsurile implementate, ceea ce duce la o percepŧie negativŊ asupra procesului de 
restructurare economicŊ. 

 

NEVOI IDENTIFICATE 

Č Programe relevante de reconversie profesionalŊ ɿi educaŧie adaptate nevoilor pieŧei. 
Č Crearea de locuri de muncŊ cu valoare adŊugatŊ mare, ´n domenii cu potenŧial de 
creɿtere, precum tehnologia, industria prelucrŊtoare modernŊ ɿi energiile 
regenerabile. 

Č Modernizarea infrastructurii ɿi ´mbunŊtŊŧirea conexiunilor de transport. 
Č Turismul este vŊzut ca o direcŧie de dezvoltare economicŊ, ´nsŊ pentru a genera plus-
valoare realŊ este nevoie de investiŧii sustenabile, care sŊ transforme zona ´ntr-o 
destinaŧie all-season. Este esenŧialŊ depŊɿirea modelului de infrastructurŊ sezonierŊ ɿi 
orientarea cŊtre servicii ɿi activitŊŧi turistice funcŧionale pe tot parcursul anului 
(turism balnear, cultural, gastronomic, ecoturism, evenimente). 

Č Facilitarea accesului la finanŧare ɿi crearea unui mediu favorabil pentru startup-uri ɿi 
IMM-uri 
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PROFILUL PIEŦEI MUNCII DIN 
VALEA JIULUI 

Aspect  Observaŧii 
Populaŧie 
activŊ 

Č  
ċn scŊdere din cauza migraŧiei ɿi lipsei oportunitŊŧilor. Rata de 
ocupare este sub media naŧionalŊ. 

Sectoare 
dominante 

Č  

Mineritul este ´n declin accelerat, ceea ce lasŊ un vid economic greu 
de acoperit. Turismul are potenŧial, dar necesitŊ investiŧii ´n 
infrastructurŊ ɿi servicii.  
Antreprenoriatul este ´ntr-o fazŊ incipientŊ de dezvoltare, cu 
iniŧiative emergente care se confruntŊ cu bariere legate de accesul 
la capital ɿi de disponibilitatea resursei umane calificate. 

CalificŊri ɿi 
competenŧe 

Č  

Nivel scŊzut de calificare. Deficit acut de muncitori calificaŧi ´n 
construcŧii, electricieni, instalatori, precum ɿi ´n meserii tehnice 
necesare pentru industrii emergente. Lipsa programelor eficiente de 
recalificare profesionalŊ. 

Tipul locurilor 
de muncŊ 

Č  

Predominant salarii mici, job-uri sezoniere sau ´n sectoare 
tradiŧionale. Lipsesc joburile cu valoare adŊugatŊ mare, iar 
majoritatea oportunitŊŧilor pentru muncŊ stabilŊ sunt ´n sectorul 
public. 

Tinerii pe piaŧa 
muncii 

Č  

Mulŧi tineri aleg sŊ plece din regiune ´n cŊutarea unor salarii mai 
atractive. Cei care rŊm©n sunt reticenŧi sŊ accepte salarii mici sau sŊ 
participe la programe de reconversie, consider©ndu-le ineficiente 
sau neadaptate cerinŧelor pieŧei. 

Mobilitatea 
forŧei de 
muncŊ 

Č  RedusŊ din cauza infrastructurii de transport deficitare. 

 

CUVINTE CHEIE 

Migraŧie, ajutoare sociale, salarii mici, calificare redusŊ, reconversie, 
antreprenoriat, infrastructurŊ, Tranziŧie JustŊ. 
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ALTE TENDINŦE REMARCATE 
ċN URMA INTERVIURILOR 

 

Č Focus grupuri cu categorii-cheie, cum ar fi tinerii NEETs, persoanele inactive 
economic, pensionari din sectorul minier, studenŧi, angajatori locali; 

 

 

Focus-grupurile sunt esenŧiale ´n cercetarea calitativŊ, oferind 
perspective detaliate asupra percepŧiilor, atitudinilor ɿi 
experienŧelor participanŧilor.  

 

ċn cadrul cercetŊrii, focus-grupurile au fost realizate cu o selecŧie reprezentativŊ de 
participanŧi, iar moderarea neutrŊ a asigurat exprimarea liberŊ ɿi echilibratŊ a 
opiniilor. Acest instrument completeazŊ metodele cantitative, fiind fundamental 
pentru formularea de politici ɿi intervenŧii adaptate realitŊŧii locale. 
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Analiza rezultatelor obŧinute ca urmare a derulŊrii focus-grupului dedicat 
angajatorilor 

 

 

Focus-grupul organizat cu angajatorii din Valea Jiului a evidenŧiat o serie de probleme 
sistemice ɿi oportunitŊŧi specifice regiunii, cu implicaŧii sociale, economice, educaŧionale 
ɿi culturale. Aceste perspective contureazŊ o imagine complexŊ asupra dificultŊŧilor ´n 
recrutarea ɿi retenŧia forŧei de muncŊ ɿi subliniazŊ necesitatea unor iniŧiative strategice 
integrate pentru revitalizarea regiunii. 

Focus-grupul  a avut loc la sediul PrimŁriei Municipiului 

Vulcan, ́n sala de Consiliu,  

´n data de 28 noiembrie 2024, ´ntre orele 10:00-13:00. 

La eveniment au fost prezente 17 de persoane, distribuite astfel: 

ü 4 persoane ï organizatorii Synesis Partners 

ü 2 persoane ï reprezentanἪii instituἪiilor publice locale 

ü 11 persoane ï reprezentanἪi ai mediului de afaceri 
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Principalele provocŊri ale angajatorilor care au reieɿit ca urmare a derulŊrii atelierelor 
de lucru: 

 

Migraŧia masivŊ a forŧei de muncŊ ɿi ´mbŊtr©nirea angajaŧilor 

Č Tinerii calificaŧi pŊrŊsesc Valea Jiului pentru oraɿe mai mari sau 
strŊinŊtate, influenŧaŧi de salariile mai atractive ɿi de o mentalitate 
formatŊ ´n familii ai cŊror membri lucreazŊ deja ´n afara ŧŊrii. 

 

Nivelul scŊzut de educaŧie ɿi lipsa calificŊrilor 

Č Mulŧi tineri au doar c©teva clase finalizate, ceea ce le limiteazŊ 
semnificativ opŧiunile profesionale. 

Č ċnvŊŧŊm©ntul dual ɿi profesional este dominat de elevi cu 
performanŧe scŊzute ɿi rate ridicate de abandon, iar colaborŊrile 
dintre companii ɿi unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt nu genereazŊ o retenŧie 
realŊ a absolvenŧilor ´n Valea Jiului. 

Č Universitatea din Petroɿani atrage studenŧi din alte regiuni, dar 
majoritatea pleacŊ dupŊ absolvire, motivatŊ de oportunitŊŧi 
economice mai bune ´n alte oraɿe sau ´n strŊinŊtate. 

 

Discrepanŧa ´ntre sectorul public ɿi privat 

Č Accesul la locuri de muncŊ ´n sectorul public este perceput ca fiind 
influenŧat de relaŧii personale ɿi practici netransparente, ceea ce 
limiteazŊ ɿansele reale ale tinerilor de a obŧine un post stabil. 

Č ċn sectorul privat, deɿi locurile de muncŊ sunt mai accesibile, 
condiŧiile de muncŊ sunt dificile, iar angajaŧii sunt adesea 



   
 

 

 
18 

obligaŧi sŊ ´ndeplineascŊ sarcini care depŊɿesc fiɿa postului, 
gener©nd un climat profesional demotivant. 

 

Lipsa investiŧiilor ɿi izolarea economicŊ 

Č Puŧini investitori mari sunt prezenŧi ´n Valea Jiului, ceea ce limiteazŊ 
dezvoltarea economicŊ ɿi diversificarea locurilor de muncŊ. 

Č Lipsa unui drum expres care sŊ conecteze Valea Jiului de marile 
centre economice accentueazŊ izolarea regiunii ɿi reduce 
atractivitatea pentru investiŧii externe. 

 

Soluŧii necesare pentru redresarea pieŧei muncii 

Ṋ Investiŧii ´n educaŧie ɿi formare profesionalŊ 

Ṋ Crearea unor oportunitŊŧi economice atractive 

Ṋ ċmbunŊtŊŧirea infrastructurii ɿi conectivitŊŧii 

Ṋ Reducerea discrepanŧelor ´ntre sectorul public ɿi privat 

Astfel, a reieɿit cŊ angajatorii din Valea Jiului se confruntŊ cu o crizŊ profundŊ a forŧei de 
muncŊ, determinatŊ de migraŧia tinerilor, lipsa calificŊrilor, salariile necompetitive, izolarea 
economicŊ ɿi absenŧa unor investiŧii majore. Deɿi regiunea are un potenŧial economic ɿi 
cultural semnificativ, acesta rŊm©ne insuficient exploatat. Pentru a revitaliza piaŧa muncii, 
sunt necesare mŊsuri integrate, care sŊ includŊ reforme ´n educaŧie, atragerea de 
investitori, ´mbunŊtŊŧirea infrastructurii ɿi creɿterea transparenŧei pe piaŧa muncii. 
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Analiza rezultatelor obŧinute ca urmare a derulŊrii focus-grupului dedicat 
studenŧilor   

 

 

Focus-grupul organizat cu studenŧii UniversitŊŧii din Petroɿani a evidenŧiat o serie de 
probleme esenŧiale care afecteazŊ experienŧa educaŧionalŊ ɿi perspectivele de carierŊ 
ale acestora. Analiza s-a concentrat pe aspecte legate de infrastructurŊ, educaŧie, 
piaŧa muncii, discriminare ɿi condiŧiile socio-economice din Valea Jiului. 

Focus-grupul  a avut loc la Universitatea din Petroɿani, 
Corpul C, Strada UniversitŊŧii,  

´n data de 28 noiembrie 2024, ´ntre orele 14:00-17:00. 

La eveniment au fost prezente 16 persoane, distribuite astfel: 

4 persoane ð organizatorii Synesis Partners 

12 persoane ð studenŧi ai UniversitŊŧii din Petroɿani (at©t din 
cadrul programelor de licenŧŊ, c©t ɿi din cadrul programelor 
de doctorat) 
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Principalele provocŊri ale studenŧilor care au reieɿit ca urmare a derulŊrii atelierelor 
de lucru: 

 

InfrastructurŊ ɿi condiŧiile de trai 

Č Transport public deficitar ð Lipsa autobuzelor speciale pentru 
studenŧi, tarife ridicate la transportul privat (11 lei/zi), reduceri 
simbolice sau inexistente ɿi program neregulat al maxi-taxiurilor 
afecteazŊ accesul la educaŧie. 

Č Costuri ridicate ale chiriei ð Chiriile ´n Petroɿani sunt mari (1.400 
lei pentru un apartament cu douŊ camere), iar transportul deficitar 
limiteazŊ opŧiunea de a locui ´n localitŊŧile limitrofe, unde preŧurile 
sunt mai mici. 

 

Probleme educaŧionale ɿi recunoaɿterea academicŊ 

Č Lipsa vizibilitŊŧii UniversitŊŧii din Petroɿani ð Unele companii nu 
recunosc diploma ca fiind echivalentŊ cu una europeanŊ, ceea ce 
afecteazŊ integrarea pe piaŧa muncii. 

 

Probleme privind piaŧa muncii 

Č Oferta limitatŊ de locuri de muncŊ ð Majoritatea locurilor 
disponibile sunt pentru muncŊ necalificatŊ (ospŊtari, lucrŊtori 
comerciali), iar posturile pentru absolvenŧi sunt puŧine ɿi slab plŊtite. 

Č Salarii neatractive ð Absolvenŧii de inginerie ajung, ´n unele cazuri, 
sŊ fie angajaŧi pe salariul minim, ceea ce ´i determinŊ sŊ plece din 
regiune. 
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OportunitŊŧi economice limitate 

Č Locuri de muncŊ disponibile ð Monitor ski, ghizi turistici, lucrŊtori 
comerciali, ´n principal ´n HoReCa ɿi turism, dar majoritatea sunt 
sezoniere ɿi slab plŊtite. 

 

Soluŧii necesare: 

Ṋ ċmbunŊtŊŧirea infrastructurii 

Ṋ Creɿterea vizibilitŊŧii ɿi atractivitŊŧii UniversitŊŧii din Petroɿani 

Ṋ Dezvoltarea oportunitŊŧilor de practicŊ ɿi angajare 

Ṋ Stimulente pentru retenŧia tinerilor ´n Valea Jiului 

­ Oferirea de pachete de beneficii pentru absolvenŧi, precum facilitŊŧi 
de transport sau sprijin financiar pentru ´nceperea unei afaceri. 

­ Extinderea ofertei de locuri de muncŊ ´n domenii calificate ɿi bine 
plŊtite. 

Focus-grupul cu studenŧii UniversitŊŧii din Petroɿani a scos la ivealŊ probleme complexe care 
afecteazŊ nu doar procesul educaŧional, ci ɿi perspectivele de carierŊ ale absolvenŧilor. 
Transportul deficitar, costurile ridicate ale traiului, discriminarea ´ntre facultŊŧi, lipsa 
vizibilitŊŧii universitŊŧii ɿi oferta limitatŊ de locuri de muncŊ sunt obstacole majore. 
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Analiza rezultatelor obŧinute ca urmare a derulŊrii focus-grupului dedicat 
tinerilor NEETs 

 

 

Atelierul de lucru dedicat tinerilor NEETs din Valea Jiului a evidenŧiat o serie de obstacole 

majore care ´mpiedicŊ integrarea acestora pe piaŧa muncii.  Mulŧi dintre tinerii prezenŧi 

nu erau la curent cu iniŧiativele locale care sprijinŊ dezvoltarea teritorialŊ ɿi accesul la 

finanŧŊri, precum cele gestionate de Asociaŧia pentru Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ 

Valea Jiului. AceastŊ lipsŊ de informare contribuie la menŧinerea unui cerc vicios al 

inactivitŊŧii, deoarece tinerii nu beneficiazŊ de ´ndrumare ɿi nu acceseazŊ 

oportunitŊŧile care le-ar putea facilita angajarea. 

 

 

Focus-grupul a avut loc la Tipografia Co-Working Space 
din Petroɿani, Strada Nicolae BŊlcescu nr. 2,  

´n data de 12 februarie 2025, ´ntre orele 10:00-13:00. 

La eveniment au fost prezente 14 persoane, distribuite astfel: 

4 persoane ð organizatorii Synesis Partners 

10 tineri NEETs 
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Principalele provocŊri: 

 

Lipsa oportunitŊŧilor pe piaŧa muncii 

Č NumŊr redus de locuri de muncŊ ð Economia localŊ a fost afectatŊ 
de declinul industriei miniere, iar lipsa investiŧiilor ´n alte sectoare a 
condus la un deficit major de locuri de muncŊ stabile ɿi bine plŊtite. 

Č Oferta de muncŊ limitatŊ la sectoare slab plŊtite ð Majoritatea 
locurilor disponibile sunt ´n comerŧ ɿi ospitalitate, domenii 
percepute ca av©nd salarii mici ɿi oportunitŊŧi reduse de avansare. 

Č Prevalenŧa muncii la negru ð Lipsa unor alternative stabile ´i 
determinŊ pe mulŧi tineri sŊ accepte locuri de muncŊ fŊrŊ 
contract legal, ceea ce duce la lipsa protecŧiei sociale ɿi a 
beneficiilor esenŧiale, precum asigurŊrile de sŊnŊtate. 

 

Tranziŧia dificilŊ de la educaŧie la piaŧa muncii 

Č Nivel scŊzut de educaŧie ɿi calificare ð Majoritatea tinerilor au 
absolvit doar liceul ɿi nu deŧin o calificare profesionalŊ, ceea ce 
le limiteazŊ semnificativ opŧiunile de angajare. 

Č Lipsa programelor de formare ɿi recalificare ð Nu existŊ suficiente 
cursuri de specializare accesibile tinerilor, iar angajatorii investesc 
foarte puŧin ´n dezvoltarea profesionalŊ a acestora. 

 

Fenomenul migraŧiei ɿi impactul asupra regiunii 

Č Exodul forŧei de muncŊ tinere ð Mulŧi tineri aleg sŊ plece ´n 
strŊinŊtate pentru locuri de muncŊ mai bine plŊtite, ´n special ´n 
agriculturŊ ɿi servicii. 

Č DificultŊŧi ´n reintegrarea profesionalŊ ð Cei care revin ´n Valea 
Jiului dupŊ o perioadŊ de muncŊ ´n afara ŧŊrii fie nu gŊsesc 
oportunitŊŧi potrivite experienŧei lor, fie preferŊ sŊ trŊiascŊ din 
economii, fŊrŊ a se reintegra activ pe piaŧa muncii. 

 

Bariere suplimentare pentru integrarea ´n muncŊ 

Č Transport public deficitar ð Costurile ridicate ale transportului ɿi 
lipsa unor rute eficiente ´mpiedicŊ accesul la oportunitŊŧi 
educaŧionale ɿi profesionale. 

Č Salarii neatractive ð Chiar ɿi acolo unde existŊ locuri de muncŊ, 
salariile mici nu reuɿesc sŊ motiveze tinerii sŊ rŊm©nŊ ´n Valea Jiului. 

 

Soluŧii necesare: 

Ṋ Creɿterea oportunitŊŧilor pe piaŧa muncii 

Ṋ ċmbunŊtŊŧirea tranziŧiei de la educaŧie la muncŊ 

Ṋ Reducerea migraŧiei ɿi stimularea revenirii tinerilor 

Ṋ Reducerea barierelor de acces la muncŊ 
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Atelierul de lucru dedicat tinerilor NEETs din Valea Jiului a evidenŧiat multiple obstacole care 

´ngreuneazŊ integrarea acestora pe piaŧa muncii, de la lipsa locurilor de muncŊ ɿi salariile 

neatractive, p©nŊ la transportul deficitar ɿi lipsa programelor de formare profesionalŊ. 

 

Analiza rezultatelor obŧinute ca urmare a derulŊrii focus-grupului dedicat 
pensionarilor din sectorul minier 
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Foɿtii mineri percep ´nchiderea minelor nu neapŊrat ca pe o tragedie ´n sine, ci ca pe un 
eɿec al autoritŊŧilor de a implementa mŊsuri eficiente de reconversie economicŊ. Aceɿtia 
observŊ cu regret distrugerea infrastructurii miniere, ´n locul reutilizŊrii acesteia pentru 
alte scopuri productive. ExistŊ convingerea cŊ exploatarea minierŊ ar fi putut fi 
transformatŊ, fie prin modernizarea tehnologiilor de extracŧie, fie prin conversia minelor 
´n facilitŊŧi pentru stocarea de resurse precum gaz, petrol sau apŊ. 

TotodatŊ, mulŧi pensionari resimt o profundŊ nesiguranŧŊ faŧŊ de viitorul regiunii. Mulŧi 
dintre ei ´ɿi ´ncurajeazŊ copiii sŊ plece, consider©nd cŊ Valea Jiului nu mai poate oferi 
oportunitŊŧi satisfŊcŊtoare de muncŊ.  

Unul dintre aspectele care alimenteazŊ scepticismul foɿtilor mineri faŧŊ de piaŧa muncii 
este experienŧa unor cazuri de fraudŊ ɿi abuz din partea angajatorilor. Exemplele de 
muncitori care, dupŊ o viaŧŊ de muncŊ, au descoperit cŊ nu beneficiazŊ de vechimea 
necesarŊ pentru pensie din cauza unor manipulŊri administrative contribuie la 
ne´ncrederea generalizatŊ ´n instituŧiile responsabile. Acest fenomen a determinat 
mulŧi tineri sŊ caute siguranŧŊ economicŊ ´n alte regiuni sau ´n strŊinŊtate. 

Turismul este vŊzut ca un domeniu cu potenŧial, dar ´n prezent rŊm©ne subdezvoltat 
din cauza lipsei infrastructurii adecvate: nu existŊ ɿcoli pentru ghizi montani, 
infrastructura turisticŊ este deficitarŊ, iar lipsa de investiŧii limiteazŊ perspectivele de 
creɿtere a acestui sector. 

Un alt aspect evidenŧiat de foɿtii mineri este nevoia de susŧinere a micilor producŊtori 

locali (lapte, br©nzŊ, ouŊ, carne). ċn lipsa unor politici publice eficiente, aceɿti producŊtori 

se confruntŊ cu dificultŊŧi ´n accesarea pieŧei, ceea ce reduce posibilitatea dezvoltŊrii unui 

sector agroalimentar solid ´n regiune ɿi crearea unor branduri locale. 

ċn ciuda ´nchiderii minelor, Valea Jiului nu a devenit un loc mai puŧin poluat. 
DimpotrivŊ, foɿtii mineri observŊ o creɿtere a poluŊrii ca urmare a arderii ilegale a 
deɿeurilor, inclusiv a hainelor second-hand. Aceasta indicŊ nu doar lipsa unei strategii 

Focus-grupul a avut loc la Tipografia Co-Working Space 
din Petroɿani, Strada Nicolae BŊlcescu nr. 2,  

´n data de 13 februarie 2025, ´ntre orele 10:00-13:00. 

La eveniment au fost prezente 18 persoane, distribuite astfel: 

4 persoane ð organizatorii Synesis Partners 

14 persoane, pensionari din sectorul minier 
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de mediu, ci ɿi o problemŊ mai largŊ legatŊ de lipsa de viziune ´n gestionarea dezvoltŊrii 
economice a regiunii. De asemenea, investiŧiile sunt profund influenŧate de interese 
particulare, ceea ce descurajeazŊ companiile sŊ ´ɿi desfŊɿoare activitatea ´n zonŊ. 

Principalele provocŊri: 

 

Impactul economic al ´nchiderii minelor 

Č Lipsa locurilor de muncŊ ɿi a investiŧiilor ð ċnchiderea minelor a 
generat o crizŊ economicŊ majorŊ, fŊrŊ alternative viabile pentru 
´nlocuirea locurilor de muncŊ pierdute. 

Č Dependenŧa economicŊ crescutŊ de pensionari ð Exodul forŧei 
de muncŊ tinere a dus la reducerea bazei de contribuabili ɿi la o 
economie bazatŊ pe consumul pensionarilor. 

Č Lipsa sprijinului pentru iniŧiative antreprenoriale ð FŊrŊ politici 
de susŧinere a afacerilor locale, oportunitŊŧile economice rŊm©n 
extrem de limitate. 

 

InfrastructurŊ deficitarŊ ɿi servicii publice slabe 

Č Degradarea infrastructurii rutiere ð Drumurile aflate ´n stare 
precarŊ ´ngreuneazŊ mobilitatea populaŧiei ɿi reduc 
atractivitatea regiunii pentru investitori. 

Č Acces limitat la servicii medicale ð NumŊrul redus de cadre 
medicale ɿi calitatea slabŊ a serviciilor de sŊnŊtate reprezintŊ 
probleme critice, afect©nd ´n special foɿtii mineri care suferŊ de 
afecŧiuni profesionale grave. 

Č DecŊderea infrastructurii educaŧionale ð ExistŊ ´ngrijorŊri 
privind viitorul UniversitŊŧii din Petroɿani ɿi al institutului de 
cercetare INSEMEX, care riscŊ sŊ fie relocate ´n alte oraɿe. 

 

Lipsa unei strategii de reconversie economicŊ 

Č Absenŧa unui plan coerent de dezvoltare ð ċnchiderea minelor 
nu a fost urmatŊ de mŊsuri eficiente pentru dezvoltarea unor 
industrii alternative. 

Č Distrugerea infrastructurii miniere ´n locul reutilizŊrii acesteia 
ð Pensionarii considerŊ cŊ minele ar fi putut fi transformate ´n 
facilitŊŧi pentru stocarea resurselor sau modernizate prin 
tehnologii noi de extracŧie. 

Č Ne´ncrederea ´n instituŧiile publice ð Corupŧia ɿi lipsa 
transparenŧei au generat o percepŧie negativŊ asupra 
administraŧiei locale, ceea ce descurajeazŊ implicarea civicŊ ɿi 
atragerea investiŧiilor. 
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Exodul tinerilor ɿi viitorul incert al regiunii 

Č Lipsa de perspectivŊ pentru tineri ð FŊrŊ oportunitŊŧi economice 
ɿi educaŧionale, tinerii aleg sŊ plece din Valea Jiului, contribuind 
la ´mbŊtr©nirea populaŧiei. 

Č Experienŧe negative cu angajatorii ð Cazurile de fraudŊ ɿi abuz 
´n privinŧa drepturilor salariale au alimentat scepticismul faŧŊ de 
piaŧa muncii locale. 

Č Potenŧialul turismului rŊm©ne nevalorificat ð Deɿi este 
considerat o posibilŊ soluŧie economicŊ, dezvoltarea acestui 
sector este ´mpiedicatŊ de infrastructura deficitarŊ ɿi lipsa unor 
centre de formare pentru ghizi montani. 

 

Soluŧii necesare: 

Ṋ Implementarea unei strategii de reconversie economicŊ 

Ṋ Dezvoltarea infrastructurii ɿi ´mbunŊtŊŧirea serviciilor publice 

Ṋ Stimularea dezvoltŊrii economice locale 

Ṋ Creɿterea transparenŧei ɿi ´ncrederii ´n administraŧia publicŊ 

Focus-grupul organizat cu pensionarii din 
sectorul minier din Valea Jiului a 
evidenŧiat un pesimism profund faŧŊ de 
viitorul regiunii, generat de lipsa unei 
strategii coerente de reconversie 
economicŊ, degradarea infrastructurii ɿi 
exodul tinerilor. ċnchiderea minelor nu a 
fost ´nsoŧitŊ de mŊsuri eficiente pentru 
dezvoltarea unor industrii alternative, 
ceea ce a condus la stagnare economicŊ ɿi 
depopulare. Se remarcŊ ideea conform 
cŊreia o colaborare ´ntre autoritŊŧi, 
investitori ɿi comunitatea localŊ este 
esenŧialŊ pentru a oferi Valea Jiului o nouŊ 
direcŧie economicŊ ɿi socialŊ. 
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Analiza rezultatelor obŧinute ca urmare a derulŊrii focus-grupului dedicat 
persoanelor inactive 

 

 

Focus grupul dedicat persoanelor inactive din Valea Jiului a evidenŧiat o serie de 
provocŊri care ´mpiedicŊ reintegrarea acestora pe piaŧa muncii. Principalele obstacole 
identificate includ ´nchiderea unor industrii esenŧiale, lipsa oportunitŊŧilor de angajare 
´n sectorul public, cerinŧele ridicate privind experienŧa profesionalŊ impuse de 
angajatori, precum ɿi condiŧiile dificile de muncŊ. Aceste dificultŊŧi afecteazŊ ´n 
special categoriile vulnerabile, precum persoanele care au fost nevoite sŊ se pensioneze 

Focus-grupul a avut loc la Tipografia Co-Working Space 
din Petroɿani, Strada Nicolae BŊlcescu nr. 2,  

´n data de 11 februarie 2025, ´ntre orele 10:00-13:00. 

La eveniment au fost prezente 17 persoane, distribuite astfel: 

4 persoane ð organizatorii Synesis Partners 

13 persoane inactive 
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anticipat, tinerii fŊrŊ experienŧŊ profesionalŊ, foɿtii angajaŧi disponibilizaŧi ca urmare 
a restructurŊrilor economice, dar ɿi persoanele cu cerinŧe speciale. 

Unul dintre cele mai mari impedimente pentru 
reintegrarea profesionalŊ a persoanelor 
inactive este dat de dispariŧia locurilor de 
muncŊ tradiŧionale, generatŊ de ´nchiderea 
unor fabrici ɿi uzine. Domenii precum mineritul, 
producŧia de utilaje ɿi industria prelucrŊtoare 
au fost puternic afectate de acest fenomen, 
ceea ce a determinat pensionarea anticipatŊ a 
multor lucrŊtori sau migrarea acestora cŊtre 
economia informalŊ.  

Principalele provocŊri: 

 

Lipsa oportunitŊŧilor de angajare 

Č Oferta de locuri de muncŊ este limitatŊ, ´n special pentru 
persoanele cu studii superioare sau pentru cele cu v©rsta peste 
45-50 de ani. 

Č Cerinŧele angajatorilor sunt considerate excesiv de stricte, 
inclusiv pentru poziŧiile entry-level, ceea ce limiteazŊ accesul 
persoanelor fŊrŊ experienŧŊ. 

Č AJOFM oferŊ locuri de muncŊ preponderent ´n domenii tehnice 
ɿi necalificate, neadaptate la cerinŧele unor categorii mai largi de 
candidaŧi. 

Č Lipsa unei industrii diversificate ´n Valea Jiului reduce 
perspectivele de dezvoltare economicŊ ɿi profesionalŊ. 

 

Bariere ´n reintegrarea profesionalŊ 

Č Pensionarea anticipatŊ ɿi legislaŧia rigidŊ limiteazŊ posibilitatea 
reangajŊrii pentru persoanele care doresc sŊ revinŊ ´n c©mpul muncii. 

Č Munca informalŊ (la negru sau la gri) este o problemŊ majorŊ, 
priv©nd angajaŧii de contribuŧiile sociale necesare pentru pensie 
ɿi asigurŊri de sŊnŊtate. 

Č Salariile sunt neatractive ɿi condiŧiile de muncŊ sunt precare (ex: 
temperaturi scŊzute, lipsa pauzelor de masŊ, responsabilitŊŧi 
extinse fŊrŊ recunoaɿtere financiarŊ). 

Č Absenŧa programelor de formare profesionalŊ la locul de muncŊ 
limiteazŊ ɿansele de recalificare ɿi integrare. 

 

Probleme de infrastructurŊ ɿi servicii publice 

Č Transportul public deficitar ́ mpiedicŊ accesul la locurile de 
muncŊ disponibile ´n alte localitŊŧi. 
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Č Sistemul de sŊnŊtate este subdezvoltat, cu un deficit de cadre 
medicale, ceea ce ´ngreuneazŊ obŧinerea documentelor necesare 
angajŊrii. 

Č Lipsa sprijinului pentru accesarea fondurilor destinate 
antreprenoriatului afecteazŊ persoanele care ar dori sŊ-ɿi 
deschidŊ o afacere proprie. 

 

Soluŧii necesare: 

Ṋ Crearea ɿi diversificarea locurilor de muncŊ 

Ṋ Sprijinirea reintegrŊrii profesionale 

Ṋ ċmbunŊtŊŧirea condiŧiilor de muncŊ ɿi a motivaŧiei 

Ṋ Dezvoltarea infrastructurii ɿi sprijinirea comunitŊŧii 

Focus-grupul cu persoanele inactive din Valea Jiului a evidenŧiat o serie de bariere 
structurale ɿi sociale care ´mpiedicŊ reintegrarea acestora pe piaŧa muncii. Lipsa 
locurilor de muncŊ diversificate, salariile neatractive, cerinŧele excesive ale 
angajatorilor ɿi rigiditatea legislaŧiei sunt principalele obstacole care determinŊ o mare 
parte dintre aceɿti oameni sŊ rŊm©nŊ ´n afara pieŧei muncii. 

Č Studii de caz detaliate, care includ o analizŊ detaliatŊ a unor exemple de bune 
practici locale sau a unor domenii aflate ´n directŊ conexiune cu piaŧa muncii ð 
domeniul imobiliar, domeniul agenŧiilor de recrutare a forŧei de muncŊ; 

Studiile de caz au fost realizate pentru a ´nŧelege mai bine factorii locali care influenŧeazŊ 
tranziŧia justŊ ´n Valea Jiului, concentr©ndu-se pe contextul economic, social ɿi 
specificitŊŧile pieŧei muncii.  

ċn cadrul prezentului studiu, au fost selectaŧi urmŊtorii stakeholderi (´n cele ce urmeazŊ 
fiind prezentatŊ justificarea alegerii stakeholderilor): 

 
2 companii locale reprezentative, respectiv 
Electromax ɿi Electro Promex Invest  

  
Companie din zona de recrutare (fŊrŊ nominalizare) 

 
Companie din zona de real-estate, Macarena Imobiliare 

 
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. 

Figura nr. 3: Stakeholderi identificaŧi ´n cadrul studiului 

Sursa: Autorul 



   
 

 

 
31 

 

 

Studiu de caz ELECTRO PROMEX INVEST SRL 

Context 

Valea Jiului trece printr-o tranziŧie economicŊ dificilŊ dupŊ declinul mineritului, 
afectatŊ de infrastructura slabŊ ɿi migrarea forŧei de muncŊ tinere. Electro Promex 
Invest SRL reprezintŊ un exemplu de diversificare economicŊ, investind ´n tehnologii 
moderne ɿi cre©nd locuri de muncŊ specializate. 

 

Conform lui Daniel Benea, fondator al companiei ELECTRO 

PROMEX INVEST SRL ɿi lider al grupului EBS, ăValea Jiului este o 
regiune monoindustrialŊ care ´ncearcŊ sŊ gŊseascŊ alternative 
economice dupŊ declinul mineritului. Tranziŧia este lentŊ, iar 
barierele de infrastructurŊ ɿi lipsa de viziune strategicŊ 
afecteazŊ toate iniŧiativele economice.ó 

 

Descrierea Cazului 

FondatŊ iniŧial pentru reparaŧii industriale, compania a evoluat 
spre producŧie high-tech, oper©nd ɿi o filialŊ ´n Austria, cu o cifrŊ 
de afaceri de peste 15 milioane de euro. Totuɿi, principalele 
provocŊri sunt: infrastructura deficitarŊ, lipsa forŧei de muncŊ 
calificate, sprijinul limitat al autoritŊŧilor ɿi competiŧia globalŊ.  

 

Totuɿi, ădeclinul mineritului a lŊsat ´n urmŊ 
o forŧŊ de muncŊ necalificatŊ ʀi o 
infrastructurŊ slabŊ. Este greu sŊ atragi 
investitori c©nd drumurile ʀi utilitŊŧile 
lipsesc sau sunt de proastŊ calitate.ó 

 

 

Soluŧii propuse 

Soluŧii propuse 

ɻ Investiŧii strategice ð Accesarea fondurilor pentru 
dezvoltarea infrastructurii ɿi industriei energiei 
regenerabile. 

ɻ Parteneriate pentru educaŧie ð Crearea de colaborŊri 
mai str©nse ´ntre firme ɿi universitŊŧi pentru formarea 
forŧei de muncŊ. 
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ɻ Promovarea regiunii ð Prezentarea VŊii Jiului ca o 
destinaŧie economicŊ atractivŊ pentru investitori.  

 

Lecŧii ´nvŊŧate 

V Adaptabilitatea ɿi inovaŧia sunt vitale pentru competitivitate, iar 
dezvoltarea economicŊ depinde de infrastructurŊ, educaŧie ɿi colaborarea 
dintre companii ɿi autoritŊŧi. 

 

 

Concluzii 

Deɿi Electro Promex Invest demonstreazŊ potenŧialul de regenerare economicŊ prin 
tehnologie, lipsa unei viziuni strategice ɿi a promovŊrii regiunii limiteazŊ atragerea 
de noi investiŧii. Valea Jiului are oportunitŊŧi nevalorificate, fiind comparatŊ cu un 
"El Dorado" necunoscut. 

 

 

Studiu de caz ELECTROMAX 

Context 

Valea Jiului se confruntŊ cu o tranziŧie economicŊ dificilŊ, marcatŊ de declinul mineritului 
ɿi migrarea forŧei de muncŊ. ELECTROMAX demonstreazŊ cŊ industria modernŊ poate 
revitaliza regiunea prin tehnologii inovatoare ɿi locuri de muncŊ specializate. 

 

Descrierea Cazului 

Compania, activŊ de 25 de ani, a ´nceput cu iluminatul pentru 
minerit ɿi s-a extins spre soluŧii high-tech pentru heliporturi, 
aeroporturi ɿi industrie. ExportŊ ´n peste 100 de ŧŊri ɿi dezvoltŊ 
sisteme de balizaj maritim. Totuɿi, se confruntŊ cu deficit de 
forŧŊ de muncŊ calificatŊ, limitŊri geografice ɿi percepŧia 
negativŊ a regiunii. 

 

Mulŧi candidaŧi au lucrat ´n strŊinŊtate ɿi au revenit 
cu o educaŧie mai bine formatŊ a muncii. "Cam toŧi 
au fost plecaŧi ´n strŊinŊtate, au vŊzut ce e acolo ɿi 
au venit cu o educaŧie a muncii mai bine formatŊ". 
Totuɿi, tinerii nu sunt interesaŧi de industrie. 
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Soluŧii propuse 

Soluŧii 
propuse 

o Investiŧii strategice ð Dezvoltarea unor fabrici ɿi conversia 
termocentralei Paroɿeni pentru energie sustenabilŊ.  

o Parteneriate educaŧionale ð Formare profesionalŊ adaptatŊ 
cerinŧelor pieŧei.  

o FacilitŊŧi fiscale ð Sprijinirea investitorilor locali. 

 

Lecŧii ´nvŊŧate 

Adaptabilitatea ɿi inovaŧia sunt esenŧiale, dar fŊrŊ infrastructurŊ ɿi politici publice 
coerente, dezvoltarea rŊm©ne dificilŊ. Industria genereazŊ mai mult impact 
economic dec©t turismul, oferind locuri de muncŊ stabile. 

 

 

Concluzii 

ELECTROMAX aratŊ cŊ o strategie corectŊ poate transforma o regiune ´n declin ´ntr-un 
hub industrial competitiv, dar succesul pe termen lung necesitŊ investiŧii, educaŧie 
aplicatŊ ɿi sprijin guvernamental. 

 

 

Studiu de caz firmŊ de recrutare 

Context 

Valea Jiului se confruntŊ cu ɿomaj ridicat ɿi migrarea forŧei de muncŊ, iar firmele de 
recrutare pot facilita accesul la locuri de muncŊ ɿi recalificarea profesionalŊ.  

 

Descrierea Cazului 

Firma de recrutare este prezentŊ la nivel naŧional de peste 20 
de ani. La momentul actual, existŊ peste 10 birouri locale 
deschise la nivelul ŧŊrii, iar ´n Valea Jiului, existŊ activitate de 
aproximativ un an ɿi jumŊtate. De la ´nceput, scopul principal 
a fost atragerea candidaŧilor din Valea Jiului pentru a acoperi 
poziŧii disponibile ´n fabrici situate ´n judeŧele limitrofe. Acest 
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model de lucru a fost influenŧat de lipsa unor clienŧi locali care 
sŊ utilizeze serviciile de recrutare. 

Potrivit reprezentantului firmei: "Ne-am concentrat pe poziŧii 
entry-level, ´n special operatori, manipulanŧi ɿi muncitori."  

ProvocŊri principale: 

¶ Transport public inadecvat ð Mobilitatea candidaŧilor 
este limitatŊ. 

¶ Fluctuaŧia personalului ð 10% dintre angajaŧi renunŧŊ ´n 
prima lunŊ. 

¶ Lipsa conɿtientizŊrii serviciilor de recrutare ð Angajatorii 
locali nu sunt familiarizaŧi cu avantajele acestora. 

 

Soluŧii propuse 

Soluŧii propuse 

ɻ Investiŧii ´n transport: dezvoltarea unor soluŧii de transport 
public sau privat pentru angajaŧi. 

ɻ Campanii de informare: promovarea serviciilor de recrutare 
´n r©ndul angajatorilor locali. 

ɻ Programe de retenŧie: introducerea unor beneficii 
suplimentare pentru a reduce fluctuaŧia personalului.  "Pe 
l©ngŊ salariu, oferim bonusuri de performanŧŊ ɿi pentru 
recomandŊri." 

 

Lecŧii ´nvŊŧate 

Adaptarea la realitŊŧile pieŧei muncii este esenŧialŊ, iar forŧa de muncŊ din Valea 
Jiului poate contribui la economia regionalŊ dacŊ sunt create condiŧii favorabile. 
Infrastructura deficitarŊ ɿi lipsa transportului afecteazŊ accesul la locuri de muncŊ 
ɿi atragerea investitorilor. ċn plus, recalificarea profesionalŊ este necesarŊ pentru 
a oferi stabilitate economicŊ ɿi a reduce ɿomajul. 

 

 

Concluzii 
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Firma de recrutare a demonstrat cŊ forŧa de muncŊ din Valea Jiului este disponibilŊ 
ɿi dispusŊ sŊ se deplaseze pentru locuri de muncŊ, dacŊ salariile ɿi transportul sunt 
asigurate. Totuɿi, infrastructura slab dezvoltatŊ ɿi lipsa culturii recrutŊrii externe 
printre angajatorii locali rŊm©n obstacole majore. Pe termen lung, succesul pieŧei 
muncii din Valea Jiului depinde de investiŧii ´n infrastructurŊ ɿi de o mai bunŊ 
informare a firmelor despre beneficiile recrutŊrii externe. 

 

 

Studiu de caz Macarena Imobiliare 

Context 

Piaŧa imobiliarŊ din Valea Jiului se confruntŊ cu scŊderea cererii ɿi devalorizarea 
proprietŊŧilor, pe fondul migraŧiei ɿi declinului economic cauzat de ´nchiderea 
minelor. Cele mai tranzacŧionate imobile sunt apartamentele vechi ɿi casele, ´n timp 
ce terenurile sunt mai puŧin atractive din lipsa dezvoltŊrii economice. 

 

Descrierea Cazului 

Macarena Imobiliare, una dintre puŧinele agenŧii active din 
Valea Jiului, reuɿeɿte sŊ funcŧioneze ´ntr-un mediu dificil, 
marcat de oferta redusŊ ɿi cererea instabilŊ. ċn prezent, nu se 
construiesc locuinŧe noi, iar terenurile disponibile sunt 
deŧinute fie de primŊrii, fie de foste exploatŊri miniere. 
TotodatŊ, bŊncile considerŊ Valea Jiului o zonŊ de risc, ceea 
ce limiteazŊ accesul la credite ipotecare, iar majoritatea 
achiziŧiilor sunt fŊcute din economii personale, mai ales de cei 
care au lucrat ´n strŊinŊtate. Cererea este susŧinutŊ ´n 
principal de familii tinere, pensionari ɿi persoane relocate 
pentru muncŊ, ´nsŊ investitorii externi sunt foarte puŧini. 

 

Pensiile mari ale foɿtilor mineri menŧin ´ncŊ un 
anumit nivel de consum, ´nsŊ acest factor va 
dispŊrea treptat ´n urmŊtorii 10-20 de ani. 

 

Soluŧii propuse 
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Soluŧii 
propuse 

Sunt propuse parteneriate public-private pentru transformarea terenurilor 
fostelor exploatŊri miniere ´n zone rezidenŧiale sau comerciale, atragerea 
dezvoltatorilor prin fonduri de sprijin, investiŧii ´n infrastructura turisticŊ 
ɿi promovarea zonei ca destinaŧie atractivŊ pentru investitori ɿi turiɿti. De 
asemenea, sunt necesare reglementŊri pentru limitarea speculei 
imobiliare ɿi programe de relocare pentru tinerii profesioniɿti. 

 

Lecŧii ´nvŊŧate 

Dezvoltarea pieŧei imobiliare este str©ns legatŊ de economia localŊ, iar fŊrŊ investiŧii ´n 
infrastructurŊ ɿi locuri de muncŊ, cererea rŊm©ne scŊzutŊ. Deɿi preŧurile apartamentelor 
au crescut artificial, acest fenomen nu este susŧinut de o bazŊ economicŊ realŊ, ceea ce 
menŧine piaŧa blocatŊ. ċn plus, fŊrŊ credite accesibile, achiziŧiile se bazeazŊ aproape 
exclusiv pe economii proprii, ceea ce limiteazŊ volumul tranzacŧiilor. 

 

 

Concluzii 

FŊrŊ investiŧii majore ´n infrastructurŊ, regenerare urbanŊ ɿi diversificare economicŊ, 
zona riscŊ sŊ rŊm©nŊ ´ntr-o stagnare prelungitŊ. Dezvoltarea turismului ar putea contribui 
la dinamizarea pieŧei, dar acest lucru nu este posibil fŊrŊ modernizarea infrastructurii ɿi 
atragerea de investitori ´n sectorul ospitalier. FŊrŊ mŊsuri concrete, preŧurile vor continua 
sŊ fie dictate de speculaŧii, iar potenŧialul economic al regiunii va rŊm©ne nevalorificat. 

 

 

 Studiu de caz Complexul Energetic Valea 
Jiului S.A. 

 

Context 

Complexul Energetic Valea Jiului (CEVJ) este un actor economic central ´n regiune, 
av©nd ca obiect de activitate producŧia de energie electricŊ ɿi exploatarea 
cŊrbunelui. Totuɿi, tranziŧia energeticŊ ɿi decarbonizarea impun ´nchiderea 
gradualŊ a minelor ɿi restr©ngerea activitŊŧii termocentralei Paroɿeni, ceea ce 
genereazŊ un impact major asupra pieŧei muncii ɿi economiei locale 
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Descrierea Cazului 

 Finanŧarea tranziŧiei este dificilŊ, deoarece CEVJ nu poate 
accesa fonduri europene din cauza ajutoarelor de stat primite, 
ceea ce limiteazŊ posibilitŊŧile de restructurare. ċn plus, 
Ordonanŧa de UrgenŧŊ nr. 156/2024 a blocat recrutŊrile ´n 
sectorul public pentru anul 2025, afect©nd angajŊrile necesare 
pentru menŧinerea activitŊŧilor miniere ɿi energetice. 

Principalele provocŊri ale tranziŧiei includ dependenŧa 
economicŊ de minerit, lipsa unui plan concret de 
reconversie profesionalŊ, sprijinul limitat pentru 
antreprenoriat ɿi infrastructura deficitarŊ, care 
descurajeazŊ investiŧiile. Deɿi existŊ iniŧiative de 
diversificare economicŊ, cum ar fi parteneriatele cu 
American Biocarbon Delaware LLC pentru 
biocombustibili ɿi cu Green Gravity pentru stocarea 
energiei ´n puŧurile de minŊ, acestea sunt ´ncŊ ´n stadiu 
incipient. 

 

 

Soluŧii propuse 

Soluŧii propuse 

Soluŧiile propuse vizeazŊ utilizarea Fondului pentru Tranziŧie 
JustŊ, sprijinirea antreprenoriatului local prin facilitŊŧi 
fiscale, dezvoltarea infrastructurii rutiere ɿi digitale pentru 
atragerea de investitori ɿi implementarea unor programe de 
reconversie profesionalŊ axate pe sectoare precum energia 
regenerabilŊ, industria auto ɿi turismul montan. 

 

Lecŧii ´nvŊŧate 

Tranziŧia energeticŊ trebuie planificatŊ anticipat, pentru a evita pierderea forŧei de 
muncŊ ɿi depopularea regiunii. Salariile compensatorii ɿi pensionarea timpurie nu 
sunt soluŧii sustenabile, iar lipsa investiŧiilor ´n industrii alternative menŧine Valea 
Jiului ´ntr-o stare de stagnare. ċn plus, percepŧia comunitŊŧii asupra tranziŧiei 
influenŧeazŊ succesul reconversiei economice ð lipsa comunicŊrii dintre autoritŊŧi, 
investitori ɿi populaŧie a creat un sentiment de abandon, ceea ce fr©neazŊ acceptarea 
schimbŊrilor. 



   
 

 

 
38 

 

Concluzii 

Procesul de ´nchidere a minelor ʀi restructurarea CEVJ subliniazŊ nevoia urgentŊ de 
diversificare economicŊ. Ajutoarele de stat ʀi salariile compensatorii oferŊ doar un 
sprijin temporar, dar nu rezolvŊ problema de fond a regiunii. FŊrŊ investiŧii ´n 
infrastructurŊ, educaŧie profesionalŊ ʀi atragerea de noi industrii, Valea Jiului 
riscŊ un declin economic prelungit. O strategie de tranziŧie coerentŊ, axatŊ pe 
dezvoltarea de alternative economice viabile, este esenŧialŊ pentru viitorul regiunii. 

 

Č Analiza media 

Obiectivele analizei media constau ´n evaluarea impactului media asupra comunitŊŧii 
din Valea Jiului ɿi analiza conŧinutului media local, identific©nd teme ɿi tendinŧe. 
Sursele de date au fost ziare locale, posturi radio ɿi TV, pagini de Facebook, cu analiza 
ultimelor 12 luni, clasificarea conŧinutului (pozitiv/negativ) ɿi grupuri ŧintŊ. S-a luat ´n 
considerare frecvenŧa subiectelor, cu evaluarea impactului prin sintetizarea 
descoperirilor ɿi tendinŧelor media. 

Valea Jiului, un fost centru industrial emblematic pentru Rom©nia, continuŊ sŊ fie un 
subiect de interes ´n media naŧionalŊ ɿi localŊ, dar ɿi pe platformele moderne de 
comunicare precum YouTube, TikTok ɿi Facebook. Percepŧiile despre Valea Jiului sunt 
fragmentate ´ntre declinul economic ɿi social generat de ´nchiderea minelor ɿi 
iniŧiativele emergente de redresare, precum turismul sau reconversia profesionalŊ. 

ċn acest context, analizŊm modul ´n care: 

 

¶ platformele video (YouTube) expun realitŊŧile economice ɿi sociale 
´ntr-un format vizual; 

 

¶ presa tradiŧionalŊ (naŧionalŊ ɿi localŊ) prezintŊ situaŧia regiunii; 

 

¶ reŧelele sociale (TikTok, Facebook) funcŧioneazŊ ca spaŧii de 
expresie, mobilizare ɿi promovare. 

Analiza media din cadrul studiului privind piaŧa muncii ´n Valea Jiului examineazŊ 
impactul mass-mediei asupra comunitŊŧii ɿi economiei locale, precum ɿi modul ´n care 
aceasta reflectŊ problemele ɿi iniŧiativele din regiune. Studiul se concentreazŊ pe 
ultimele 12 luni (2024), dar oferŊ ɿi o perspectivŊ asupra tranziŧiei economice din 
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ultimele trei decenii, de la industria minierŊ la reconversie economicŊ prin turism, 
energie verde ɿi antreprenoriat. 

Datele sunt colectate din presa naŧionalŊ ɿi localŊ, televiziune, radio, platforme online 
ɿi reŧele sociale, fiind selectate pe baza relevanŧei pentru piaŧa muncii ɿi dezvoltarea 
economicŊ. Analiza evidenŧiazŊ restructurŊrile industriale, ´nchiderile de mine ɿi 
iniŧiativele de diversificare economicŊ, reflect©nd contrastul dintre perioadele de 
declin ɿi eforturile recente de redresare. 

Valea Jiului: Cronica transformŊrilor economice ɿi sociale 
 

Ĭ ċn anul 1989, cŊderea regimului 
comunist marcheazŊ sf©rɿitul 
subvenŧiilor masive pentru 
industria minierŊ. Minele din 
Valea Jiului, considerate 
nerentabile, intrŊ sub presiunea 
economiei de piaŧŊ. 

Ĭ ċn anul 1993 Rom©nia semneazŊ 
acorduri cu FMI ɿi Banca 
MondialŊ pentru sprijin financiar, 
care includ recomandŊri pentru 
restructurarea sectorului minier. 

Ĭ ċn anul 1994 Exploatarea 
minierŊ Lonea Pilier ɿi-a ´ncetat 
activitatea. 

Ĭ Guvernul Rom©niei anunŧŊ ´n 
anul 1997 un program major de 
restructurare, rezult©nd ´n 
disponibilizarea a aproximativ 
20.000 de mineri din Valea Jiului, 
cu salarii compensatorii. Acest 
eveniment a generat proteste 
semnificative ale minerilor, 
inclusiv ămineriadeleó care au 
atras atenŧia naŧionalŊ ɿi 
internaŧionalŊ. 

Ĭ ċn anul 1999 ɿi-au ´ncetat 
activitatea ExploatŊrile Miniere 
C©mpu lui Neag ɿi Petrila Sud. 

¶ 1990 ð 1999 

ċnceputul ´nchiderii minelor ɿi disponibilizŊrilor  

 

Articole retrospective (reportaje, arhive de ɿtiri, documentare) 
care reflectŊ asupra evenimentelor trecutului, utiliz©nd un ton 
descriptiv ɿi uneori critic. 

Imagine conturatŊ: Minerii sunt portretizaŧi ca fiind simultan 
victimele unei tranziŧii economice brutale ɿi actori centrali ´ntr-o 
perioadŊ de instabilitate socialŊ ɿi politicŊ. 

 

ăċn 1999 continuŊ restructurarea economiei. Industria prosperŊ din 
vremea comunismului ´ʀi continuŊ declinul: se ´nchid mine, Rom©nia 
trece prin cele mai grele momente din ultimii ani.ó3 

- ò100 de ani ´n 100 de zileó. 1999,  O nouŊ mineriadŊ cu 
confruntŊri violente, ɿtirile Pro TV (2019),  

sursa: YouTube, 36.261 vizionŊri 

 
 

 

Ĭ ċncep©nd cu anii 2000, 
conɿtientizarea faptului cŊ 
mineritul nu mai are viitor a 
devenit tot mai clarŊ, ´nsŊ lipsa 
unor alternative economice 

 

¶ 2000 ð 2020 

 
3 100 de ani ´n 100 de zileó. 1999,  O nouŊ mineriadŊ cu confruntŊri violente, ɾtirile Pro TV (2019), informaŧii 
disponibile la: https://www.youtube.com/watch?v=wdsa733igEk 
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Valea Jiului: Cronica transformŊrilor economice ɿi sociale 
 

viabile a menŧinut o stare de 
nesiguranŧŊ socialŊ ɿi 
economicŊ. 

Ĭ ċn anul 2003 s-a ´nchis 
Exploatarea MinierŊ D©lja. 

Ĭ ċn anul 2004 s-a ´nchis 
Exploatarea MinierŊ Valea de 
Brazi. 

Ĭ ċn anul 2006 ɿi-a ´ncetat 
activitatea Exploatarea MinierŊ 
Aninoasa. 

Ĭ ċn anul 2015 s-a ´nchis Mina 
Petrila. 

Ĭ ċn anul 2017 s-au ´nchis minele 
Uricani ɿi Paroɿeni. 

Iniŧiative economice alternative ɿi tranziŧia cŊtre 
dezvoltarea sustenabilŊ 

 

Reportaj narativ ɿi inspiraŧional care evidenŧiazŊ iniŧiativele 
comunitare ɿi de mediu din Valea Jiului, inclusiv dezvoltarea traseelor 
de ciclism ɿi colaborarea ´ntre ONG-uri pentru diversificarea 
activitŊŧilor economice ɿi turistice din regiune. 

Imagine conturatŊ: Articolul prezintŊ Valea Jiului ca un exemplu de 
adaptare ɿi regenerare, unde comunitatea, prin implicarea 
organizaŧiilor non-profit ɿi a autoritŊŧilor locale, lucreazŊ ´mpreunŊ 
pentru a crea alternative sustenabile la minerit. Proiectele descrise 
contureazŊ o regiune plinŊ de potenŧial, care ´ɿi redefineɿte 
identitatea prin inovaŧie ɿi colaborare. 

Percepŧie: PozitivŊ, reflect©nd speranŧŊ ɿi optimism ´n ceea ce 
priveɿte tranziŧia economicŊ ɿi socialŊ a VŊii Jiului. Accentul pus pe 
iniŧiativele concrete ɿi pe colaborarea extinsŊ dintre ONG-uri ɿi 
autoritŊŧi transmite un mesaj de progres ɿi posibilitŊŧi reale pentru 
viitorul regiunii. 

 

 

ăSalutare. Numele meu este Dana Bates ʀi locuiesc ´n Valea Jiului de 
peste 20 de ani. M-am mutat aici ´n 199 ʀi am ´nfiinŧat o organizaŧie 
non-profit, Fundaŧia Noi Orizonturi, unde lucrŊm cu tineri ʀi am 
dezvoltat ´n Valea Jiului niʀte modele, care au fost aplicate ´n mai 
multe colŧuri ale lumii. C©nd am absolvit doctoratul am primit o 
bicicletŊ de mountain bike ʀi nu fŊcusem p©nŊ atunci sportul acesta, 
dar am ´nceput ʀi m-am interesat ʀi am aflat cŊ majoritatea p©rtiilor 
de ski din Europa ʀi din toatŊ lumea ´ʀi diversificŊ activitatea cu trasee 
de ciclism. ċn aceʀti munŧi sunt sute de kilometri de trasee forestiere 
uimitoare. Am ´nceput ʀi noi un traseu de 250 de kilometri care va 
´nconjura ´ntreaga Vale cu tot felul de puncte de alimentare ʀi tot ce 
e nevoie.ó 4 

Tranziŧia justŊ ´n Valea Jiului Bankwatch Romania, 2020 

Sursa: You Tube: 1.323 vizionŊri 

 

 
4 Tranziŧia justŊ ´n Valea Jiului (2020), informaŧii disponibile la: https://www.youtube.com/watch?v=12apD7a9Oro 
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Valea Jiului: Cronica transformŊrilor economice ɿi sociale 
 

Proiectul cultural ´nfiinŧat de foɿti mineri, care dŊ o patŊ de culoare 
VŊii Jiului (2020)- reportaj care prezintŊ iniŧiativa de transformare a 
fostei Mine Petrila ´ntr-un spaŧiu cultural, un exemplu de reconversie 
a moɿtenirii industriale ´ntr-o oportunitate artisticŊ ɿi comunitarŊ. 

Imagine conturatŊ: proiectul ăPlaneta Petrilaó este descris ca un 
exemplu de creativitate ɿi adaptare, ´n care moɿtenirea industrialŊ a 
fostei mine este reimaginatŊ ca un spaŧiu dedicat culturii.  

Percepŧie: PozitivŊ, evidenŧiind o abordare inovatoare pentru 
regenerarea economicŊ ɿi culturalŊ a VŊii Jiului. Proiectul este 
perceput ca un simbol al speranŧei ɿi al creativitŊŧii, demonstr©nd cŊ 
tranziŧia de la minerit la noi direcŧii este posibilŊ prin implicare ɿi 
viziune. 

 

 

ăċntre aceʀti coloʀi, a avut o viziune caricaturistul Ion Barbu, fost 
topometrist la minŊ. A pornit de la un mesaj plin de ´nŧeles, pe care 
l-a scris pe un zid din faŧa unitŊŧii - "Mina Petrila nu e aici, e atunci" 
ʀi aʀa a apŊrut fenomenul numit "Planeta Petrila" pornit de la un film 
documentar, premiat peste hotare. ɿi, alŊturi de mulŧi tineri din 
vestul ŧŊrii, Ion Barbu a ´nfiinŧat o fundaŧie ʀi vor sŊ facŊ din minŊ un 
spaŧiu cultural.ó 

Proiectul cultural ´nfiinŧat de foʀti mineri, care dŊ o patŊ de culoare 
VŊii Jiului (2020) 

Sursa: Romania, te iubesc! 

 
 

 

Ĭ ċn anul 2021 Valea Jiului devine 
eligibilŊ pentru finanŧare ´n 
cadrul Mecanismului pentru 
Tranziŧie JustŊ al Uniunii 
Europene, marc©nd ´nceputul 
unor proiecte de regenerare 
economicŊ. 

Ĭ ċn anul 2022 Comisia EuropeanŊ 
aprobŊ un ajutor de stat de 790 
milioane euro pentru ´nchiderea 
minelor Lonea, Lupeni, Livezeni 

¶ 2021 ð prezent 

SchimbŊri orientate spre viitor ɿi tranziŧia energeticŊ 
 

Reportaj inspiraŧional care pune ´n luminŊ iniŧiativele sociale ɿi 
educaŧionale din Valea Jiului, evidenŧiind contribuŧia ONG-urilor ɿi a 
indivizilor strŊini care se implicŊ activ ´n comunitate. 
Imagine conturatŊ: Valea Jiului este prezentatŊ ca o regiune ´n 
transformare, unde iniŧiative precum sala de escaladŊ ăFŊrŊ Limiteó 
creeazŊ un impact pozitiv, combin©nd sportul cu educaŧia. Proiectul 
reflectŊ un model inovator de sprijin pentru tineri, promov©nd valorile 
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Valea Jiului: Cronica transformŊrilor economice ɿi sociale 
 

ɿi Vulcan, ´n sprijinul tranziŧiei 
energetice. 

Ĭ ċn prezent se remarcŊ o 
deosebitŊ creɿtere a implicŊrii 
ONG-urilor ɿi antreprenorilor 
locali ´n iniŧiative sociale, 
culturale ɿi economice, ´n 
sprijinul revitalizŊrii regiunii. 

educaŧiei ɿi ale unui stil de viaŧŊ sŊnŊtos ´ntr-o comunitate aflatŊ ´n 
proces de revitalizare. 
Percepŧie: PozitivŊ, subliniind potenŧialul ONG-urilor de a aduce 
schimbŊri semnificative ´n vieŧile tinerilor ɿi de a oferi comunitŊŧii 
locale resurse pentru dezvoltare. Mesajul proiectului transmite 
speranŧŊ ɿi progres, subliniind importanŧa implicŊrii comunitare ɿi a 
colaborŊrii interculturale. 

 
ăċn Valea Jiului existŊ peste 20 de ONG-uri care au crescut de la 0 
proiecte sociale ʀi culturale pentru beneficiul comunitŊŧii locale. Sala 
de escaladŊ FŊrŊ Limite este un astfel de proiect care ´mbinŊ sportul 
cu educaŧia ʀi care oferŊ tinerei generaŧii speranŧa de a avea o viaŧŊ 
mai bunŊ ´n Valea Jiului. Sala a fost ideea brazilianului Felipe Silva, 
care a venit ´n Rom©nia ´n 2013.  
... 
Felipe Silva: 
Ne-am g©ndit cum putem noi ca salŊ de cŊŧŊrat sŊ oferim ʀi ceva 
pentru educaŧie. Am deschis de la ´nceput un program de citit cu 
copiii. ċn fiecare s©mbŊtŊ veneam la salŊ, iar pentru toŧi copiii era 
obligatoriu sŊ vinŊ la ora de citit.ó5 

O iniŧiativŊ FŊrŊ Limite, Bankwatch Romania  
Sursa: You Tube, 3.170 vizionŊri 

 

Rom©nia, te iubesc! - ċnapoi ´n mine (2022) - reportaj documentar 
care reflectŊ declinul sectorului minier din Rom©nia, dar ɿi potenŧialul 
nerealizat al resurselor minerale pentru industriile moderne.  

Imagine conturatŊ: sectorul minier este prezentat ca un simbol al 
neglijenŧei strategice ɿi al potenŧialului ignorat, cu comunitŊŧi rŊmase 
´n urmŊ, dar cu oportunitŊŧi care ar putea contribui la industriile 
viitorului dacŊ ar exista o viziune coerentŊ. 

Percepŧie: preponderent negativŊ, reflect©nd pierderile sociale ɿi 
economice, dar cu note de optimism legate de posibilitŊŧile 
nevalorificate. 

 
5 O iniŧiativŊ FŊrŊ Limite, Bankwatch Romania (2021)informaŧii disponibile la:  
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ăċnainte de 1989 sectorul minier de la noi dŊdea locuri de muncŊ 
pentru mai mult de 1.000.000 de oameni. Aveam at©t minerit 
energetic ´n care activau 65.000 de salariaŧi, c©t ʀi unul non-
energetic. ɿi acesta din urmŊ a fost aproape integral sistat. 

... 

Comisia EuropeanŊ cere tuturor statelor membre sŊ gŊseascŊ soluŧii 
pentru a valorifica materiale critice fŊrŊ de care nu pot funcŧiona 
industriile viitorului. Guvernanŧii noʀtri se laudŊ cŊ vor sŊ redeschidŊ 
minele ´nchise ´n ultimul deceniu. Cupru, zinc, plumb, telur sau grafit 
pentru industria auto, spaŧialŊ, tehnologiile verzi sau roboticŊ, dar ʀi 
pentru construcŧii. Mai complicat este cŊ noi am distrus aproape toatŊ 
metalurgia care prelucra produsele mineritului.ó6 

Rom©nia, te iubesc! - ċnapoi ´n mine (2022) 

sursa: YouTube, 379.720 vizualizŊri 

MŊrturiile cutremurŊtoare ale minerilor din Valea Jiului, Antena 3 
CNN (2022) - reportaj documentar care surprinde realitatea durŊ a 
minerilor din Valea Jiului, confruntaŧi cu incertitudinea economicŊ ɿi 
socialŊ generatŊ de declinul industriei miniere. 
Imagine conturatŊ: minerii sunt portretizaŧi ca simboluri ale unei 
comunitŊŧi aflate la limita supravieŧuirii, prinse ´ntre speranŧa 
continuŊrii activitŊŧii miniere ɿi lipsa perspectivelor realiste de 
redresare economicŊ. 
Percepŧie: negativŊ, pun©nd accent pe dificultŊŧile zilnice ɿi pe lipsa 
soluŧiilor viabile, ceea ce subliniazŊ un sentiment de stagnare ɿi de 
nesiguranŧŊ pentru viitor. 

 
6 Rom©nia, te iubesc! - ċnapoi ´n mine (2022), informaŧii disponibile la: 
https://www.youtube.com/watch?v=ZsWHJwBxCag 
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ăMarius Hiciu sapŊ ´n minŊ de 8 ani. Munca a sŊpat ´n el deʀi are doar 
33 de ani. 
Marius Hiciu: PŊi eu sper sŊ ŧinŊ mina...nu numai pentru mine, cŊ am 
at©ŧia colegi, sau ortaci cum se zice ´n termenii minereʀti, care sperŊ 
sŊ iasŊ la pensie...cŊ vŊ daŧi seama, dupŊ 15 sau 20 de ani ´n fundul 
pŊm©ntului...gaze, oxigen nu-i suficient ʀi toate astea... vŊ daŧi 
seama, sŊ ne reangajŊm ´n altŊ parte ar fi greu. 
Reporter: ɿi ce credeŧi cŊ se va ´nt©mpla cu Valea Jiului? 
Marius Hiciu: ToatŊ lumea o dŊ cu turismul, dar vŊ daŧi seama cŊ nu 
turismul poate sŊ ŧinŊ o Vale ´ntreagŊ, sŊ fim serioʀi.  
Reporter: Dar poŧi sŊ scoŧi minerul din minŊ sŊ-l pui sŊ facŊ turism? 
Marius Hiciu: Nu, nu. La v©rsta de 45 de ani...SŊ ce? Ce sŊ facŊ? SŊ fie 
monitor de ski? Nu, cŊ sunt durerile care sunt, vŊ daŧi seama. Dureri 
de spate, dureri de m©ini, de picioare...toate. 
... 
Dorian are doar 24 de ani, lucreazŊ ´n minŊ de 2 ani ʀi el nu are nicio 
ʀansŊ sŊ iasŊ la pensie de la mina Vulcan. 
Dorian: DacŊ o sŊ se ´nchidŊ, o sŊ mŊ duc ʀofer ʀi o sŊ caut ´n altŊ 
parte, ´n afara ŧŊrii.  
Reporter: De ce? 
Dorian: Se c©ʀtigŊ mai bine. E o soluŧie...nu ʀtiu...nu e chiar bunŊ. 
Valea fŊrŊ minerit e moartŊ.ó7 
MŊrturiile cutremurŊtoare ale minerilor din Valea Jiului, Antena 3 

CNN (2022), 
sursa: YouTube, 39.484 vizualizŊri 

Reportaj economic ɿi educaŧional care evidenŧiazŊ un proiect 
inovator de reconversie a fostelor mine din Valea Jiului ´ntr-un spaŧiu 
destinat educaŧiei tehnologice ɿi dezvoltŊrii profesionale, prin 
iniŧiativa ăRobotic Valleyó. 

Imagine conturatŊ: Articolul contureazŊ Valea Jiului ca un exemplu de 
transformare ɿi adaptare, unde spaŧiile industriale abandonate sunt 
reimaginate ca hub-uri educaŧionale de ´naltŊ tehnologie. Proiectul 
ăRobotic Valleyó reflectŊ viziunea tinerilor pentru viitor, oferind 
elevilor acces la competenŧe esenŧiale ´n roboticŊ, programare ɿi 
sustenabilitate, ɿi contribuind la modernizarea regiunii. 

Percepŧie: PozitivŊ, subliniind progresul ɿi inovaŧia din Valea Jiului, 
precum ɿi implicarea tinerilor ´n dezvoltarea comunitŊŧii. Mesajul este 

 
7 MŊrturiile cutremurŊtoare ale minerilor din Valea Jiului, Antena 3 CNN (2022), reportaj anchetŊ disponibil la: 
https://www.youtube.com/watch?v=GidVEyH3U9U 
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optimist, indic©nd potenŧialul regiunii de a deveni un model de 
regenerare economicŊ prin educaŧie ɿi tehnologie. 

 
ăFostele mine din Valea Jiului sunt transformate ´n spaŧii de 
dezvoltare personalŊ ʀi profesionalŊ, iar unul dintre acestea este un 
Hub de RoboticŊ, unde fiecare elev are acces la workshop-uri de 
mecanicŊ, programare, PR ʀi mediu. Toate acestea sunt susŧinute de 
un grup de tineri cu experienŧŊ de 5 ani ´n echipele de roboticŊ deja 
existente ´n Hunedoara.ó8 

- Imperiul Leilor, 17 octombrie 2023. Cinci tineri vor sŊ 
transforme fostele mine din Valea Jiului cu proiectul ăRobotic 

Valleyó (2023) 

sursa: PRO TV 

 

Comisia EuropeanŊ a aprobat un ajutor de stat de 790 milioane euro 
pentru ´nchiderea minelor de cŊrbune din Valea Jiului, Digi24 -  
articol informativ care prezintŊ aprobarea unui sprijin financiar 
semnificativ destinat gestionŊrii ´nchiderii a patru mine necompetitive 
(Lonea, Lupeni, Livezeni ɿi Vulcan).  

Imagine conturatŊ: mŊsura este prezentatŊ ca un pas important ´n 
conformarea la obiectivele de mediu ale Uniunii Europene, dar implicŊ 
ɿi provocŊri sociale ɿi economice pentru comunitŊŧile locale 
dependente de industria minierŊ. 

Percepŧie: preponderent neutrŊ, cu un ton descriptiv care reflectŊ 
at©t nevoia de modernizare, c©t ɿi impactul inevitabil asupra 
economiei locale ɿi vieŧilor minerilor afectaŧi. 

 
8 Imperiul Leilor, 17 octombrie 2023. Cinci tineri vor sŊ transforme fostele mine din Valea Jiului cu proiectul 
ăRobotic Valleyó, informaŧii disponibile la: https://www.protv.ro/emisiuni/imperiul-leilor/articol/94360-imperiul-
leilor-17-octombrie-2023-cinci-tineri-vor-sa-transforme-fostele-mine-din-valea-jiului-cu-proiectul-robotics-valley 
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ăComisia EuropeanŊ a aprobat, vineri, ´n temeiul normelor UE privind 
ajutoarele de stat, o mŊsurŊ a statului rom©n ´n valoare de 790 de 
milioane euro (aproximativ 3,9 miliarde lei) pentru acoperirea 
costurilor excepŧionale generate de ´nchiderea a patru mine de 
cŊrbune necompetitive din Valea Jiului (Lonea, Lupeni, Livezeni ʀi 
Vulcan), informeazŊ un comunicat de presŊ al Executivului 
comunitar.ó9 

 - Comisia EuropeanŊ a aprobat un ajutor de stat de 790 milioane 
euro pentru ´nchiderea minelor de cŊrbune din Valea Jiului 

sursa: Digi24 

 

Mesajul Cheie 

Deʀi Valea Jiului ´ncearcŊ sŊ-ʀi redefineascŊ identitatea economicŊ ʀi socialŊ prin 
iniŧiative diverse, imaginea promovatŊ ´n media continuŊ sŊ fie dominatŊ de 
moʀtenirea mineritului ʀi de efectele ´nchiderii acestuia. Dorinŧa comunitŊŧii locale 
pentru redeschiderea minelor reflectŊ nu doar o nostalgie pentru stabilitatea 
economicŊ din trecut, ci ʀi o lipsŊ de ´ncredere ´n alternativele actuale. FŊrŊ o 
strategie mai coerentŊ de promovare a iniŧiativelor existente ʀi fŊrŊ susŧinere 
naŧionalŊ, aceastŊ regiune riscŊ sŊ rŊm©nŊ prinsŊ ´ntr-un narativ de crizŊ perpetuŊ. 

 

 
9 Comisia EuropeanŊ a aprobat un ajutor de stat de 790 milioane euro pentru ´nchiderea minelor de cŊrbune din 
Valea Jiului 
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3.  Cercetare cantitativŊ: 
 

Chestionar aplicat unui eɿantion reprezentativ din Valea Jiului, de 
434 de respondenŧi, care  reflectŊ proporŧional distribuŧia 
demograficŊ ɿi ocupaŧionalŊ a microregiunii. 

 

 

Eɿantionul este compus din urmŊtoarele categorii socio-profesionale: 

 

ǒ Angajaŧi (full time ɿi part time): 84 de persoane 
(19,35% din totalul respondenŧilor), dintre care 42 
femei ɿi 42 bŊrbaŧi; 

ǒ ɾomeri: 7 persoane (1,61%), dintre care 5 femei ɿi 2 
bŊrbaŧi; 

ǒ Studenŧi: 38 de persoane (8,76%), dintre care 22 
femei ɿi 16 bŊrbaŧi; 

ǒ Tineri NEETs (persoane tinere care nu sunt ´ncadrate 
´n muncŊ, educaŧie sau formare): 6 persoane (1,38%), 
dintre care 5 femei ɿi 1 bŊrbat; 

ǒ Alte categorii: 299 de persoane (68,90%), incluz©nd 
191 pensionari din sectorul minier, 52 pensionari 
proveniŧi din alte sectoare ɿi 56 persoane casnice. 

AceastŊ metodŊ de cercetare a fost esenŧialŊ pentru diagnosticarea provocŊrilor sociale 
ɿi economice ɿi pentru identificarea unor posibile soluŧii bazate pe opiniile ɿi 
experienŧele directe ale locuitorilor. Prin aplicarea chestionarului, s-a obŧinut o imagine 
detaliatŊ ɿi actualizatŊ a dinamicii sociale ɿi economice din Valea Jiului. 

 

1. ċn ce localitate aveŧi domiciliul? 

Analiza distribuŧiei respondenŧilor pe localitŊŧile din Valea Jiului reflectŊ importanŧa 
demograficŊ ɿi economicŊ a fiecŊrei zone. Petroɿani are cea mai mare pondere a 
respondenŧilor (33,87%), fiind principalul centru urban al regiunii. UrmeazŊ Vulcan 
(19,59%) ɿi Lupeni (18,43%), oraɿe cu o tradiŧie industrialŊ semnificativŊ. Petrila ɿi 
Uricani au ponderi mai mici, iar Aninoasa ´nregistreazŊ cea mai scŊzutŊ prezenŧŊ 
(3,23%), reflect©nd declinul sŊu demografic. 

AceastŊ distribuŧie este corelatŊ cu procesul de restructurare economicŊ al regiunii, 
marcat de ´nchiderea minelor, migraŧie ɿi dificultŊŧi ´n reconversia forŧei de muncŊ.  
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2. V©rsta dvs. este: 

Datele colectate privind distribuŧia populaŧiei ´n funcŧie de categoriile de v©rstŊ, reflectŊ o 
preponderenŧŊ semnificativŊ a grupelor de v©rstŊ mai ´naintate.  

Majoritatea respondenŧilor sunt din categoriile de v©rstŊ mai ´naintate, 37,12% av©nd ´ntre 55 
ɿi 64 de ani, iar 18,10% peste 65 de ani. Doar 1,39% sunt ´ntre 16-18 ani, ceea ce confirmŊ 
tendinŧa de ´mbŊtr©nire demograficŊ ɿi migraŧia tinerilor. 

 

3. Sexul dvs. este: 

Analiz©nd distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de sex, se constatŊ un echilibru aproape 
perfect ´ntre populaŧia masculinŊ (49,54%) ɿi cea femininŊ (50,46%). AceastŊ distribuŧie 
demograficŊ reflectŊ structura generalŊ a populaŧiei din Rom©nia, unde diferenŧele de 
gen ´n termeni de numŊr sunt minime. 

 

4. Ultimul nivel de educaŧie absolvit: 

Analiz©nd datele privind distribuŧia 
respondenŧilor ´n funcŧie de nivelul de 
educaŧie, se observŊ o predominanŧŊ a 
persoanelor cu studii medii (54,84%), 
reflect©nd o caracteristicŊ specificŊ regiunilor 
cu un trecut industrial puternic, cum este 
cazul VŊii Jiului. AceastŊ situaŧie se poate 
explica prin faptul cŊ economia localŊ, 
centratŊ ´n trecut pe exploatarea cŊrbunelui ɿi 
pe industriile conexe, a necesitat 
preponderent forŧŊ de muncŊ mediu calificatŊ, 
formatŊ ´n licee tehnice ɿi ɿcoli profesionale. 

 

Pe de altŊ parte, procentul de 2,53% al persoanelor cu studii postuniversitare indicŊ 
o prezenŧŊ limitatŊ a specialiɿtilor cu un nivel avansat de educaŧie, ceea ce poate 
avea implicaŧii asupra capacitŊŧii regiunii de a atrage investiŧii ´n industrii inovatoare 
sau servicii cu valoare adŊugatŊ ridicatŊ. Un semnal de alarmŊ ´l reprezintŊ procentul 
relativ ridicat al persoanelor cu studii primare sau gimnaziale (19,82%), precum ɿi 
existenŧa unui segment, deɿi redus, de persoane fŊrŊ ɿcoalŊ absolvitŊ (0,92%). Aceste 
valori sugereazŊ riscuri de excluziune socialŊ ɿi dificultŊŧi de integrare pe piaŧa muncii, 
mai ales ´n contextul unei economii aflate ´n tranziŧie. 
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5. ċn ce domeniu aŧi absolvit studiile? 

Distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de domeniul de studiu absolvit indicŊ o 
predominanŧŊ a specializŊrilor corelate cu trecutul industrial al VŊii Jiului. Cel mai 
mare procent este ´nregistrat de domeniul minier (27,75%), urmat de cel economic 
(22,54%) ɿi tehnic (19,08%).  

 

 

6. Care este ocupaŧia dvs.? 

Analiz©nd structura ocupaŧionalŊ a respondenŧilor, se observŊ o predominanŧŊ cov©rɿitoare a 
pensionarilor, ´n special a celor proveniŧi din sectorul minier, care reprezintŊ 43,13% din 
totalul persoanelor chestionate. Acest procent confirmŊ impactul pe termen lung al 
industriei extractive asupra structurii demografice ɿi economice a VŊii Jiului, precum ɿi 
efectele restructurŊrilor masive din ultimele decenii. ċn plus, pensionarii din alte sectoare 
´nsumeazŊ 11,16%, ceea ce ridicŊ totalul pensionarilor la 54,29%, subliniind caracterul 
´mbŊtr©nit al populaŧiei ɿi dependenŧa ridicatŊ de sistemul de pensii. AceastŊ realitate 
economicŊ este susŧinutŊ ɿi de faptul cŊ doar 15,88% dintre respondenŧi sunt angajaŧi cu 
normŊ ´ntreagŊ, iar 2,15% ocupŊ locuri de muncŊ part-time, ceea ce indicŊ o piaŧŊ a muncii 
limitatŊ, cu oportunitŊŧi restr©nse pentru forŧa de muncŊ activŊ. De asemenea, numŊrul redus 
de antreprenori, care reprezintŊ doar 1,72% din totalul respondenŧilor, reflectŊ lipsa unei 
iniŧiative private semnificative, cel mai probabil cauzatŊ de un climat economic dificil ɿi de 
insuficienŧa programelor de sprijin pentru dezvoltarea afacerilor locale. 

 

 

7. Care sunt motivele pentru care nu sunteŧi implicat ´n educaŧie sau 
muncŊ ´n prezent? 

Analiz©nd motivele pentru care un segment semnificativ al populaŧiei din Valea Jiului nu este 
implicat ´n educaŧie sau muncŊ, se contureazŊ o serie de factori structurali ɿi personali care 
influenŧeazŊ participarea pe piaŧa muncii. Cel mai frecvent motiv invocat este lipsa 
oportunitŊŧilor de angajare ´n regiune, menŧionatŊ de 28,85% dintre respondenŧi. ċn mod 
similar, 18,72% dintre participanŧi au indicat oportunitŊŧile limitate de formare 
profesionalŊ ca un obstacol ´n calea angajabilitŊŧii, ceea ce subliniazŊ lipsa unor programe 
eficiente de recalificare ɿi adaptare la cerinŧele pieŧei muncii moderne. ċn aceeaɿi direcŧie, 
18,50% dintre respondenŧi au menŧionat lipsa de motivaŧie ca fiind un factor care ´i 
´mpiedicŊ sŊ se angajeze sau sŊ urmeze o formŊ de educaŧie, ceea ce poate indica o stare 
generalizatŊ de descurajare, cauzatŊ de dificultŊŧile economice ɿi sociale ale regiunii. 
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8. Care sunt cele mai mari provocŊri pe care le ´nt©mpinaŧi ´n gŊsirea unui 
loc de muncŊ sau ´n reconversia profesionalŊ?  

Analiz©nd principalele provocŊri ´nt©mpinate de respondenŧi ´n gŊsirea unui loc de 
muncŊ sau ´n procesul de reconversie profesionalŊ, se remarcŊ mai mulŧi factori care 
influenŧeazŊ ´n mod direct accesul la oportunitŊŧile economice din Valea Jiului.  

Oferta limitatŊ de locuri de muncŊ (28,17%), salariile neatractive (22,36%) ɿi 
discriminarea pe criterii de v©rstŊ (26,23%) sunt principalele bariere.  

 

9. Ce tip de muncŊ cŊutaŧi ´n prezent? 

Analiz©nd preferinŧele respondenŧilor ´n ceea ce priveɿte tipul de muncŊ pe care ´l 
cautŊ ´n prezent, se remarcŊ o orientare majoritarŊ cŊtre forme de angajare flexibile 
ɿi domenii diverse, dar ɿi un numŊr semnificativ de persoane care declarŊ cŊ nu mai 
sunt interesate sŊ lucreze.  

Cel mai mare procent ´l ´nregistreazŊ ămunca temporarŊó, cu 29,66% din totalul 
rŊspunsurilor, ceea ce poate indica fie nevoia unor soluŧii imediate de venit, fie 
reticenŧa respondenŧilor de a se angaja pe termen lung ´ntr-un context economic incert.  

Un procent apropiat, de 28,28%, se ´ncadreazŊ ´n categoria ăalt domeniuó, unde mulŧi 
respondenŧi au precizat cŊ nu cautŊ/nu doresc sŊ se angajeze sau sunt pensionari, 
aspect care confirmŊ tendinŧa de dezangajare a unei pŊrŧi a populaŧiei ɿi se coreleazŊ 
cu structura demograficŊ ´mbŊtr©nitŊ a regiunii. 

 

10. ċn ce sector lucraŧi sau aŧi lucrat cel mai recent? 

Analiz©nd distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de ultimul sector de activitate ´n care au 
lucrat, se evidenŧiazŊ clar influenŧa trecutului industrial al VŊii Jiului. 40,88% dintre 
respondenŧi au lucrat ´n minerit, confirm©nd rolul dominant al acestui sector. Comerŧul ɿi 
retailul reprezintŊ 14,09%, iar ospitalitatea 7,39%.  

Alte sectoare sunt slab reprezentate. Un aspect important care reiese din analizŊ este 
numŊrul considerabil de respondenŧi care au declarat cŊ nu au lucrat niciodatŊ sau nu au 
lucrat recent, ceea ce poate fi corelat cu dificultŊŧile de angajare, lipsa oportunitŊŧilor 
economice ɿi migrarea forŧei de muncŊ.  

De asemenea, s-a menŧionat existenŧa muncii la negru, ceea ce indicŊ fie o evitare a 
impozitŊrii din cauza salariilor mici, fie o lipsŊ de alternative oficiale de angajare. 

 

 

 



   
 

 

 
51 

 

11. Aŧi beneficiat de cursuri de formare profesionalŊ sau reconversie ´n 
ultimii 5 ani? 

Analiz©nd datele privind accesul la cursuri de 
formare profesionalŊ ɿi reconversie ´n ultimii 
cinci ani, se constatŊ cŊ 76,39% dintre 
respondenŧi nu au beneficiat de astfel de 
programe, ceea ce indicŊ un grad scŊzut de 
implicare ´n procesele de recalificare 
profesionalŊ. 

 

 

12. DacŊ da, ´n ce domenii? 

Analiz©nd domeniile ´n care au fost organizate cursurile de formare profesionalŊ pentru 
cei 18,98% dintre respondenŧii care au beneficiat de astfel de programe, se observŊ o 
diversitate relativ mare, dar ɿi o distribuŧie neuniformŊ a specializŊrilor.  

Cel mai mare procent dintre participanŧi s-a 
orientat cŊtre sŊnŊtate ɿi ´ngrijire socialŊ 
(22,35%), ceea ce reflectŊ cererea ridicatŊ 
pentru personal ´n acest sector. 

 

 

O altŊ categorie importantŊ este reprezentatŊ de 
cei care au urmat cursuri ´n antreprenoriat ɿi 
inovare (18,82%), ceea ce sugereazŊ un interes 
´n creɿtere pentru iniŧiative independente ɿi 
dezvoltarea afacerilor proprii. Totuɿi, av©nd ´n 
vedere climatul economic dificil al regiunii, 
posibilitŊŧile reale de a transforma aceste 
competenŧe ´n afaceri sustenabile rŊm©n 
limitate, mai ales ´n absenŧa unor politici de 
sprijin pentru antreprenoriat. 

Domeniul turismului ɿi ospitalitŊŧii (HORECA) a fost ales de 17,65% dintre participanŧi, 
ceea ce confirmŊ o tendinŧŊ de reorientare cŊtre un sector cu potenŧial de dezvoltare ´n 
Valea Jiului.  
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Domeniul energiei regenerabile, deɿi 
promiŧŊtor, a atras doar 7,06% dintre 
participanŧi, ceea ce poate indica fie o ofertŊ 
redusŊ de cursuri de specializare ´n acest 
domeniu, fie o lipsŊ de interes sau de informare 
cu privire la oportunitŊŧile oferite de tranziŧia 
energeticŊ. 

 

Categoria ăAlteleó, care ´nsumeazŊ 31,76% dintre rŊspunsuri, include o gamŊ largŊ de 
calificŊri, precum siguranŧa ɿi protecŧia muncii ´n minerit, prelucrarea lemnului, 
construcŧii, mecanicŊ, instalaŧii sanitare, pazŊ ɿi securitate, management, 
contabilitate, educaŧie ɿi altele. AceastŊ diversificare sugereazŊ o ´ncercare de 
adaptare a forŧei de muncŊ la realitŊŧile pieŧei, dar ɿi faptul cŊ nu existŊ un domeniu 
dominant spre care sŊ fie direcŧionate eforturile de recalificare. 

 

13. Ulterior aŧi lucrat ´n domeniul ´n care aŧi fost calificat? 

Analiz©nd eficienŧa cursurilor de formare profesionalŊ din perspectiva angajabilitŊŧii 
ulterioare a participanŧilor, se constatŊ cŊ 61,73% dintre cei care au urmat un 
program de calificare au reuɿit sŊ lucreze ´n domeniul respectiv, ´n timp ce 38,27% 
nu au reuɿit sŊ ´ɿi valorifice noile competenŧe ´n c©mpul muncii. Acest aspect poate 
indica ɿi faptul cŊ anumite cursuri nu sunt suficient de bine adaptate la realitŊŧile 
economice ale VŊii Jiului, fiind oferite mai degrabŊ ´n funcŧie de disponibilitatea 
furnizorilor de formare dec©t de nevoile pieŧei muncii. 

 

14. Care sunt domeniile de formare profesionalŊ ´n care aŧi dori sŊ vŊ 
recalificaŧi sau sŊ dob©ndiŧi noi competenŧe? 

Analiz©nd domeniile ´n care respondenŧii ar fi interesaŧi sŊ se recalifice sau sŊ 
dob©ndeascŊ noi competenŧe, se observŊ o distribuŧie variatŊ a preferinŧelor, ´nsŊ ɿi o 
proporŧie semnificativŊ de persoane care nu ´ɿi doresc o recalificare profesionalŊ. 

Cel mai mare procent este ´nregistrat de turism 
(ghid turistic, ospitalitate, servicii de 
recreere), cu 22,85% dintre respondenŧi 
indic©nd acest domeniu ca fiind de interes. 
AceastŊ tendinŧŊ sugereazŊ o orientare 
cresc©ndŊ spre sectorul turistic, care poate 
reprezenta o alternativŊ la industriile 
tradiŧionale ale regiunii. 
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Digitalizarea ɿi IT-ul sunt alese de 21,88% 
dintre respondenŧi, ceea ce reflectŊ interesul 
crescut pentru competenŧe digitale ɿi pentru 
oportunitŊŧile oferite de acest sector, care, ´n 
general, permite angajarea de la distanŧŊ ɿi nu 
depinde strict de condiŧiile economice locale. 

ċn ceea ce priveɿte mecanica ɿi automatizŊrile, 14,75% dintre respondenŧi au indicat 
acest domeniu ca fiind de interes, ceea ce poate fi explicat prin tradiŧia industrialŊ a 
regiunii. Cu toate acestea, oportunitŊŧile de angajare ´n acest sector depind de 
existenŧa unor companii care sŊ absoarbŊ forŧa de muncŊ calificatŊ, ceea ce ´n prezent 
reprezintŊ o provocare pe plan local. 

Domeniul serviciilor sociale ɿi asistenŧei, cu 15,07% dintre opŧiuni, confirmŊ tendinŧa 
observatŊ anterior, conform cŊreia locurile de muncŊ din sŊnŊtate, ´ngrijire la 
domiciliu ɿi asistenŧŊ socialŊ sunt unele dintre cele mai accesibile pentru cei care 
doresc sŊ se recalifice. Acest domeniu este atractiv ɿi datoritŊ cererii constante la 
nivel naŧional ɿi internaŧional, ceea ce poate facilita migrarea pentru muncŊ sau 
angajarea ´n servicii sociale locale. 

Un procent de 10,37% dintre respondenŧi sunt interesaŧi de tehnologiile verzi ɿi 
sustenabile, ceea ce aratŊ o orientare spre tranziŧia energeticŊ ɿi soluŧii ecologice, 
´nsŊ acest domeniu nu este ´ncŊ bine reprezentat ´n regiune.  

Un aspect esenŧial care reiese din rŊspunsurile colectate este numŊrul ridicat de 
persoane care nu doresc sŊ se recalifice sau care afirmŊ cŊ v©rsta ɿi starea de 
sŊnŊtate nu le permit acest lucru. Pentru a ´mbunŊtŊŧi participarea la astfel de 
programe, ar fi necesarŊ o mai bunŊ informare a populaŧiei ɿi parteneriate cu 
angajatori care sŊ ofere locuri de muncŊ imediat dupŊ finalizarea cursurilor. 

 

15. Cum evaluaŧi oportunitŊŧile actuale de angajare ´n Valea Jiului? 

Analiz©nd percepŧia respondenŧilor asupra oportunitŊŧilor actuale de angajare ´n Valea 
Jiului, rezultatele indicŊ un nivel ridicat de insatisfacŧie faŧŊ de situaŧia pieŧei muncii 
din regiune.  

Din totalul respondenŧilor, 63,19% considerŊ cŊ oportunitŊŧile de angajare sunt 
nesatisfŊcŊtoare sau foarte nesatisfŊcŊtoare, ceea ce confirmŊ dificultŊŧile 
economice persistente ɿi lipsa unor alternative solide de ocupare.  
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16. Care consideraŧi cŊ sunt principalele provocŊri ale pieŧei muncii din 
regiune? 

 

Cea mai frecvent menŧionatŊ problemŊ este nivelul 
scŊzut al salariilor ́ n raport cu munca depusŊ, 
identificatŊ de 25,63% dintre respondenŧi. AceastŊ 
percepŧie sugereazŊ cŊ, deɿi existŊ anumite locuri 
de muncŊ disponibile, acestea nu oferŊ un nivel de 
remunerare suficient pentru a asigura un trai 
decent. Salariile mici descurajeazŊ forŧa de muncŊ 
localŊ, contribuind astfel la fenomenul de migraŧie 
cŊtre oraɿe mai dezvoltate sau cŊtre strŊinŊtate.  

Un alt factor major de ´ngrijorare este lipsa stabilitŊŧii locurilor de muncŊ, raportatŊ 
de 23,64% dintre respondenŧi.  

Migrarea forŧei de muncŊ tinere, menŧionatŊ 
de 23,46% dintre participanŧi, este unul dintre 
cele mai grave efecte ale problemelor 
structurale ale pieŧei muncii din Valea Jiului.  

 

Sursa: ADTI VJ 
Autor: Dragoʀ DulŊ 

Categoria ăAlteleó, care ´nsumeazŊ 0,72%, conŧine observaŧii importante care 
completeazŊ imaginea generalŊ asupra problemelor pieŧei muncii. Printre acestea, se 
numŊrŊ discriminarea persoanelor ´n v©rstŊ ´n procesul de angajare, lipsa ofertelor 
de muncŊ reale ɿi nereguli ´n onorarea obligaŧiilor salariale de cŊtre angajatori. 
Aceste aspecte indicŊ disfuncŧionalitŊŧi suplimentare, care contribuie la crearea unui 
mediu profesional nesigur ɿi neatractiv pentru forŧa de muncŊ. 

 

17. Care consideraŧi cŊ sunt principalele sectoare care ar trebui dezvoltate 
pentru a stimula crearea de locuri de muncŊ ´n regiune? 

Respondenŧii identificŊ turismul montan ɿi de aventurŊ (26,90%) drept principalul sector care 
ar putea stimula economia VŊii Jiului, datoritŊ peisajelor ɿi activitŊŧilor recreative. Totuɿi, 
dezvoltarea acestuia necesitŊ investiŧii ´n infrastructurŊ ɿi servicii turistice, fŊrŊ a putea fi 

singurul motor economic al regiunii. Mineritul ɿi resursele naturale (19,39%) rŊm©n o 
opŧiune viabilŊ pentru unii respondenŧi, fie prin menŧinerea exploatŊrilor, fie prin 
conversia acestora ´n proiecte de energie regenerabilŊ (15,12%), sector considerat 
promiŧŊtor dar dependent de investiŧii ɿi sprijin guvernamental. Agricultura ɿi 
industria alimentarŊ (14,75%) sunt percepute ca soluŧii de diversificare economicŊ, 



   
 

 

 
55 

deɿi regiunea nu are un profil agricol puternic. De asemenea, antreprenoriatul ɿi 
inovarea tehnologicŊ (12,62%) ar putea reduce dependenŧa de industriile tradiŧionale, 
´nsŊ necesitŊ infrastructurŊ digitalŊ ɿi finanŧare. ċn completare, sectorul HORECA 
(10,67%) este esenŧial pentru turism, dar succesul sŊu depinde de atragerea unui numŊr 
mai mare de vizitatori ɿi de ´mbunŊtŊŧirea infrastructurii locale. 

 

18. Aŧi observat schimbŊri ´n piaŧa muncii ´n urma tranziŧiei economice din 
ultima perioadŊ? 

 Un procent considerabil de 44,34% dintre respondenŧi afirmŊ cŊ nu au observat nicio 
schimbare ́ n ceea ce priveɿte oportunitŊŧile de angajare, ceea ce sugereazŊ fie 
ineficienŧa mŊsurilor economice implementate, fie faptul cŊ acestea nu au avut un 
impact vizibil asupra populaŧiei active.  

Percepŧia respondenŧilor reflectŊ realitatea unei economii ´ncŊ dependente de industriile 
tradiŧionale, unde alternativele de ocupare rŊm©n limitate, iar efectele restructurŊrilor 
anterioare continuŊ sŊ fie resimŧite. Mai mult dec©t at©t, 12,74% dintre respondenŧi 
considerŊ cŊ piaŧa muncii s-a deteriorat, ceea ce poate indica fie o scŊdere a 
numŊrului de locuri de muncŊ disponibile, fie o ´nrŊutŊŧire a condiŧiilor de muncŊ ɿi 
salarizare.  

Un alt aspect important este faptul cŊ 35,14% dintre respondenŧi nu au o opinie clarŊ 
asupra evoluŧiei pieŧei muncii, ceea ce poate reflecta fie lipsa accesului la informaŧii 
despre iniŧiativele economice locale, fie o dezangajare a populaŧiei faŧŊ de dinamica 
pieŧei muncii.  

 

19. Cum apreciaŧi accesul dvs. la servicii medicale? 

Evaluarea percepŧiei populaŧiei din Valea Jiului asupra accesului la servicii medicale 
evidenŧiazŊ un echilibru relativ ´ntre neutralitate ɿi insatisfacŧie, ceea ce indicŊ 
posibile deficienŧe structurale ale sistemului sanitar local ɿi o variabilitate a calitŊŧii 
serviciilor medicale disponibile. 

Cel mai mare procent al respondenŧilor (36,81%) considerŊ cŊ accesul la serviciile 
medicale nu este ănici satisfŊcŊtor, nici nesatisfŊcŊtoró, ceea ce indicŊ incertitudine 
cu privire la eficienŧa ɿi accesibilitatea sistemului sanitar. Un procent semnificativ de 
36,11% din totalul respondenŧilor se declarŊ nemulŧumiŧi de serviciile medicale 
(25,00% ănesatisfŊcŊtoró ɿi 11,11% ăfoarte nesatisfŊcŊtoró.  

ċn absenŧa unor mŊsuri eficiente, insatisfacŧia faŧŊ de serviciile medicale riscŊ sŊ accentueze 
fenomenul de migraŧie a populaŧiei cŊtre centre urbane mai bine dotate din punct de vedere 
medical, ceea ce ar avea un impact negativ asupra sustenabilitŊŧii demografice ɿi economice 
a regiunii. 
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20. Cum apreciaŧi accesul dvs. la servicii sociale? 

Evaluarea accesului la serviciile sociale ´n 
Valea Jiului indicŊ o percepŧie 
predominant neutrŊ, ceea ce sugereazŊ 
fie o lipsŊ de vizibilitate a acestor 
servicii, fie o ofertŊ insuficient adaptatŊ 
nevoilor reale ale populaŧiei. 

 

 

21. Cum apreciaŧi accesul dvs. la infrastructura de transport necesarŊ 
pentru deplasarea la programele de formare profesionalŊ? 

Accesul la infrastructura de transport necesarŊ pentru deplasarea la programele de 
formare profesionalŊ ´n Valea Jiului este perceput, ´n ansamblu, ca fiind relativ 
satisfŊcŊtor, ´nsŊ cu anumite limitŊri care afecteazŊ o parte semnificativŊ a populaŧiei. 
O proporŧie de 40,37% dintre respondenŧi considerŊ cŊ infrastructura de transport le 
permite participarea la astfel de programe ´ntr-un mod satisfŊcŊtor. 

Cu toate acestea, o parte considerabilŊ a respondenŧilor, reprezent©nd 34,11%, adoptŊ 
o poziŧie neutrŊ, consider©nd cŊ accesul la transport nu este ănici satisfŊcŊtor, nici 
nesatisfŊcŊtoró.  

Acest aspect poate sugera existenŧa unor disparitŊŧi semnificative ´ntre localitŊŧile 
componente ale regiunii, ceea ce face ca accesul la cursurile de formare sŊ fie mai 
uɿor pentru unii locuitori ɿi mai dificil pentru alŧii. 

 

22. Ce consideraŧi cŊ ar trebui ´mbunŊtŊŧit pentru a facilita accesul la piaŧa 
muncii? 

Cel mai mare procent dintre respondenŧi, respectiv 36,64%, considerŊ cŊ atragerea de 
investiŧii externe este esenŧialŊ pentru crearea de locuri de muncŊ.  

Un alt aspect prioritar este extinderea ɿi diversificarea oportunitŊŧilor de formare 
profesionalŊ, menŧionatŊ de 27,86% dintre respondenŧi.  Modernizarea infrastructurii 
de transport este menŧionatŊ de 16,60% dintre respondenŧi, ceea ce indicŊ faptul cŊ 
dificultŊŧile de mobilitate influenŧeazŊ accesul la oportunitŊŧi profesionale.   

Un procent de 18,32% dintre respondenŧi subliniazŊ importanŧa suportului social ɿi a 
consilierii profesionale, ceea ce sugereazŊ cŊ mulŧi dintre cei aflaŧi ´n cŊutarea unui 
loc de muncŊ sau ´n proces de recalificare resimt lipsa unui sistem de sprijin care sŊ ´i 
ghideze ´n luarea deciziilor profesionale.  
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23. Care consideraŧi cŊ sunt soluŧiile principale pentru reducerea 
ɿomajului ´n Valea Jiului? 

Cea mai mare parte din respondenŧi, respectiv 
22,18%, subliniazŊ importanŧa ´mbunŊtŊŧirii 
accesului la educaŧie ɿi formare profesionalŊ ca 
factor determinant pentru integrarea eficientŊ pe 
piaŧa muncii. AceastŊ preferinŧŊ reflectŊ necesitatea 
unor programe de formare adaptate realitŊŧilor 
economice locale, care sŊ asigure dob©ndirea unor 
competenŧe relevante pentru domenii ´n expansiune. 

 

ċn str©nsŊ legŊturŊ cu acest aspect, 21,35% dintre respondenŧi considerŊ cŊ 
diversificarea pieŧei muncii prin crearea de locuri de muncŊ ´n sectoarele turismului 
ɿi energiei verzi reprezintŊ o soluŧie pentru dezvoltarea regiunii.  

Un procent de 19,69% dintre respondenŧi subliniazŊ importanŧa dezvoltŊrii infrastructurii 
locale ca o premisŊ esenŧialŊ pentru atragerea de investitori.  

O altŊ direcŧie de intervenŧie consideratŊ importantŊ de 17,20% dintre respondenŧi este 
adaptarea ofertei de formare profesionalŊ la cerinŧele pieŧei muncii locale.  

Un procent de 16,61% dintre respondenŧi considerŊ cŊ susŧinerea antreprenorialului 
local ar trebui sŊ fie o prioritate, ceea ce sugereazŊ o nevoie de sprijin mai consistent 
pentru iniŧiativele economice locale.  

 

24. Care consideraŧi cŊ sunt cele mai mari obstacole ´n gŊsirea unui loc de 
muncŊ? 

Cel mai frecvent menŧionat obstacol este oferta limitatŊ de locuri de muncŊ, indicatŊ 
de 30,73% dintre respondenŧi, ceea ce subliniazŊ realitatea unei pieŧe a muncii 
restr©nse, ´n care opŧiunile de angajare sunt reduse ɿi concentrate ´n c©teva domenii.  

Un alt obstacol major este nivelul redus al salariilor ´n raport cu munca depusŊ, 
menŧionat de 27,44% dintre respondenŧi. Lipsa experienŧei, semnalatŊ de 17,07% 
dintre respondenŧi, reprezintŊ o altŊ barierŊ semnificativŊ ´n procesul de angajare.  Un 
procent de 12,80% dintre respondenŧi indicŊ lipsa competenŧelor necesare ca fiind un 
obstacol semnificativ ´n angajare.  Condiŧiile de muncŊ neatractive, menŧionate de 11,59% 
dintre respondenŧi, evidenŧiazŊ faptul cŊ, ´n multe cazuri, oferta de locuri de muncŊ 
disponibilŊ ´n regiune este caracterizatŊ de contracte de muncŊ precare, lipsa beneficiilor 
suplimentare ɿi condiŧii de muncŊ dificile.  
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25. DacŊ aŧi putea schimba un aspect al pieŧei muncii din Valea Jiului, care 
ar fi acela? 

Analiza rŊspunsurilor privind schimbŊrile 
dorite ´n piaŧa muncii din Valea Jiului relevŊ 
o serie de preocupŊri majore care reflectŊ 
realitŊŧile economice ɿi sociale ale regiunii. 
Cele mai frecvent menŧionate aspecte includ 
creɿterea salariilor, crearea de noi locuri de 
muncŊ, diversificarea oportunitŊŧilor 
economice ɿi ´mbunŊtŊŧirea condiŧiilor de 
muncŊ, ceea ce sugereazŊ necesitatea unor 
intervenŧii strategice pentru revitalizarea 
economicŊ a zonei. 

 

 

 

26. C©t de familiar sunteŧi cu urmŊtoarele concepte/noŧiuni? 

Analiza gradului de familiaritate a populaŧiei din Valea Jiului cu principalele concepte 
legate de tranziŧia economicŊ ɿi dezvoltarea regionalŊ evidenŧiazŊ o expunere limitatŊ 
la aceste noŧiuni, ceea ce sugereazŊ necesitatea derulŊrii unor campanii mai eficiente 
de informare ɿi comunicare privind strategiile ɿi politicile publice destinate regiunii. 

Conceptul cel mai puŧin cunoscut de respondenŧi este Green Deal, unde 48,95% dintre 
participanŧi declarŊ cŊ nu sunt deloc familiarizaŧi, iar 24,94% au doar o ´nŧelegere 
limitatŊ (puŧin familiarizaŧi), ´nsum©nd peste 73% dintre respondenŧi cu un nivel redus de 
cunoaɿtere.  Situaŧia este similarŊ ɿi ´n ceea ce priveɿte ITI Valea Jiului (Instrumentul 
Teritorial Integrat Valea Jiului), un mecanism de finanŧare dedicat regiunii. Din totalul 
respondenŧilor, 42,26% nu sunt deloc familiari cu acest termen, iar 31,64% au un nivel 
redus de ´nŧelegere, ceea ce poate indica o vizibilitate insuficientŊ a instrumentului de 
sprijin.  ċn cazul conceptului de Tranziŧie JustŊ, care vizeazŊ sprijinirea regiunilor afectate 
de tranziŧia energeticŊ, 41,80% dintre respondenŧi nu sunt deloc familiarizaŧi cu acest 
termen, iar 28,18% ´l cunosc doar superficial.  

 

27. Cum apreciaŧi viitorul VŊii Jiului din perspectiva dezvoltŊrii? 

Percepŧia locuitorilor VŊii Jiului asupra viitorului economic al regiunii se caracterizeazŊ 
printr-un nivel ridicat de pesimism, determinat, cel mai probabil, de provocŊrile cu 
care se confruntŊ zona. Majoritatea respondenŧilor considerŊ cŊ dezvoltarea VŊii Jiului 
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va fi dificilŊ (51,73%) sau foarte dificilŊ (11,32%), ceea ce reflectŊ o ´ncredere 
limitatŊ ´n capacitatea regiunii de a depŊɿi actualele probleme economice ɿi sociale. 

 

28. Cine consideraŧi cŊ sunt principalii responsabili pentru situaŧia de azi a 
VŊii Jiului? 

Datele colectate privind 
responsabilitatea pentru situaŧia 
actualŊ a VŊii Jiului aratŊ cŊ 
majoritatea respondenŧilor considerŊ 
cŊ autoritŊŧile centrale ɿi locale au 
avut un rol determinant ´n evoluŧia 
regiunii, ceea ce indicŊ o viziune 
conform cŊreia dezvoltarea zonei 
depinde ´n mare mŊsurŊ de deciziile ɿi 
acŧiunile instituŧiilor publice. 

Majoritatea respondenŧilor (44,72%) 
considerŊ cŊ Guvernul este principalul 
responsabil pentru starea economicŊ ɿi 
socialŊ a regiunii. Acest rezultat 
reflectŊ o percepŧie generalizatŊ 
conform cŊreia politicile naŧionale au 
avut un impact determinant asupra 
declinului VŊii Jiului, fie prin lipsa de 
sprijin economic adecvat, fie prin 
gestionarea ineficientŊ a tranziŧiei 
post-miniere.  

 

Respondenŧii par sŊ asocieze deciziile guvernamentale cu ´nchiderea minelor, lipsa de 
investiŧii ɿi stagnarea economicŊ, ceea ce explicŊ gradul ridicat de nemulŧumire faŧŊ 
de rolul administraŧiei centrale. 

Administraŧiile locale sunt considerate responsabile de cŊtre 31,93% dintre 
respondenŧi, ceea ce indicŊ o nemulŧumire faŧŊ de modul ´n care au fost gestionate 
resursele locale ɿi atrase investiŧiile. AceastŊ percepŧie poate fi explicatŊ prin 
dificultatea administraŧiilor locale de a compensa declinul economic prin politici 
eficiente de dezvoltare, atragerea de finanŧŊri ɿi stimularea antreprenoriatului. 

ONG-urile sunt percepute ca av©nd un rol minor ´n influenŧarea situaŧiei economice a 
regiunii (1,12% dintre respondenŧi), ceea ce poate indica o vizibilitate scŊzutŊ a acestora 
´n comunitate sau o percepŧie conform cŊreia problemele VŊii Jiului necesitŊ soluŧii la nivel 
guvernamental ɿi local, mai degrabŊ dec©t iniŧiative ale societŊŧii civile. 
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29. Cine consideraŧi cŊ are un rol central ´n dezvoltarea VŊii Jiului? 

Percepŧia asupra actorilor care deŧin un rol 
central ´n dezvoltarea VŊii Jiului reflectŊ o 
viziune predominant orientatŊ spre 
autoritŊŧile publice, ceea ce sugereazŊ cŊ 
populaŧia vede procesul de transformare 
economicŊ ɿi socialŊ ca fiind dependent de 
deciziile instituŧiilor statului ɿi ale 
administraŧiilor locale. 

 

Percepŧia generalŊ asupra dezvoltŊrii VŊii Jiului este puternic ancoratŊ ´n deciziile 
autoritŊŧilor publice, fie la nivel naŧional, fie la nivel local. Deɿi existŊ o recunoaɿtere 
a rolului Uniunii Europene, al cetŊŧenilor ɿi al sectorului privat, majoritatea 
respondenŧilor considerŊ cŊ viitorul regiunii depinde ´n primul r©nd de politicile publice 
ɿi de mŊsurile implementate de stat. 

 

30. Care consideraŧi cŊ sunt punctele forte ale regiunii VŊii Jiului? 

Cel mai important atu al regiunii, conform 
respondenŧilor, este reprezentat de resursele 
naturale (31,30% dintre rŊspunsuri). AceastŊ 
percepŧie reflectŊ legŊtura puternicŊ dintre 
economia regiunii ɿi exploatarea resurselor 
minerale, precum cŊrbunele, dar ɿi potenŧialul 
pentru noi industrii bazate pe resurse naturale, 
cum ar fi energia regenerabilŊ, turismul montan 
sau exploatarea durabilŊ a pŊdurilor.  

  

 

31. Care consideraŧi cŊ sunt cele mai importante premise pentru 
dezvoltarea VŊii Jiului? 

Fondurile europene (33,13%) ɿi atragerea de investitori (31%) sunt considerate 
factorii principali care pot stimula dezvoltarea economicŊ a regiunii, ceea ce reflectŊ 
o percepŧie larg rŊsp©nditŊ asupra dependenŧei de resurse externe pentru revitalizare.  

Pe locul al treilea, susŧinerea mediului de afaceri local (20,63%) subliniazŊ importanŧa 
consolidŊrii antreprenoriatului regional ca un pilon al sustenabilitŊŧii economice.  
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32. Care consideraŧi cŊ este cel mai potrivit cuv©nt care descrie acum Valea 
Jiului? 

 

Figura nr. 4: Percepŧia respondenŧilor asupra contextului actual al VŊii Jiului 

Sursa: Autorul 

Percepŧia generalŊ asupra VŊii Jiului ´n contextul actual, bazatŊ pe rŊspunsurile 
respondenŧilor, reflectŊ un sentiment predominant de pesimism, marcat de termene precum 
ăsŊrŊcieó, ătristeŧeó, ădepopulareó, ăstagnareó ɿi ănesiguranŧŊó. Aceste caracterizŊri 
indicŊ o nemulŧumire profundŊ faŧŊ de situaŧia economicŊ ɿi socialŊ a regiunii, suger©nd lipsa 
oportunitŊŧilor de dezvoltare ɿi o percepŧie accentuatŊ a declinului post-industrial. 

O categorie semnificativŊ a rŊspunsurilor subliniazŊ diminuarea oportunitŊŧilor 
economice ɿi lipsa locurilor de muncŊ, elemente reflectate ´n termeni precum 
ălipsurió, ămizerieó, ădispariŧia oportunitŊŧiloró sau ăfoameó. AceastŊ percepŧie 
este ´n str©nsŊ corelare cu migrarea forŧei de muncŊ tinere ɿi ´mbŊtr©nirea demograficŊ 
a populaŧiei, fenomen descris prin expresii precum ăoraɿ de pensionarió, ăbŊtr©nió, 
ă´mbŊtr©nireó sau ăpensionareó. Astfel, populaŧia chestionatŊ percepe regiunea ca 
pe un spaŧiu fŊrŊ perspective de dezvoltare profesionalŊ, iar lipsa iniŧiativelor 
economice ɿi a investiŧiilor este consideratŊ unul dintre factorii esenŧiali ai acestui 
fenomen. 
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33. Care consideraŧi cŊ ar trebui sŊ fie cel mai potrivit cuv©nt care sŊ 
descrie Valea Jiului? 

 

Figura nr. 5: Percepŧia respondenŧilor asupra viitorului VŊii Jiului 

Sursa: Autorul 

Rezultatele privind percepŧia locuitorilor asupra viitorului VŊii Jiului evidenŧiazŊ o 
tendinŧŊ clarŊ de optimism ɿi aspiraŧie cŊtre dezvoltare ɿi prosperitate. Cuvintele cel 
mai frecvent menŧionate includ ăsperanŧŊó, ădezvoltareó, ăprosperitateó, 
ărenaɿtereó ɿi ăturismó, ceea ce reflectŊ dorinŧa comunitŊŧii pentru o transformare 
economicŊ ɿi socialŊ profundŊ. Aceste rŊspunsuri sugereazŊ cŊ, ´n ciuda dificultŊŧilor 
actuale, existŊ o viziune pozitivŊ asupra potenŧialului regiunii, susŧinutŊ de resursele 
sale naturale ɿi oportunitŊŧile de investiŧii. 

Analiza detaliatŊ a datelor colectate relevŊ  astfel un peisaj complex al VŊii Jiului, 
caracterizat de provocŊri economice ɿi sociale semnificative, dar ɿi de un potenŧial de 
dezvoltare nevalorificat pe deplin.  

 

4. AnalizŊ comparativŊ: 
Compararea situaŧiei din Valea Jiului cu alte regiuni post-industriale din 
Rom©nia sau Europa, pentru identificarea de bune practici ɿi integrarea 
acestora ´n recomandŊrile strategice. 

 

Astfel, analiza pieŧei muncii din Valea Jiului este un instrument esenŧial 
pentru ´nŧelegerea contextului economic ɿi social actual al regiunii.  
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ċn urma interviurilor ɿi a cercetŊrii calitative, au fost identificate mai multe tendinŧe 
semnificative care reflectŊ schimbŊrile ´n structura forŧei de muncŊ, provocŊrile din 
piaŧa muncii ɿi oportunitŊŧile emergente pentru dezvoltare. Aceste tendinŧe sunt 
esenŧiale pentru ´nŧelegerea dinamicii pieŧei muncii din Valea Jiului ɿi pentru 
conturarea unor soluŧii viabile pentru viitorul regiunii. S-a remarcat ca un prim aspect 
definitoriu faptul cŊ neglijarea istoriei locului ɿi a identitŊŧii comunitŊŧii afecteazŊ 
profund cetŊŧenii VŊii Jiului. 

Mineritul nu a fost doar o industrie pentru Valea Jiului, ci o parte esenŧialŊ a 
identitŊŧii culturale ɿi sociale a regiunii. Percepŧia tranziŧiei ca o òpedeapsŊ istoricŊó 
este accentuatŊ de lipsa unei recunoaɿteri oficiale a contribuŧiei mineritului la 
dezvoltarea economicŊ a ŧŊrii. Multe comunitŊŧi din Valea Jiului se simt marginalizate 
ɿi private de o tranziŧie echitabilŊ.  

Astfel, remarcŊm cŊ tranziŧia economicŊ a VŊii Jiului nu trebuie sŊ ´nsemne ɿtergerea 
istoriei sale, ci o adaptare inteligentŊ a resurselor ɿi a identitŊŧii locale la noile realitŊŧi 
economice. FŊrŊ o recunoaɿtere a trecutului ɿi o integrare a acestuia ´n viitorul regiunii, 
cetŊŧenii vor continua sŊ resimtŊ tranziŧia ca o pierdere, nu ca o oportunitate. 

ċn cele ce urmeazŊ sunt reflectate principalele tendinŧe legate de piaŧa muncii:  

 

1. ScŊderea populaŧiei active ɿi migraŧia tinerilor 

 

 

Migraŧia masivŊ a tinerilor cŊtre alte oraɿe ɿi 
strŊinŊtate continuŊ sŊ afecteze piaŧa muncii 
locale, reduc©nd numŊrul de persoane 
disponibile pentru angajare.  

 

ċmbŊtr©nirea forŧei de muncŊ afecteazŊ 
sectoare cheie, ´n special cele care necesitŊ 
muncŊ fizicŊ ɿi experienŧŊ tehnicŊ (electricieni, 
mecanici, lŊcŊtuɿi). 

 

Pensionarea anticipatŊ a fost un factor de 
stabilitate financiarŊ pentru foɿtii mineri, dar va 
duce ´n urmŊtorii ani la un gol major de 
competenŧe. 

 

 

 

 



   
 

 

 
64 

2. Lipsa oportunitŊŧilor economice ɿi a 
investiŧiilor  

 

 

Unul dintre cele mai mari obstacole ´n 
reŧinerea tinerilor ´n Valea Jiului este lipsa 
locurilor de muncŊ atractive ɿi bine plŊtite. 
Chiar dacŊ existŊ oportunitŊŧi punctuale, 
acestea nu sunt suficient de diverse sau 
stabile pentru a convinge tinerii sŊ rŊm©nŊ 
´n regiune. 

 

Mulŧi dintre tinerii care terminŊ liceul sau 
universitatea aleg sŊ plece fie cŊtre marile 
oraɿe din Rom©nia, fie ´n strŊinŊtate, unde 
gŊsesc salarii mai bune ɿi oportunitŊŧi de 
dezvoltare profesionalŊ mai atractive. 

 

Cluburile de roboticŊ ɿi iniŧiativele STEM (ɾtiinŧŊ, Tehnologie, Inginerie, 
MatematicŊ) au devenit puncte de interes pentru o parte dintre tinerii din Valea 
Jiului, oferindu-le o ɿansŊ realŊ de a ´nvŊŧa competenŧe moderne. Aceste 
iniŧiative sunt ´nsŊ izolate ɿi insuficient susŧinute pentru a deveni o alternativŊ 
sustenabilŊ. 

 
FŊrŊ un ecosistem de sprijin pentru antreprenoriat, tinerii preferŊ sŊ plece spre 
oraɿe unde au acces la networking, investitori ɿi infrastructurŊ de business.  

 

Crearea unor hub-uri antreprenoriale ɿi a 
unor fonduri speciale pentru start-up-uri ´n 
Valea Jiului ar putea ajuta la diversificarea 
economiei locale ɿi la retenŧia tinerilor. 

 

 

Companiile mari ezitŊ sŊ investeascŊ din 
cauza infrastructurii deficitare ɿi a lipsei 
forŧei de muncŊ specializate. 

 

Mediul de afaceri din Valea Jiului este influenŧat de provocŊri specifice, inclusiv 
de factori care descurajeazŊ investiŧiile ɿi iniŧiativele antreprenoriale. 
Percepŧia asupra unui climat economic mai puŧin predictibil poate afecta at©t 
´ncrederea potenŧialilor investitori, c©t ɿi dezvoltarea unui ecosistem economic 
competitiv ɿi transparent.  

 
Sectorul public rŊm©ne unul dintre principalii angajatori, ceea ce indicŊ un 
dezechilibru economic ɿi o dependenŧŊ ridicatŊ de bugetul de stat. 
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3. Lipsa corelŊrii ´ntre educaŧie ɿi cerinŧele pieŧei 
muncii 

 

 
Reconversia profesionalŊ nu este corelatŊ cu cerinŧele pieŧei muncii ð multe 
programe sunt formale, fŊrŊ aplicabilitate practicŊ realŊ. 

 

ExistŊ interes din partea investitorilor ´n 
energie regenerabilŊ ɿi stocare de 
energie, dar proiectele sunt ´ncŊ ´n fazŊ 
incipientŊ. Companii precum Monsson au 
´nceput sŊ investeascŊ local, dar numŊrul 
de locuri de muncŊ generate este ´ncŊ 
redus. 

 

 

Deɿi Universitatea din Petroɿani ɿi ɿcolile profesionale locale formeazŊ 
specialiɿti ´n domenii tehnice, nu existŊ suficiente parteneriate cu angajatori 
locali care sŊ asigure integrarea rapidŊ a absolvenŧilor ´n piaŧa muncii. ExistŊ 
multe parteneriate cu companii din afara VŊii Jiului.  

 

Lipsa unor stagii de practicŊ relevante ɿi 
a colaborŊrilor cu companii din 
industriile emergente reduce 
semnificativ ɿansele absolvenŧilor de a-ɿi 
gŊsi un loc de muncŊ bine plŊtit ´n zonŊ. 

 

 

Universitatea din Petroɿani joacŊ un rol esenŧial ´n retenŧia tinerilor, ´nsŊ 
pentru a deveni un adevŊrat motor al dezvoltŊrii locale, ar trebui sŊ ´ɿi 
diversifice oferta educaŧionalŊ, aliniindu-se la cerinŧele pieŧei muncii 
emergente. Domenii precum energia verde, IT, roboticŊ ɿi antreprenoriatul 
digital ar putea oferi tinerilor oportunitŊŧi reale de carierŊ chiar ´n regiune, 
reduc©nd astfel fenomenul de migraŧie profesionalŊ. ċn prezent, multe dintre 
specializŊrile existente ´i pregŊtesc pe absolvenŧi mai degrabŊ pentru plecare 
dec©t pentru integrarea pe piaŧa muncii locale, ceea ce subliniazŊ necesitatea 
unei adaptŊri strategice. 
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4. Creɿterea segmentului de muncŊ sezonierŊ ɿi informalŊ ɿi a dependenŧei de 
ajutoare sociale 

 

Mulŧi dintre foɿtii angajaŧi din minerit ɿi 
industrie au fost nevoiŧi sŊ se reorienteze 
spre muncŊ sezonierŊ (construcŧii, 
agriculturŊ, transport internaŧional). 

 

 

NumŊrul persoanelor care lucreazŊ fŊrŊ 
forme legale a crescut, iar mulŧi 
muncitori sunt plŊtiŧi fŊrŊ contract de 
muncŊ ´n diverse sectoare. 

 

Mobilitatea ridicatŊ a muncitorilor sezonieri face dificilŊ stabilizarea pieŧei 
muncii ɿi a investiŧiilor locale. 

 

De asemenea, mulŧi foɿti angajaŧi ai 
industriei miniere ɿi energetice trŊiesc 
din pensii ɿi nu sunt interesaŧi sŊ se 
reangajeze. 

 

 

Salariile mici din noile industrii nu sunt 
suficient de atractive pentru a convinge 
oamenii sŊ renunŧe la sprijinul social. 

 

Tinerii sunt descurajaŧi sŊ rŊm©nŊ ´n 
Valea Jiului, deoarece nu vŊd oportunitŊŧi 
economice stabile pe termen lung. 

 

5.OportunitŊŧi insuficient valorificate ´n industriile emergente 

 

Un segment de tineri din Valea Jiului 
exploreazŊ munca remote ´n IT, 
marketing digital ɿi alte servicii online. 
Lipsa infrastructurii digitale ɿi a spaŧiilor 
de coworking ´mpiedicŊ dezvoltarea 
acestui trend la scarŊ mai largŊ. 

 
 

DacŊ infrastructura ar fi ´mbunŊtŊŧitŊ, 
Valea Jiului ar putea deveni o destinaŧie 
pentru lucrŊtori remote, av©nd costuri 
reduse ɿi un mediu natural atractiv. 

 

Investiŧiile ´n turism ɿi energie verde ar putea absorbi o parte a forŧei de 
muncŊ, dar nu existŊ ´ncŊ un plan concret pentru acest lucru. 
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6.Rezistenŧa la schimbare ɿi mentalitatea comunitŊŧii 

 

O parte din populaŧie rŊm©ne reticentŊ la 
ideea tranziŧiei economice ɿi refuzŊ sŊ se 
adapteze la noile realitŊŧi ale pieŧei 
muncii, ceea ce ´nt©rzie dezvoltarea 
regiunii. 

 
Sursa: ADTI VJ 
Autor: Dan GavrilŊ 

 

Mentalitatea conform cŊreia munca ´n 
minerit a fost singura opŧiune sigurŊ 
pentru generaŧii ´ntregi persistŊ, ceea ce 
face dificilŊ acceptarea altor domenii 
economice ca soluŧii viabile. 

 

FŊrŊ o schimbare de perspectivŊ ɿi fŊrŊ educaŧie continuŊ privind noile 
oportunitŊŧi economice, regenerarea regiunii va fi un proces lent ɿi dificil. 

 

Pensionarii mineri percep tranziŧia economicŊ drept o pierdere ireversibilŊ, ´n 
lipsa unor mŊsuri de recunoaɿtere ɿi valorificare a moɿtenirii industriale. Astfel, 
o tendinŧŊ emergentŊ este necesitatea unor strategii de dezvoltare care sŊ 
includŊ ɿi reperele istorice ale regiunii. 

 

Lipsa unor iniŧiative locale de sprijin pentru foɿtii mineri ´i determinŊ sŊ se 
orienteze spre soluŧii individuale pentru menŧinerea nivelului de trai, precum 
munca informalŊ sau auto-susŧinerea financiarŊ prin pensii ɿi economii. 

 

7. Impactul lipsei de perspective economice asupra motivaŧiei profesionale 

 

Persoanele inactive evidenŧiazŊ lipsa de 
oportunitŊŧi adecvate calificŊrilor lor 
ca fiind principalul obstacol ´n 
reintegrarea profesionalŊ. Aceasta 
determinŊ o scŊdere a motivaŧiei ɿi o 
tendinŧŊ de resemnare economicŊ.  

 

 

Tinerii NEETs percep accesul limitat la 
formare profesionalŊ ɿi lipsa 
oportunitŊŧilor de practicŊ drept 
bariere majore ´n angajare. 

 

ExistŊ un decalaj ´ntre abilitŊŧile oferite de sistemul educaŧional ɿi cerinŧele 
angajatorilor locali, ceea ce impune o mai bunŊ corelare ´ntre formare ɿi 
nevoile economiei regionale. 
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Maparea stakeholderilor locali 

Angajatorii sunt actori esenŧiali ´n 
economie, iar puterea lor variazŊ ´n funcŧie 
de dimensiunea companiei ɿi sectorul ´n 
care activeazŊ. De exemplu, Complexul 
Energetic Valea Jiului (CEVJ) are o 
influenŧŊ puternicŊ, dar interes scŊzut ´n 
diversificarea economicŊ, av©nd ´n vedere 
procesul de tranziŧie energeticŊ ɿi 
dependenŧa de subvenŧii guvernamentale; 

 

 

Instituŧiile de formare, precum 
Universitatea din Petroɿani ɿi AJOFM, au 
un interes ridicat ´n ´mbunŊtŊŧirea pieŧei 
muncii, dar puterea lor este limitatŊ de 
resursele disponibile ɿi capacitatea de a 
adapta curricula la noile cerinŧe 
economice; 

Resursele umane din Valea Jiului se 
´mpart ´ntre angajaŧi activi, tineri NEETs, 
pensionari ɿi persoane inactive. Puterea 
lor este redusŊ, dar interesul variazŊ: 
tinerii ɿi ɿomerii au un interes mare ´n 
gŊsirea unui loc de muncŊ, ´nsŊ lipsa 
oportunitŊŧilor ´i determinŊ sŊ migreze. 

 



   
 

 

 
69 

 

Organizaŧiile Non-Guvernamentale 
(ONG-uri), precum Greenpeace ɿi Valea 
Jiului Society, au un interes mare ´n 
tranziŧia ecologicŊ ɿi dezvoltarea 
sustenabilŊ, dar puterea lor depinde de 
sprijinul extern ɿi capacitatea de a 
influenŧa politicile publice; 

AutoritŊŧile locale au o influenŧŊ 
considerabilŊ asupra politicilor 
economice, dar uneori ´nt©mpinŊ 
dificultŊŧi ´n implementarea acestora din 
cauza lipsei de finanŧare ɿi a birocraŧiei. 

 
 

Harta stakeholderilor din piaŧa muncii din Valea Jiului oferŊ o perspectivŊ clarŊ asupra 
influenŧei ɿi interesului fiecŊrei categorii, facilit©nd dezvoltarea unor strategii eficiente 
de implicare ɿi comunicare. 

 

Figura nr. 6: Harta stakeholderilor locali 

Sursa: Autorul 
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Tabelul de mai jos prezintŊ o analizŊ detaliatŊ a stakeholderilor relevanŧi pentru piaŧa 
muncii din Valea Jiului, clasific©ndu-i pe baza nivelului de putere ɿi interes. Analiza 
examineazŊ influenŧa fiecŊrui actor asupra proceselor de dezvoltare ɿi identificŊ 
strategii optime de implicare ɿi comunicare, adaptate fiecŊrei categorii. 

Tabelul nr. 2: Clasificarea stakeholderilor locali ð matricea putere-interes 

Stakeholder Putere Interes Clasificare InfluenŧŊ ɿi impact 
Strategii de 
implicare ɿi 
comunicare 

Angajatori Mare Mare 
Stakeholderi 
cheie 

FurnizeazŊ locuri de 
muncŊ, pot susŧine sau 
bloca iniŧiative 
economice. 

Parteneriate oficiale, 
consultŊri regulate, 
implicare activŊ ´n 

decizii. 

Instituŧii de 
formare 

Mare Mare 
Stakeholderi 
cheie 

PregŊtesc forŧa de 
muncŊ, pot influenŧa 
recalificarea ɿi 
integrarea 
profesionalŊ. 

Colaborare prin 
programe 
educaŧionale, 

´nt©lniri strategice, 
sondaje. 

Resurse 
umane 

MicŊ Mare 
SusŧinŊtori 
potenŧiali 

Pot sprijini iniŧiativele 
prin implicare activŊ 
sau pot opune 

rezistenŧŊ la schimbŊri. 

Comunicare prin 
mass-media, 

implicare directŊ ´n 
proiecte comunitare. 

ONG-uri MicŊ Mic 
Monitorizare 
minimŊ 

Pot aduce suport 
pentru proiecte de 
dezvoltare, dar pot 
genera opoziŧie dacŊ 
nu sunt implicaŧi. 

Monitorizare, 
informare periodicŊ, 
implicare selectivŊ ´n 
proiecte relevante. 

AutoritŊŧi 
locale 

Mare ScŊzut 
Stakeholderi 
influenŧi 

Pot reglementa ɿi 
implementa politici, 
dar nivelul de interes 
poate fi scŊzut. 

Menŧinerea unei 
relaŧii constante prin 
informŊri ɿi discuŧii 

oficiale. 

Sursa: Autorul 
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III. SUMARUL PRINCIPALELOR CONCLUZII 

 

 

 

Deɿi Mecanismul pentru o Tranziŧie JustŊ al Uniunii Europene ɿi Strategia de 
dezvoltare economicŊ, socialŊ ɿi de mediu a VŊii Jiului oferŊ un cadru solid 
pentru sprijinirea tranziŧiei economice, existŊ ´ncŊ un decalaj ´ntre viziunea 
strategicŊ ɿi realitatea din teren. 

 

Pentru ca Valea Jiului sŊ devinŊ o regiune sustenabilŊ ɿi rezilientŊ, este esenŧial 
sŊ se accelereze implementarea mŊsurilor asumate, sŊ se intensifice sprijinul 
pentru diversificarea economicŊ ɿi sŊ se asigure o legŊturŊ mai str©nsŊ ´ntre 
politicile de recalificare profesionalŊ ɿi cerinŧele reale ale pieŧei muncii. 

 

Numai printr-un efort coordonat ´ntre autoritŊŧi, comunitate ɿi mediul 
economic, susŧinut de o finanŧare adecvatŊ ɿi de o bunŊ guvernanŧŊ, regiunea 
poate depŊɿi provocŊrile actuale ɿi construi un viitor mai stabil pentru locuitorii 
sŊi. 

 

Analiza a fost construitŊ pe baza unor ipoteze de lucru pentru a oferi un cadru clar de 
investigare, acestea fiind necesare pentru a ghida demersul metodologic, a structura 
cercetarea ɿi a permite validarea sau infirmarea unor presupuneri referitoare la dinamica 
pieŧei muncii din Valea Jiului. 

 ċn urma analizei realizate, pe baza datelor statistice, interviurilor ɿi cercetŊrilor efectuate, 
putem evalua ´n ce mŊsurŊ ipotezele iniŧiale ale studiului au fost confirmate sau infirmate 
de realitatea economicŊ ɿi socialŊ din Valea Jiului. 

1.  Migraŧia economicŊ externŊ ɿi internŊ este principalul factor care contribuie la 

scŊderea populaŧiei active din Valea Jiului. 

 

Ipoteza este confirmatŊ 

Datele colectate aratŊ cŊ migraŧia economicŊ, at©t internŊ (cŊtre oraɿe mari din 
Rom©nia), c©t ɿi externŊ (´n special cŊtre ŧŊri din Uniunea EuropeanŊ), este unul dintre 
principalii factori ai declinului demografic din Valea Jiului. 
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Lipsa locurilor de muncŊ atractive ɿi a 
perspectivelor de dezvoltare profesionalŊ 
determinŊ plecarea forŧei de muncŊ tinere, 
iar tendinŧa de scŊdere a populaŧiei active 
este accentuatŊ de rata ridicatŊ a 
´mbŊtr©nirii demografice.  

De asemenea, infrastructura deficitarŊ ɿi 
accesul limitat la servicii educaŧionale de 
calitate contribuie la decizia de a migra. 

 
 

2.  Oferta limitatŊ de locuri de muncŊ ´n sectoare diversificate ´mpiedicŊ retenŧia 
forŧei de muncŊ tinere ɿi crearea unui ecosistem economic sustenabil. 
 

 

Ipoteza este confirmatŊ 

Lipsa unor industrii moderne ɿi atractive limiteazŊ oportunitŊŧile de angajare pentru tineri 
ɿi afecteazŊ retenŧia acestora ´n regiune.  

Analiza aratŊ cŊ sectoare cu potenŧial, precum energia verde, turismul sustenabil ɿi 
tehnologiile digitale, sunt insuficient dezvoltate sau nu dispun de investiŧiile necesare pentru 
a crea locuri de muncŊ stabile ɿi bine plŊtite.  

 

ċn lipsa unui mediu economic diversificat, 
Valea Jiului rŊm©ne dependentŊ de locuri 
de muncŊ slab remunerate ´n sectoarele 
tradiŧionale, ceea ce ´i determinŊ pe 
tineri sŊ caute oportunitŊŧi ´n afara 
regiunii. 
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3. Migraŧia sezonierŊ ´n strŊinŊtate contribuie la menŧinerea unei rate scŊzute de ocupare 

´n Valea Jiului, tinerii prefer©nd sŊ lucreze doar c©teva luni pe an ´n afara ŧŊrii. 

 

Ipoteza este parŧial confirmatŊ 

 

Fenomenul migraŧiei sezoniere este prezent 
´n Valea Jiului, ´nsŊ impactul sŊu asupra 
ratei de ocupare este diferit ´n funcŧie de 
categoriile de v©rstŊ ɿi calificare. ċn special 
´n r©ndul tinerilor cu studii medii sau 
reduse, se observŊ o preferinŧŊ pentru 
locuri de muncŊ sezoniere ´n strŊinŊtate (´n 
agriculturŊ, construcŧii sau HoReCa), ceea 
ce reduce presiunea de a cŊuta un loc de 
muncŊ stabil ´n regiune.  

Totuɿi, acest fenomen nu este suficient de extins pentru a explica ´n totalitate rata 
scŊzutŊ a ocupŊrii. ċn schimb, lipsa oportunitŊŧilor locale ɿi atractivitatea redusŊ a 
salariilor rŊm©n factorii principali ai ɿomajului ridicat. 

 

4. Lipsa conexiunilor de transport eficiente afecteazŊ accesul populaŧiei la locuri 
de muncŊ ɿi programe de formare profesionalŊ. 

 

Ipoteza este confirmatŊ 

 

Transportul deficitar este unul dintre 
obstacolele majore ´n integrarea forŧei de 
muncŊ din Valea Jiului. Conectivitatea 
slabŊ cu alte centre economice din judeŧul 
Hunedoara ɿi din ŧarŊ limiteazŊ mobilitatea 
angajaŧilor ɿi accesul la oportunitŊŧi de 
angajare sau de formare profesionalŊ.  

Lipsa unor legŊturi de transport rapide cŊtre zonele economice mai dinamice, precum 
Deva sau Timiɿoara, reduce ɿi mai mult ɿansele de angajare ale locuitorilor. ċn acest 
context, ´mbunŊtŊŧirea infrastructurii de transport ar putea avea un impact 
semnificativ asupra pieŧei muncii din regiune. 
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5. Nivelul ridicat al dependenŧei economice de pensiile foɿtilor mineri contribuie la 

scŊderea motivaŧiei de angajare ´n r©ndul tinerilor din Valea Jiului. 

 

Ipoteza este confirmatŊ 

Datele aratŊ cŊ ´n multe familii din Valea Jiului veniturile sunt dominate de pensiile 
foɿtilor mineri, ceea ce reduce presiunea economicŊ asupra tinerilor de a intra rapid 
pe piaŧa muncii. Diferenŧa semnificativŊ dintre pensiile mari din sectorul minier ɿi 
salariile relativ scŊzute oferite ´n regiune descurajeazŊ implicarea activŊ ´n muncŊ, mai 
ales ´n r©ndul tinerilor care ar avea alternative mai bine plŊtite ´n afara zonei. 
Studiul cantitativ confirmŊ cŊ populaŧia activŊ din Valea Jiului este ´n scŊdere, ´n principal 
din cauza plecŊrii tinerilor cŊtre centre economice mai dinamice din Rom©nia sau ´n 

strŊinŊtate. Regiunea se confruntŊ cu un dezechilibru ´ntre generaŧii, av©nd un numŊr tot 
mai mare de persoane v©rstnice ɿi o forŧŊ de muncŊ t©nŊrŊ ´n scŊdere.  

 
Sursa: ADTI VJ 
Autor: Dan GavrilŊ 

 

ċn multe gospodŊrii, veniturile provin 
preponderent din pensii, iar nivelul de 
ocupare este redus, mai ales ´n r©ndul 
tinerilor. Acest fenomen este accentuat de 
lipsa unor perspective economice atractive 
ɿi de salariile relativ mici oferite ´n 
regiune. 

Studiul calitativ a relevat cŊ mulŧi locuitori preferŊ locuri de muncŊ temporare ´n 
strŊinŊtate, ´n sectoare precum agriculturŊ, construcŧii sau HoReCa, ´n locul unor locuri 
de muncŊ stabile ´n Valea Jiului. Acest tip de migraŧie menŧine fluxuri financiare ́ n 
regiune, dar nu contribuie la dezvoltarea unei pieŧe a muncii sustenabile. 

TotodatŊ, analiza cantitativŊ aratŊ cŊ sectorul public, comerŧul, construcŧiile ɿi serviciile 
dominŊ angajŊrile locale, ´n timp ce industriile moderne (tehnologie, energie regenerabilŊ, 
turism) sunt slab reprezentate, limit©nd diversificarea economicŊ. Valea Jiului atrage 
puŧine investiŧii ´n industrii cu valoare adŊugatŊ mare, iar percepŧia investitorilor rŊm©ne 
negativŊ din cauza infrastructurii deficitare ɿi a lipsei forŧei de muncŊ specializate. Deɿi 
existŊ programe de formare profesionalŊ, acestea nu sunt ´ntotdeauna adaptate cerinŧelor 
pieŧei, iar participarea este redusŊ din lipsŊ de informaŧii ɿi ´ncredere ´n eficienŧa lor. 


