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Studiul privind analiza cantitativŊ ʀi calitativŊ a pieŧei muncii din Valea Jiului 
este susŧinut din Programul de AsistenŧŊ TehnicŊ 2021 - 2027, prin proiectul              

óAsigurarea asistenŧei tehnice necesare implementŊrii Strategiei ITI Valea Jiului 
prevŊzutŊ ´n cadrul Acordului de Parteneriató                                                                

cod SMIS 320647, contract de finanŧare nr. 2035/ 13.05.2024. 
 

Glosar termeni 
 

Termen Definiŧie 

Piaŧa muncii 

ReprezintŊ ansamblul actelor de v©nzare ð cumpŊrare a forŧei de muncŊ, al 
relaŧiilor specifice acestora, ce au loc ´ntr-un spaŧiu economic; ea relevŊ 
´nt©lnirea dintre cererea de muncŊ (care provine de la firme) cu oferta de 
muncŊ (care provine de la populaŧie), stabilirea pe aceastŊ bazŊ a 
condiŧiilor pentru angajarea salariaŧilor, negocierea ɿi fixarea salariilor ´n 
funcŧie de performanŧele lucrŊtorilor, realizarea mobilitŊŧii salariilor ɿi 
forŧei de muncŊ pe locuri de muncŊ, firme, zone, etc.1. 

Rata ɿomajului 
ReprezintŊ raportul dintre numŊrul ɿomerilor ɿi populaŧia activŊ, exprimat 
procentual. 

ɾomerii 

Sunt persoanele ´n v©rstŊ de 15-74 ani care ´ndeplinesc simultan 
urmŊtoarele condiŧii: 

¶ nu au un loc de muncŊ ɿi nu desfŊɿoarŊ o activitate ´n scopul 
obŧinerii unor venituri; 

¶ sunt ´n cŊutarea unui loc de muncŊ, utiliz©nd ´n ultimele 4 
sŊptŊm©ni diferite metode active pentru a-l gŊsi: contactarea 
agenŧiei (naŧionale sau judeŧene) pentru ocuparea forŧei de muncŊ 
sau a unei agenŧii particulare de plasare ´n vederea gŊsirii unui loc 
de muncŊ, contactarea directŊ a patronilor sau a factorilor 
responsabili cu angajarea, susŧinerea unor teste, interviuri, 
examinŊri, demersuri pentru a ´ncepe o activitate pe cont propriu, 
publicarea de anunŧuri ɿi rŊspunsuri la anunŧuri, studierea 
anunŧurilor din mica publicitate, apel la prieteni, rude, colegi, 
sindicate, alta metodŊ ´n afara celor menŧionate; 

¶ sunt disponibile sŊ ´nceapŊ lucrul ´n urmŊtoarele douŊ sŊptŊm©ni 
daca s-ar gŊsi imediat un loc de muncŊ. 

Populaŧie activŊ 
Din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizeazŊ 
forŧa de muncŊ disponibilŊ pentru producŧia de bunuri ɿi servicii ´n timpul 
perioadei de referinŧŊ, incluz©nd populaŧia ocupatŊ ɿi ɿomerii. 

ForŧŊ de muncŊ 
calificatŊ 

Persoane care deŧin competenŧe, cunoɿtinŧe ɿi abilitŊŧi specifice necesare 
pentru a ocupa locuri de muncŊ specializate. 

 
1 Monica Dudian, Economie, Ediŧia a II-a 
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Termen Definiŧie 

Reconversie 
profesionalŊ 

Schimbare a profesiei, a activitŊŧii din cauza unor condiŧii economice noi, 
a unor restructurŊri etc. 

Migraŧie economicŊ 
Deplasare ´n masŊ a unor populaŧii de pe un teritoriu pe altul, determinatŊ 
de factori economici. 

Proiecte de tranziŧie 
justŊ 

Iniŧiative menite sŊ sprijine regiunile afectate de tranziŧia energeticŊ, ´n 
special prin diversificarea economicŊ ɿi crearea de locuri de muncŊ. 

Formare profesionalŊ 
Procesul de instruire ɿi dezvoltare a abilitŊŧilor ɿi competenŧelor necesare 
pentru a ocupa un loc de muncŊ. 

Tranziŧie economicŊ 
Schimbarea structuralŊ a economiei unei regiuni sau ŧŊri, de la un model 
bazat pe o anumitŊ industrie dominantŊ la unul mai diversificat. 

T©nŊr NEET (Not in 
Education, 
Employment or 
Training) 

Persoana cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 16 ani ɿi p©nŊ la ´mplinirea v©rstei de 29 
de ani, care nu are loc de muncŊ, nu urmeazŊ o formŊ de ´nvŊŧŊm©nt ɿi nu 
participŊ la activitŊŧi de formare profesionalŊ. 

Zone nedezavantajate O zonŊ nedezavantajatŊ indicŊ un mediu economic ɿi social stabil. 

Zone dezavantajate pe 
locuire 

O zonŊ urbanŊ dezavantajatŊ pe dimensiunea locuire reprezintŊ un sector 
de recensŊm©nt ´n care existŊ condiŧii de locuire precarŊ, dar nu ɿi un nivel 
scŊzut de ocupare ´n sectorul formal ɿi care poate prezenta sau nu un nivel 
scŊzut de educaŧie. 

Zone dezavantajate pe 
ocupare 

Sectoare de recensŊm©nt ´n care locuitorii nu prezintŊ un deficit 
educaŧional, ´nsŊ nu reuɿesc sŊ gŊseascŊ un loc de muncŊ ´n sectorul formal, 
indiferent de condiŧiile lor de locuit (condiŧiile de locuit variazŊ ɿi nu 
definesc zona) 

Zone dezavantajate pe 
capital uman 

Includ persoane cu un nivel scŊzut de educaŧie formalŊ care pot avea un loc 
de muncŊ sau nu, dar ale cŊror condiŧii de locuit sunt considerate standard 
pentru zonele urbane din Rom©nia 

Zone urbane 
marginalizate 

Zone urbane ce acumuleazŊ  dezavantaje din perspectiva capitalului uman, 
ocupŊrii forŧei de muncŊ  ɿi a locuirii; ´n cele mai multe cazuri, acestea sunt 
zone intraurbane, sŊrace, izolate din punct de vedere social ɿi care nu sunt 
reflectate ´n statisticile privind ratele de sŊrŊcie calculate la nivel de 
localitate sau judeŧ 
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I. INTRODUCERE 
 

Valea Jiului, regiune situatŊ ´n sudul judeŧului Hunedoara, Rom©nia, reprezintŊ o zonŊ 
cu o identitate puternic conturatŊ de tradiŧia sa industrialŊ, ´n special de mineritul de 
cŊrbune. De-a lungul decadelor, aceastŊ activitate a fost principalul pilon al economiei 
locale, oferind locuri de muncŊ pentru majoritatea populaŧiei ɿi contribuind la definirea 
caracterului socio-cultural al comunitŊŧii.  

 

Figura nr. 1: ċncadrarea teritorialŊ a localitŊŧilor componente din Valea Jiului ´n cadrul 
judeŧului Hunedoara 

Sursa: Google Maps 

Valea Jiului cuprinde ɿase localitŊŧi principale, fiecare av©nd propriile caracteristici ɿi roluri 
´n contextul regiunii. Petroɿani, cel mai mare municipiu al zonei, reprezintŊ un important 
centru educaŧional ɿi cultural, fiind gazda UniversitŊŧii din Petroɿani, care joacŊ un rol 
esenŧial ´n formarea profesionalŊ a tinerilor ɿi ´n atragerea de noi oportunitŊŧi educaŧionale.  
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Lupeni este cunoscut pentru tradiŧia sa minierŊ, dar ɿi pentru proximitatea staŧiunii 
Straja, o destinaŧie turisticŊ montanŊ cu un potenŧial semnificativ de dezvoltare, 
contribuind la diversificarea economicŊ a zonei. Vulcan, un alt municipiu important, 
´mbinŊ trecutul sŊu industrial cu ´ncercŊrile de modernizare ɿi diversificare economicŊ, 
fiind ´ntr-un proces de tranziŧie cŊtre noi sectoare de activitate. Petrila, un oraɿ cu o 
istorie bogatŊ ´n minerit, se remarcŊ prin iniŧiativele recente de promovare culturalŊ 
ɿi artisticŊ, inclusiv prin valorificarea patrimoniului industrial al fostelor exploatŊri 
miniere. Uricani, situat ´n zona sud-vesticŊ a VŊii Jiului, are o populaŧie redusŊ, dar 
compenseazŊ prin peisajele naturale spectaculoase ɿi proximitatea faŧŊ de Munŧii 
Retezat, oferind oportunitŊŧi pentru ecoturism ɿi turism montan. ċn contrast, Aninoasa, 
localitatea cu cel mai mic numŊr de locuitori din Valea Jiului, a fost una dintre primele 
unde activitatea minierŊ s-a ´ncheiat complet. Aceasta se confruntŊ cu provocŊri 
majore legate de depopulare ɿi lipsa investiŧiilor economice, necesit©nd strategii 
dedicate pentru revitalizare. Aceste ɿase localitŊŧi formeazŊ ´mpreunŊ un ansamblu 
divers, cu provocŊri comune, dar ɿi oportunitŊŧi distincte, care pot fi valorificate ´n 
contextul unui plan de dezvoltare integratŊ ɿi sustenabilŊ. 

ċn ultimele decenii, tranziŧia economicŊ 
ɿi adaptarea la cerinŧele de mediu impuse 
la nivel naŧional ɿi european au adus 
schimbŊri profunde ´n zona Valea Jiului. 
Industria minierŊ, odinioarŊ motorul 
principal al regiunii, a intrat ´ntr-un 
declin semnificativ, ´nchiderea minelor ɿi 
restructurŊrile economice marc©nd o 
nouŊ etapŊ ´n evoluŧia zonei.  

Aceste transformŊri au generat provocŊri 
majore pentru piaŧa muncii ɿi au redefinit 
perspectivele economice ɿi sociale ale 
regiunii.  

 
Sursa: ADTI VJ 
Autor: Vlad Ursu  

TransformŊrile economice din Valea Jiului au dus la creɿterea ɿomajului, ´ntruc©t 
´nchiderea minelor a afectat direct mii de locuri de muncŊ, lŊs©nd o mare parte a 
populaŧiei locale fŊrŊ surse de venit, iar mulŧi foɿti mineri s-au confruntat cu dificultŊŧi 
´n reconversia profesionalŊ, av©nd competenŧe limitate transferabile cŊtre alte 
sectoare economice. Pe de altŊ parte, un alt efect este constituit de migraŧia forŧei de 
muncŊ, ´n contextul lipsei oportunitŊŧilor de angajare. 
Fenomenul de migraŧie a tinerilor cŊtre alte regiuni din Rom©nia sau cŊtre strŊinŊtate 
a accentuat fenomenul ´mbŊtr©nirii populaŧiei ´n Valea Jiului. ċn aceeaɿi mŊsurŊ, a 
´nceput un proces accentuat de dependenŧŊ economicŊ de sectoare publice ɿi sociale, 
astfel cŊ, multe locuri de muncŊ sunt concentrate ´n sectoare publice, precum 
administraŧia localŊ sau educaŧia, ceea ce limiteazŊ diversitatea economicŊ. 
O altŊ realitate a VŊii Jiului este constituitŊ de dezvoltarea insuficientŊ a sectorului privat.  
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ċn ciuda faptului cŊ existŊ numeroase firme ´nregistrate din punct de vedere legal cu 

sedii ´n Valea Jiului, antreprenoriatul ɿi investiŧiile ´n industrie, servicii sau turism sunt 

subdezvoltate iar firmele activeazŊ la punctele de lucru ´nregistrate ́ n alte judeŧe, ´n 

ciuda potenŧialului regiunii.  

ċn acest context, studiul de faŧŊ ´ɿi 
propune sŊ analizeze piaŧa muncii din 
Valea Jiului, explor©nd provocŊrile, 
oportunitŊŧile ɿi potenŧialul regiunii 
pentru a identifica soluŧii sustenabile 
de dezvoltare economicŊ ɿi socialŊ. 
Prin combinarea analizei calitative ɿi 
cantitative, studiul oferŊ o perspectivŊ 
complexŊ asupra dinamicii pieŧei 
muncii, contribuind la fundamentarea 
unor strategii adecvate pentru 
revitalizarea regiunii.  

 
 

 

AstŊzi, Valea Jiului se confruntŊ cu provocŊri majore, precum lipsa 
investiŧiilor semnificative, o infrastructurŊ deficitarŊ ɿi o ofertŊ 
limitatŊ de locuri de muncŊ ´n domenii emergente. ċn paralel, 
´mbŊtr©nirea populaŧiei ɿi exodul tinerilor ´n cŊutarea unor oportunitŊŧi 
mai bune agraveazŊ perspectivele de dezvoltare ale regiunii. ċn acest 
context, identificarea direcŧiilor strategice pentru revitalizarea pieŧei 
muncii ɿi atragerea investiŧiilor devine o prioritate esenŧialŊ pentru 
viitorul comunitŊŧii locale. 
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1.1. Contextul, necesitatea ɿi rolul studiului 
 

Strategia de dezvoltare economicŊ, socialŊ ɿi de mediu a VŊii Jiului (2022-2030) 
reprezintŊ documentul strategic elaborat pentru a sta la baza implementŊrii 
mecanismului Investiŧii Teritoriale Integrate (ITI) Valea Jiului, cu susŧinerea financiarŊ 
facilitatŊ prin: programelor operaŧionale aferente exerciŧiului financiar 2021-2027, 
Planului Naŧional de Redresare ɿi RezilienŧŊ, Mecanismului pentru o Tranziŧie JustŊ ɿi 
altor programe ɿi mecanisme europene de finanŧare.  

AceastŊ strategie a fost conceputŊ 
pentru a oferi o viziune coerentŊ ɿi 
integratŊ asupra dezvoltŊrii 
durabile a microregiunii, ŧin©nd 
cont de nevoile ɿi provocŊrile 
specifice identificate la momentul 
redactŊrii. Documentul s-a dovedit 
esenŧial ´n creionarea unor direcŧii 
strategice de acŧiune, ´nsŊ 
schimbŊrile rapide din economie ɿi 
dinamica pieŧei muncii au accentuat 
necesitatea unei actualizŊri, pentru 
a rŊspunde mai bine contextului 
actual ɿi nevoilor emergente.  

Un factor central ´n procesul de dezvoltare economicŊ ɿi socialŊ a regiunii ´l constituie piaŧa 
muncii, care a trecut prin transformŊri semnificative ´n ultimele decenii. Trecerea de la o 
economie dominatŊ de minerit la una bazatŊ pe alte industrii a generat schimbŊri majore ´n 
structura cererii ɿi ofertei de locuri de muncŊ.  

Aceste transformŊri au fost ´nsoŧite de provocŊri precum nivelul ridicat al ɿomajului, 
dificultŊŧile de reconversie profesionalŊ ɿi gradul insuficient de calificare al unei 
pŊrŧi semnificative a populaŧiei active, afect©nd ´n mod direct perspectivele 
economice ale regiunii. ċn acest context, a devenit necesarŊ realizarea unei analize 
aprofundate a pieŧei muncii, care sŊ aducŊ o ´nŧelegere detaliatŊ asupra factorilor ce 
influenŧeazŊ dezvoltarea economicŊ ɿi socialŊ a VŊii Jiului. RŊspunz©nd acestei 
necesitŊŧi, Asociaŧia pentru Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ Valea Jiului, ´n calitate de 
structurŊ de guvernanŧŊ a mecanismului ITI, a iniŧiat demersuri pentru realizarea unui 
studiu complex. Acest studiu ´ɿi propune sŊ investigheze at©t aspectele cantitative, precum 
datele statistice privind ocuparea ɿi ɿomajul, c©t ɿi dimensiunile calitative, incluz©nd 
percepŧiile, nevoile ʀi aspiraŧiile actorilor implicaŧi ´n piaŧa muncii. 

Prin aceastŊ iniŧiativŊ, se urmŊreɿte at©t identificarea provocŊrilor curente, c©t ɿi 
conturarea unor soluŧii viabile pentru revitalizarea economicŊ a regiunii ɿi creɿterea 
calitŊŧii vieŧii locuitorilor din Valea Jiului.  
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Studiul va constitui o bazŊ solidŊ 
pentru actualizarea strategiei 
regionale ʀi pentru fundamentarea 
viitoarelor politici publice ʀi 
iniŧiative de dezvoltare. Astfel, 
studiul ´ʀi propune sŊ analizeze 
situaŧia actualŊ a pieŧei muncii din 
Valea Jiului, evidenŧiind 
principalele provocŊri, oportunitŊŧi 
ʀi direcŧii de intervenŧie.  

Pe baza datelor statistice, a 
interviurilor cu actorii locali ʀi a 
cercetŊrilor de specialitate, studiul 
urmŊreʀte sŊ ofere o imagine clarŊ 
asupra dinamicii socio-economice a 
regiunii ʀi sŊ formuleze recomandŊri 
pentru sprijinirea tranziŧiei 
economice ʀi ocupŊrii forŧei de 
muncŊ. 
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1.1.1. Obiective generale ale studiului, metodologie ʀi ipoteze de lucru 

 

Scopul studiului este de a sprijini actualizarea Strategiei pentru dezvoltarea 
economicŊ, socialŊ ɿi de mediu a VŊii Jiului ɿi de a fundamenta viitoarele oportunitŊŧi 
de finanŧare din programele operaŧionale dedicate mecanismului ITI Valea Jiului. 
Studiul se concentreazŊ asupra evoluŧiei pieŧei muncii din microregiune, oferind o bazŊ 
solidŊ pentru identificarea direcŧiilor strategice prioritare ɿi pentru dezvoltarea unor 
intervenŧii adaptate nevoilor economice ɿi sociale ale regiunii. 

Studiul ´ɿi propune sŊ identifice principalele provocŊri, precum factorii care contribuie 
la ɿomajul ridicat, dificultŊŧile ´n reconversia profesionalŊ, lipsa unei infrastructuri 
economice moderne ɿi lipsei investiŧiilor ´n noi industrii, dar ɿi sŊ contribuie prin 
recomandŊrile strategice la crearea de soluŧii pentru atragerea de investiŧii private, 
crearea de locuri de muncŊ sustenabile ɿi diversificarea economiei locale, precum ɿi 
pentru reducerea migraŧiei ɿi sprijinirea categoriilor vulnerabile. 

Obiectivele generale ale studiului constau ´n: 

 

Figura nr. 2: Obiectivele generale ale studiului 

Sursa: Autorul 

 

Evaluarea percepŧiei 
comunitŊŧii ɿi 
actorilor locali 
asupra pieŧei 

muncii, prin analiza 
opiniei populaŧiei ɿi a 
principalelor pŊrŧi 
interesate cu privire 
la dinamica, 
oportunitŊŧile ɿi 

provocŊrile din piaŧa 
muncii. 

 

Realizarea unei 
analize cantitative ɿi 
calitative complexe a 
pieŧei muncii, pentru 
a investiga tendinŧele 
demografice, nivelul 
de ocupare, gradul de 
calificare a forŧei de 
muncŊ ɿi alŧi factori 
esenŧiali care 
influenŧeazŊ 
dezvoltarea 

economicŊ ɿi socialŊ a 
microregiunii. 

 

Identificarea 
provocŊrilor ɿi 

oportunitŊŧilor cheie, 
prin determinarea 
obstacolelor majore 
care ´mpiedicŊ 
dezvoltarea pieŧei 
muncii ɿi evidenŧierea 
domeniilor cu potenŧial 

de creɿtere ɿi 
transformare 
economicŊ. 

 

Formularea unor 
recomandŊri 

strategice detaliate, 
prin dezvoltarea de 
soluŧii practice ɿi 
sustenabile pentru 
stimularea angajŊrii, 
facilitarea reconversiei 

profesionale, 
atragerea investiŧiilor 
ɿi sprijinirea tranziŧiei 
cŊtre o economie 
diversificatŊ ɿi 
rezilientŊ. 
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Studiul integreazŊ: 

1. Analiza datelor statistice: 
 
Date provenite din surse oficiale, precum Institutul 
Naŧional de StatisticŊ (INS), Agenŧia JudeŧeanŊ pentru 
Ocuparea Forŧei de MuncŊ (AJOFM), autoritŊŧile locale 
ɿi Eurostat. 

 

Prin intermediul acestora, am observat tendinŧe ´n ceea ce priveɿte factorii 
economici, factorii sociali, factorii de mediu, factorii de percepŧie. 

2. Cercetare calitativŊ: 
 
Č Interviuri semistructurate cu reprezentanŧi ai 
autoritŊŧilor publice locale, antreprenori locali ɿi 
ONG-uri. 

 

Obiectivele interviurilor au constat ´n ´nŧelegerea nevoilor ɿi barierelor de pe piaŧa 
muncii, evaluarea iniŧiativelor economice locale, analiza programelor de formare ɿi 
reconversie profesionalŊ ɿi explorarea percepŧiilor despre viitorul economic al regiunii 
ɿi rolul angajatorilor locali. Eɿantionul a fost compus din 16 respondenŧi din 3 
categorii: angajatori locali, sector public, ɿi asociaŧii/fundaŧii implicate ´n tranziŧia 
justŊ. Instituŧiile/companiile care au fost de acord cu desemnarea unor reprezentaŧi 
pentru acordarea unui interviu sunt:  Agenŧia JudeŧeanŊ pentru Ocuparea Forŧei de 
MuncŊ (AJOFM), Universitatea din Petroɿani, SC Wind Power SRL, Asociaŧia Rom©nŊ 
pentru Energie EolianŊ (RWEA), PrimŊria Municipiului Lupeni, PrimŊria Municipiului 
Petroɿani, PrimŊria Municipiului Vulcan, PrimŊria Oraɿului Aninoasa, PrimŊria Oraɿului 
Uricani, PrimŊria Oraɿului Petrila, Apa Serv Valea Jiului S.A., Asociaŧia "Planeta Petrila", 
Greenpeace, Bankwatch, Valea Jiului Society, Diacom Prestcom SRL.   

Interviurile au fost semi-structurate, cu ´ntrebŊri prestabilite ´n baza unui ghid de interviu 
ɿi cu ´ntrebŊri spontane, ´n funcŧie de parcursul discuŧiei, cu o duratŊ medie de 45 
minute per interviu. Interviurile au fost realizate faŧŊ ´n faŧŊ sau prin ´nregistare audio 
cu acordul participanŧilor, ´n baza consimŧŊm©ntului informat, participanŧii fiind 
informaŧi despre scopul interviului ɿi dreptul de a se retrage ´n orice moment. 

Č Focus grupuri cu categorii-cheie, cum ar fi tinerii NEETs, persoanele inactive 
economic, pensionari din sectorul minier, studenŧi, angajatori locali; 

Scopul focus-grupurilor a fost acela de a asigura ´nŧelegerea percepŧiilor ɿi nevoilor 
locuitorilor din Valea Jiului privind piaŧa muncii ɿi tranziŧia economicŊ. Obiectivele au 
constat ´n identificarea barierelor pe piaŧa muncii, evaluarea oportunitŊŧilor de 
formare profesionalŊ ɿi analiza percepŧiilor despre tranziŧia economicŊ. 
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Č Studii de caz detaliate, care includ o analizŊ detaliatŊ a unor exemple de bune 
practici locale sau a unor domenii aflate ´n directŊ conexiune cu piaŧa muncii ð 
domeniul imobiliar, domeniul agenŧiilor de recrutare a forŧei de muncŊ; 

Studiile de caz au fost realizate pentru a ´nŧelege mai bine factorii locali care influenŧeazŊ 
tranziŧia justŊ ´n Valea Jiului, concentr©ndu-se pe contextul economic, social ɿi 
specificitŊŧile pieŧei muncii. Selecŧia entitŊŧilor analizate s-a bazat pe relevanŧa lor ´n 
procesul de transformare economicŊ a regiunii ɿi pe impactul pe care ´l au asupra 
comunitŊŧilor locale. Complexul Energetic Valea Jiului (CEVJ) a fost inclus ´n studiu datoritŊ 
rolului sŊu esenŧial ca principal angajator al regiunii. CEVJ nu doar cŊ oferŊ locuri de muncŊ 
pentru un numŊr semnificativ de persoane, dar este ɿi responsabil pentru siguranŧa 
activitŊŧilor miniere ´n perioada de tranziŧie ɿi pentru iniŧierea diversificŊrii economice. 
Importanŧa sa economicŊ ɿi socialŊ ´l transformŊ ´ntr-un actor-cheie al tranziŧiei, iar analiza 
sa oferŊ perspective valoroase asupra provocŊrilor ɿi oportunitŊŧilor din procesul de 
reconversie. O firmŊ din sectorul imobiliar, Macarena Imobiliare a fost selectatŊ pentru a 
evalua dinamica pieŧei locuinŧelor ɿi a infrastructurii ´n Valea Jiului. Sectorul imobiliar este 
un barometru al stŊrii economice a regiunii, reflect©nd migraŧia forŧei de muncŊ, fluxurile 
investiŧionale ɿi nivelul de atractivitate al zonei. Prin acest studiu, se poate ´nŧelege mai 
bine modul ´n care regenerarea urbanŊ ɿi investiŧiile ´n infrastructurŊ pot sprijini dezvoltarea 
economicŊ a microregiunii. De asemenea, o firmŊ de recrutare personal a fost inclusŊ pentru 
a analiza dinamica pieŧei muncii ɿi relaŧia dintre cererea ɿi oferta de forŧŊ de muncŊ. ċntr-
un context marcat de migraŧie ɿi de nevoia acutŊ de recalificare profesionalŊ, aceste firme 
joacŊ un rol esenŧial ´n facilitarea accesului la locuri de muncŊ ɿi ´n identificarea 
competenŧelor necesare pentru tranziŧia cŊtre o economie diversificatŊ. Studiul acestei 
firme contribuie la ´nŧelegerea mai bunŊ a provocŊrilor legate de angajabilitate ɿi a nevoilor 
educaŧionale din regiune. De asemenea, au fost analizate douŊ companii locale, Electromax 
ɿi ELECTRO PROMEX INVEST, pentru impactul lor economic ɿi posibilitŊŧile de creare a 
locurilor de muncŊ ´n Valea Jiului. Prin analiza acestor entitŊŧi, studiul evidenŧiazŊ 
perspective complementare asupra procesului de tranziŧie justŊ, oferind un cadru mai amplu 
pentru identificarea soluŧiilor adaptate nevoilor economice ɿi sociale ale VŊii Jiului. 

Č Analiza media 

Obiectivele analizei media constau ´n evaluarea impactului media asupra comunitŊŧii 
din Valea Jiului ɿi analiza conŧinutului media local, identific©nd teme ɿi tendinŧe. 
Sursele de date au fost ziare locale, posturi radio ɿi TV, pagini de Facebook, cu analiza 
ultimelor 12 luni, clasificarea conŧinutului (pozitiv/negativ) ɿi grupuri ŧintŊ. S-a luat ´n 
considerare frecvenŧa subiectelor, cu evaluarea impactului prin sintetizarea 
descoperirilor ɿi tendinŧelor media. 
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3.  Cercetare cantitativŊ: 
 

Chestionar aplicat unui eɿantion reprezentativ din Valea Jiului, 
de 434 de respondenŧi, care  reflectŊ proporŧional 
distribuŧia demograficŊ ɿi ocupaŧionalŊ a microregiunii. 

 

Instrumentul utilizat a fost chestionarul, cuprins dintr-un numŊr de 33 de ´ntrebŊri. Dintre 
acestea, 5 au fost ´ntrebŊri demografice, 5 ´ntrebŊri de identificare a contextului 
profesional, 4 ´ntrebŊri referitoare la educaŧie ɿi formare profesionalŊ, 4 au fost ´ntrebŊri 
care au avute menirea de a identifica perspectivele economice ɿi de angajare, 4 au avut 
rolul de a identifica gradul de dezvoltare ɿi nevoile ´n ceea ce priveɿte servicii sociale ɿi 
infrastructura, iar 11 ´ntrebŊri au vizat colectarea de opinii ɿi soluŧii cu privire la piaŧa 
muncii din Valea Jiului. Populaŧia ŧintŊ a fost reprezentatŊ de populaŧia din Valea Jiului, 
respective de angajaŧi, angajatori, persoane aflate ´n cŊutarea unui loc de muncŊ, tineri 
NEETS, pensionari din sectorul minier ɿi pensionari din alte sectoare de activitate, studenŧi.  
Defalcat, pe fiecare localitate, mŊrimea eɿantionului a fost urmŊtoarea: 

¶ Municipiul Lupeni - 80 persoane, din care 42 bŊrbaŧi ɿi 38 femei; 

¶ Municipiul Petroɿani - 147 persoane, din care  69 bŊrbaŧi ɿi 78 femei; 

¶ Municipiul Vulcan - 85 persoane, din care 45 bŊrbaŧi ɿi 40 femei; 

¶ Oraɿul Aninoasa - 14 persoane, din care 6 bŊrbaŧi ɿi 8 femei; 

¶ Oraɿul Petrila ð 78 persoane, din care 37 bŊrbaŧi ɿi 41 femei; 

¶ Oraɿul Uricani - 30 persoane, din care 16 bŊrbaŧi ɿi 14 femei. 

4. AnalizŊ comparativŊ: 
Compararea situaŧiei din Valea Jiului cu alte regiuni post-industriale din 
Rom©nia sau Europa, pentru identificarea de bune practici ɿi integrarea 
acestora ´n recomandŊrile strategice. 

 

Astfel, analiza pieŧei muncii din Valea Jiului este un instrument esenŧial 
pentru ´nŧelegerea contextului economic ɿi social actual al regiunii.  

Prin integrarea perspectivelor cantitative ɿi calitative, studiul ´ɿi propune sŊ genereze 
informaŧii utile pentru factorii de decizie, contribuind la dezvoltarea unor politici ɿi iniŧiative 
eficiente pentru revitalizarea acestei regiuni cu potenŧial semnificativ, dar profund afectatŊ 
de tranziŧia post-industrialŊ. Pentru o abordare coerentŊ ɿi integratŊ, prezentul studiu va 
corela de asemenea rezultatele obŧinute cu obiectivele ɿi direcŧiile strategice prevŊzute ´n 
Strategia de Dezvoltare EconomicŊ, SocialŊ ɿi de Mediu a VŊii Jiului 2022-2030, evidenŧiind 
elementele comune ɿi identific©nd sinergii pentru o implementare eficientŊ a mŊsurilor 
strategice. Analiza a fost construitŊ pe baza unor ipoteze de lucru pentru a oferi un cadru 
clar de investigare, acestea fiind necesare pentru a ghida demersul metodologic, a structura 
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cercetarea ɿi a permite validarea sau infirmarea unor presupuneri referitoare la dinamica 
pieŧei muncii din Valea Jiului. 

Ipotezele cercetŊrii sunt prezentate ´n cele ce urmeazŊ: 

 

Migraŧia economicŊ externŊ ɿi internŊ este principalul factor care contribuie 
la scŊderea populaŧiei active din Valea Jiului. 

AceastŊ ipotezŊ propune migraŧia ca un factor central al declinului demografic, 
reflect©nd lipsa oportunitŊŧilor economice locale ɿi atractivitatea redusŊ a regiunii. 
Studiul va analiza tendinŧele de migraŧie, motivele care determinŊ plecarea locuitorilor 
ɿi impactul acestui fenomen asupra forŧei de muncŊ locale. Studiul va analiza ɿi factorii 
sociali, educaŧionali ɿi de infrastructurŊ care determinŊ plecarea populaŧiei. 

 

Oferta limitatŊ de locuri de muncŊ ´n sectoare diversificate ´mpiedicŊ retenŧia 
forŧei de muncŊ tinere ɿi crearea unui ecosistem economic sustenabil. 

AceastŊ ipotezŊ exploreazŊ cum oferta redusŊ de locuri de muncŊ ´n domenii 
moderne, precum energia verde sau tehnologia, descurajeazŊ tinerii sŊ rŊm©nŊ ´n 
zonŊ. Studiul investigheazŊ legŊtura dintre diversitatea locurilor de muncŊ, 
atractivitatea regiunii pentru tineri ɿi retenŧia forŧei de muncŊ. AceastŊ ipotezŊ  
include o analizŊ a sectoarelor economice cu potenŧial de dezvoltare, precum energia 
regenerabilŊ, turismul sustenabil ɿi tehnologiile digitale. 

 

Migraŧia sezonierŊ ´n strŊinŊtate contribuie la menŧinerea unei rate scŊzute de 
ocupare ´n Valea Jiului, tinerii prefer©nd sŊ lucreze doar c©teva luni pe an ´n 
afara ŧŊrii. 

AceastŊ ipotezŊ exploreazŊ dacŊ remuneraŧia insuficientŊ ɿi condiŧiile de muncŊ 
precare determinŊ migrarea forŧei de muncŊ locale cŊtre alte regiuni sau ŧŊri, pun©nd 
presiune pe sustenabilitatea economicŊ a zonei ɿi exploreazŊ de asemenea cum 
migraŧia temporarŊ pentru munca sezonierŊ (de exemplu, ´n agriculturŊ, HORECA sau 
construcŧii ´n strŊinŊtate) influenŧeazŊ comportamentul forŧei de muncŊ locale, 
reduc©nd presiunea de a cŊuta locuri de muncŊ stabile ´n regiune. 

 

Lipsa conexiunilor de transport eficiente afecteazŊ accesul populaŧiei la 
locuri de muncŊ ɿi programe de formare profesionalŊ. 

AceastŊ ipotezŊ investigheazŊ impactul infrastructurii slabe de transport asupra mobilitŊŧii 
forŧei de muncŊ ɿi a accesului la oportunitŊŧi de angajare ɿi recalificare. Analiza include 
soluŧii pentru ´mbunŊtŊŧirea infrastructurii de transport ɿi a conectivitŊŧii interregionale. 

 

Nivelul ridicat al dependenŧei economice de pensiile foɿtilor mineri contribuie 
la scŊderea motivaŧiei de angajare ´n r©ndul tinerilor din Valea Jiului. 

AceastŊ ipotezŊ exploreazŊ modul ´n care pensiile mari din sectorul minier, 
comparativ cu veniturile potenŧiale din locurile de muncŊ disponibile, descurajeazŊ 
tinerii sŊ se integreze pe piaŧa muncii sau sŊ investeascŊ ´n dezvoltarea profesionalŊ. 
Studiul analizeazŊ impactul acestui fenomen asupra participŊrii tinerilor ´n economie 
ɿi efectele pe termen lung asupra sustenabilitŊŧii socio-economice a regiunii. Prin 
studiu se propun politici de stimulare a participŊrii active pe piaŧa muncii. 
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1.1.2. Importanŧa ʀi relevanŧa pieŧei muncii ´n Valea Jiului, inclusiv rolul 
principalilor stakeholderi locali 

 

Valea Jiului este cunoscutŊ pentru 
tradiŧia sa industrialŊ, dominatŊ timp 
de decenii de mineritul de cŊrbune. 
AceastŊ industrie a definit structura 
economicŊ ɿi socialŊ a regiunii, 
gener©nd locuri de muncŊ stabile ɿi 
consolid©nd identitatea colectivŊ a 
comunitŊŧii locale.  

Totuɿi, ´nchiderea minelor ɿi tranziŧia 
economicŊ din ultimele decenii au 
transformat radical piaŧa muncii, 
cre©nd provocŊri majore ɿi subliniind 
necesitatea unor soluŧii inovatoare.   

 
Sursa: ADTI VJ 

Autor: Dragoʀ DulŊ 

Piaŧa muncii din Valea Jiului are o importanŧŊ crucialŊ pentru stabilitatea economicŊ ɿi 
socialŊ a regiunii, fiind un factor determinant pentru calitatea vieŧii locuitorilor, 
combaterea migraŧiei forŧei de muncŊ ɿi revitalizarea economicŊ. Dincolo de statistici, 
piaŧa muncii reflectŊ ɿi capacitatea regiunii de a-ɿi adapta resursele umane la noile 
cerinŧe economice ɿi de a valorifica oportunitŊŧile emergente. 

Stabilitatea economicŊ ɿi socialŊ este str©ns legatŊ de locurile de muncŊ disponibile ɿi 
de calitatea acestora, care influenŧeazŊ direct veniturile populaŧiei, reducerea sŊrŊciei 
ɿi coeziunea socialŊ. ċn regiunile afectate de ɿomaj ridicat sau de lipsa locurilor de 
muncŊ atractive, migraŧia, ´n special a tinerilor, devine o realitate, ceea ce contribuie 
la ´mbŊtr©nirea populaŧiei ɿi la scŊderea bazei economice locale. 

ċn contextul schimbŊrilor economice, ´nchiderea minelor ɿi declinul industriei grele au 
subliniat nevoia urgentŊ de diversificare economicŊ. Piaŧa muncii joacŊ un rol central 
´n aceastŊ tranziŧie, fiind necesar sŊ sprijine formarea de competenŧe noi ɿi atragerea 
de investiŧii ´n sectoare alternative, cum ar fi turismul, energia verde sau tehnologia 
informaŧiei. Capacitatea de atragere a investiŧiilor ´n regiune depinde ´n mare mŊsurŊ 
de disponibilitatea unei forŧe de muncŊ calificate ɿi adaptabile. O piaŧŊ a muncii bine 
structuratŊ contribuie semnificativ la crearea unui mediu atractiv pentru dezvoltarea 
de afaceri ɿi implementarea de proiecte economice sustenabile. 

Dimensiunea demograficŊ ɿi socialŊ a pieŧei muncii subliniazŊ faptul cŊ populaŧia activŊ 
reprezintŊ pilonul principal al dezvoltŊrii regiunii. Menŧinerea unui echilibru ´ntre 
cererea ɿi oferta de locuri de muncŊ este esenŧialŊ pentru pŊstrarea coeziunii 
comunitare ɿi pentru susŧinerea unei economii locale funcŧionale. 



   
 

 

 
 

20 

Relevanŧa stakeholderilor locali ´n piaŧa muncii din Valea Jiului este crucialŊ pentru 
asigurarea unei tranziŧii sustenabile ɿi pentru gestionarea eficientŊ a resurselor umane. 
Fiecare categorie de actori locali joacŊ un rol specific ´n susŧinerea ɿi dezvoltarea pieŧei 
muncii, contribuind astfel la revitalizarea economicŊ a regiunii. 

Administraŧiile publice locale din Petroɿani, Lupeni, Vulcan, Petrila, Uricani ɿi 
Aninoasa sunt esenŧiale ´n elaborarea politicilor publice care stimuleazŊ piaŧa muncii. 
Ele sprijinŊ proiectele de reconversie profesionalŊ dedicate foɿtilor mineri ɿi altor 
categorii vulnerabile, cre©nd un cadru legislativ favorabil pentru atragerea 
investiŧiilor. TotodatŊ, aceste administraŧii colaboreazŊ cu instituŧii naŧionale ɿi 
internaŧionale pentru implementarea proiectelor finanŧate prin fonduri europene, 
menite sŊ sprijine dezvoltarea economicŊ ɿi socialŊ. 

Sectorul privat, reprezentat de angajatori 
locali ɿi investitori externi, joacŊ un rol vital 
´n diversificarea economicŊ. Companiile 
locale active ´n domenii precum turismul, 
construcŧiile ɿi serviciile contribuie la 
crearea de locuri de muncŊ adaptate 
cerinŧelor actuale ale pieŧei.  

 
De asemenea, investitorii externi pot aduce capital ɿi expertizŊ, facilit©nd dezvoltarea 
unor industrii alternative precum producŧia de energie regenerabilŊ sau tehnologia 
informaŧiei, contribuind astfel la transformarea economicŊ a regiunii. 

Instituŧiile de ´nvŊŧŊm©nt ɿi centrele de formare profesionalŊ sunt pilonii pregŊtirii unei 
forŧe de muncŊ competitive. Universitatea din Petroɿani, ´mpreunŊ cu alte instituŧii 
educaŧionale locale, poate dezvolta programe adaptate industriilor emergente, cum ar fi 
turismul sau energia verde. Centrele de formare profesionalŊ sprijinŊ reconversia ɿomerilor 
ɿi ´mbunŊtŊŧirea calificŊrilor, contribuind astfel la integrarea lor pe piaŧa muncii. 

Universitatea din Petroɿani, ´mpreunŊ cu alte instituŧii educaŧionale locale, poate 

dezvolta programe adaptate industriilor emergente, cum ar fi turismul sau energia 

verde. Centrele de formare profesionalŊ sprijinŊ reconversia ɿomerilor ɿi ´mbunŊtŊŧirea 

calificŊrilor, contribuind astfel la integrarea lor pe piaŧa muncii. 

Universitatea din Petroɿani, cu o tradiŧie de peste 75 de ani, este singura instituŧie de 
´nvŊŧŊm©nt superior din Valea Jiului, juc©nd un rol esenŧial ´n formarea profesionalŊ ɿi 
adaptarea forŧei de muncŊ la cerinŧele economiei ´n schimbare. Iniŧial concentratŊ pe 
educaŧia minierŊ, universitatea ɿi-a extins oferta educaŧionalŊ dupŊ 1990, introduc©nd 
programe ´n domenii precum ingineria mecanicŊ, informatica, economia, managementul, 
educaŧia ecologicŊ ɿi securitatea muncii, pentru a susŧine reconversia profesionalŊ ɿi 
diversificarea economicŊ a regiunii. 
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Universitatea include trei facultŊŧi: 

1.  Facultatea de Mine, care oferŊ programe de licenŧŊ ɿi masterat ´n domenii precum 
ingineria minierŊ, protecŧia mediului, ingineria securitŊŧii ɿi topografia minierŊ, 
alŊturi de cursuri postuniversitare ´n securitatea muncii ɿi educaŧia ecologicŊ. 

2. Facultatea de Inginerie MecanicŊ ɿi ElectricŊ (IME),care cuprinde programe de 
licenŧŊ ɿi masterat ´n inginerie electricŊ, calculatoare, automatizŊri, 
electromecanicŊ ɿi transporturi, precum ɿi cursuri postuniversitare pentru cadre 
didactice, inclusiv reconversie ´n domenii tehnice. 

3.  Facultatea de ɾtiinŧe Economice, Administrative ɿi Sociale, care oferŊ specializŊri 
´n economie, administraŧie publicŊ, asistenŧŊ socialŊ ɿi sociologie, cu programe de 
master ´n contabilitate, finanŧe, management ɿi dezvoltare comunitarŊ. 

ċn plus, Colegiul pentru ċnvŊŧŊm©nt Terŧiar Nonuniversitar, ´nfiinŧat ´n 2019, oferŊ 
formare practicŊ ´n specializŊri precum tehnician transporturi auto ɿi analist 
programator, adres©nd cerinŧele pieŧei muncii locale. 

Universitatea pune un accent deosebit pe diversificarea ɿi modernizarea ofertei 
educaŧionale, prin programe adaptate tendinŧelor actuale, precum educaŧia ecologicŊ, 
managementul educaŧional ɿi antreprenoriatul. De asemenea, aceasta oferŊ cursuri 
postuniversitare ɿi de perfecŧionare, susŧin©nd dezvoltarea continuŊ a competenŧelor 
profesionale. Cu o infrastructurŊ bine dezvoltatŊ, ce include cŊmine studenŧeɿti, cantinŊ, 
baze sportive ɿi servicii educaŧionale moderne, Universitatea din Petroɿani continuŊ sŊ 
fie un pilon al educaŧiei ɿi formŊrii profesionale ´n Valea Jiului, contribuind la reconversia 
ɿi diversificarea economicŊ a regiunii. MenŧionŊm totodatŊ cŊ Universitatea are o 
capacitate de ɿcolarizare semnificativŊ pentru fiecare program de studii. 

Organizaŧiile non-guvernamentale (ONG-uri) sunt actori importanŧi ´n sprijinirea 
grupurilor vulnerabile ɿi ´n facilitarea accesului acestora la piaŧa muncii. Prin proiectele 
sociale dezvoltate, ONG-urile promoveazŊ incluziunea persoanelor defavorizate ɿi 
colaboreazŊ cu autoritŊŧile locale ɿi sectorul privat pentru implementarea de programe 
educaŧionale ɿi de integrare economicŊ.  

ONG-urile joacŊ un rol crucial ´n sprijinirea comunitŊŧilor din Valea Jiului, prin 
programe dedicate calificŊrii ɿi reconversiei profesionale, care contribuie la adaptarea 
forŧei de muncŊ ɿi la revitalizarea economicŊ a regiunii. 

La nivel regional, Coaliŧia Valea Jiului ImplicatŊ, formatŊ din 28 de ONG-uri ɿi grupuri 
civice, s-a implicat activ ´n procesul de tranziŧie justŊ a regiunii, contribuind la 
planificarea proiectelor sustenabile ɿi extinz©ndu-se prin Coaliŧia Jiului ImplicatŊ 
pentru a integra judeŧele Hunedoara, Gorj ɿi Dolj. 

Alte exemple notabile ale implicŊrii mediului non-guvernamental sunt reflectate prin 
proiectele derulate ´n Valea Jiului. Un exemplu notabil este proiectul ăValea Jiului ð 
competenŧe pentru viitoró, implementat de Centrul de Resurse pentru Educaŧie ɿi 
Formare ProfesionalŊ (CREFOP), care a sprijinit 151 de persoane vulnerabile prin cursuri 
de calificare ´n domenii precum instalaŧii, ´ngrijire la domiciliu ɿi competenŧe 
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antreprenoriale. Finanŧat prin Programul Operaŧional Capital Uman 2014-2020, 
proiectul a facilitat integrarea pe piaŧa muncii a 68 de participanŧi 2.  

De asemenea, Asociaŧia Centrul Regional pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ a derulat 
proiectul ăCreɿterea vitezei de adopŧie a energiei regenerabile ´n Rom©niaó, a 
organizat seminarii ɿi instruiri ´n Petroɿani, promov©nd pregŊtirea ´n consultanŧŊ 
energeticŊ ɿi energie regenerabilŊ, sprijinind astfel formarea ´n acest sector emergent 3. 

Un alt proiect de amploare este RENEWACAD ð Reconversia ProfesionalŊ a Minerilor din 
Valea Jiului, iniŧiat de RWEA ɿi RESS (MONSSON) ´n parteneriat cu Ministerul Energiei. 
Acesta a creat infrastructura pentru centre de pregŊtire, a dezvoltat parteneriate cu 
ɿcoli ɿi universitŊŧi locale ɿi a format 783 de persoane, dintre care 250 au fost angajate 
´n sectorul energiei regenerabile. Obiectivele principale atinse includ totodatŊ 
actualizarea legislaŧiei ɿi a nomenclatorului de meserii pentru alinierea la calificŊrile 
europene (COR Eoliene), dezvoltarea parteneriatelor cu ɿcoli, licee ɿi universitŊŧi din 
Valea Jiului, precum ɿi formarea cadrelor didactice locale implicate ´n proiect4. 

Aceste iniŧiative demonstreazŊ impactul semnificativ al ONG-urilor ´n sprijinirea 
locuitorilor din Valea Jiului. 

Comunitatea localŊ din Valea Jiului este un  alt actor esenŧial ´n procesul de 
revitalizare a regiunii, iar implicarea oamenilor reflectŊ at©t adaptabilitatea, c©t ɿi 
dorinŧa de a depŊɿi provocŊrile unei tranziŧii economice dificile. Deɿi afectatŊ profund 
de declinul industriei miniere, comunitatea demonstreazŊ o rezilienŧŊ aparte, 
alimentatŊ de iniŧiativele antreprenoriale, de participarea la proiectele de formare 
profesionalŊ ɿi de o implicare activŊ ´n viaŧa civicŊ. 

 
Sursa: ADTI VJ 
Autor: Dan GavrilŊ 

 
2 Centrul de Resurse pentru Educaŧie ɿi Formare ProfesionalŊ, Valea Jiului ð Competenŧe pentru viitor, disponibil la 
adresa https://www.crefop.ro/proiecte/proiecte-in-derulare/valea-jiului-competente-pentru-viitor/  
3 Asociaŧia Centrul Regional pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ ɿi Protecŧie SocialŊ, Creɿterea vitezei de adopŧie a 
energiei regenerabile ´n Rom©nia, disponibil la adresa https://centrul-regional.ro/cresterea-vitezei-de-adoptie-a-
energiei-regenerabile-in-romania/ 
4 RenewAcad, Academia de Surse Regenerabile si Distributie a Energiei Electrice destinata persoanelor din Valea 
Jiului, disponibil al adresa https://wind-technicians.com/images2/PrezentareProiectAcademie2023.pdf 
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Un exemplu concret de contribuŧie a comunitŊŧii este emergenŧa unui antreprenoriat 
local curajos, chiar dacŊ multe afaceri sunt la scarŊ micŊ. Locuitorii, inclusiv foɿtii 
mineri, ɿi-au orientat eforturile cŊtre noi domenii precum turismul rural, mici afaceri 
´n domeniul HORECA, producŧia localŊ sau serviciile. Deɿi provocŊrile sunt semnificative 
ð acces limitat la finanŧare, infrastructurŊ precarŊ ɿi o piaŧŊ localŊ restr©nsŊ ð aceste 
iniŧiative aduc un plus de dinamism economic ɿi ´ncep sŊ reducŊ dependenŧa de vechile 
industrii. Mai mult, implicarea civicŊ este un punct forte al comunitŊŧii. Grupuri locale, 
asociaŧii ɿi chiar locuitorii ´n mod individual participŊ activ la proiecte de regenerare 
urbanŊ, organizarea de evenimente culturale, ecologice ɿi la discuŧii despre viitorul 
regiunii. De exemplu, iniŧiativele de colectare de fonduri pentru modernizarea unor 
spaŧii publice sau implicarea ´n acŧiuni de voluntariat aratŊ o dorinŧŊ clarŊ de a 
contribui la schimbarea pozitivŊ. 

Departe de a fi doar beneficiari pasivi ai tranziŧiei economice, oamenii din Valea Jiului 
sunt cei care pun bazele unei comunitŊŧi mai puternice ɿi mai unite. Fie cŊ aleg sŊ-ɿi 
deschidŊ o afacere, sŊ se recalifice sau sŊ participe la proiecte civice, fiecare gest 
contribuie la transformarea regiunii ´ntr-un spaŧiu mai sustenabil ɿi mai prosper. AceastŊ 
implicare directŊ a comunitŊŧii nu doar cŊ susŧine iniŧiativele existente, dar oferŊ ɿi un 
exemplu de cum solidaritatea ɿi eforturile comune pot alimenta o schimbare realŊ. 

 

Nu trebuie sŊ uitŊm de importanŧa partenerilor externi, respectiv finanŧatori 
internaŧionali, organizaŧii europene, parteneri din mediul academic ɿi de 
afaceri, care au capacitatea de a aduce resurse financiare, expertizŊ ɿi bune 
practici internaŧionale. Finanŧatorii internaŧionali, precum Banca MondialŊ sau 
Banca EuropeanŊ pentru Reconstrucŧie ɿi Dezvoltare, pot oferi sprijin financiar 
esenŧial pentru proiecte de reconversie profesionalŊ, dezvoltarea infrastructurii 
ɿi crearea de locuri de muncŊ. De asemenea, fondurile structurale ɿi de coeziune 
ale Uniunii Europene, gestionate prin programe precum Fondul Social 
European+, reprezintŊ o resursŊ importantŊ pentru susŧinerea incluziunii sociale 
ɿi dezvoltarea competenŧelor necesare noilor industrii. 

Mediul academic internaŧional, prin colaborŊri cu Universitatea din Petroɿani ɿi alte 
instituŧii locale, poate oferi oportunitŊŧi de cercetare, dezvoltare ɿi formare 
profesionalŊ. Parteneriatele academice internaŧionale faciliteazŊ accesul la expertizŊ 
avansatŊ, dezvoltarea de programe educaŧionale adaptate nevoilor pieŧei ɿi schimburi 
de cunoɿtinŧe care susŧin reconversia profesionalŊ. Companiile multinaŧionale ɿi 
partenerii din mediul de afaceri internaŧional pot la r©ndul lor sŊ contribuie semnificativ 
la diversificarea economicŊ a regiunii prin investiŧii directe ´n industrii emergente, cum 
ar fi energia regenerabilŊ sau tehnologia informaŧiei. Acestea aduc capital, know-how ɿi 
oportunitŊŧi de angajare pentru populaŧia localŊ, sprijinind totodatŊ antreprenoriatul ɿi 
integrarea regiunii ´n lanŧuri economice globale. 
Pentru ca piaŧa muncii din Valea Jiului sŊ funcŧioneze eficient ɿi sŊ sprijine 
dezvoltarea economicŊ ɿi socialŊ durabilŊ, este esenŧial ca toŧi actorii implicaŧi, at©t 
la nivel local, c©t ɿi extern, sŊ colaboreze ´ntr-un mod coordonat ɿi productiv. 
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1.1.3. Teme orizontale abordate la nivelul studiului 

 

Acest capitol detaliazŊ aspectele transversale (teme orizontale) care traverseazŊ 
analiza pieŧei muncii din Valea Jiului, oferind o perspectivŊ integratŊ asupra 
provocŊrilor ɿi oportunitŊŧilor regiunii. Aceste teme orizontale sunt esenŧiale pentru a 
´nŧelege contextul mai larg ´n care se desfŊɿoarŊ tranziŧia economicŊ ɿi pentru a sprijini 
elaborarea de politici sustenabile. 

1. Incluziunea socialŊ ɿi integrarea grupurilor vulnerabile 

Art. 6 lit. h) din Legea 219/2016 privind 
economia socialŊ ɿi art. 6 lit. p) din Legea 
asistenŧei sociale nr. 292/2011, defineɿte grupul 
vulnerabil  drept ópersoane sau familii care sunt 
´n risc de a-ɿi pierde capacitatea de satisfacere 
a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situaŧii 
de boalŊ, dizabilitate, sŊrŊcie, dependenŧŊ de 
droguri sau de alcool ori a altor situaŧii care 
conduc la vulnerabilitate economicŊ ɿi socialŊ.  

 

ċn acest context: 

¶ ɾomerii sunt vulnerabili din cauza lipsei de venituri stabile ɿi a accesului limitat la 
oportunitŊŧi economice, ceea ce ´i expune riscului de marginalizare socialŊ ɿi sŊrŊcie. 

¶ Tinerii NEETs (care nu urmeazŊ studii, nu sunt angajaŧi ɿi nu participŊ la formare 
profesionalŊ) sunt vulnerabili deoarece nu au acces la resurse sau oportunitŊŧi 
pentru integrare pe piaŧa muncii, cresc©nd riscul de excluziune socialŊ ɿi 
economicŊ. 

¶ Studenŧii pot fi consideraŧi vulnerabili deoarece tranziŧia de la educaŧie la piaŧa 
muncii poate fi dificilŊ, iar lipsa resurselor financiare ɿi a stabilitŊŧii economice 
le afecteazŊ capacitatea de a-ɿi construi o carierŊ. 

ċn cadrul acestui studiu, am acordat o atenŧie deosebitŊ incluziunii sociale ɿi integrŊrii 
acestor grupuri vulnerabile, av©nd ´n vedere rolul crucial al acestor aspecte ´n 
dezvoltarea sustenabilŊ a microregiunii Valea Jiului. Prin abordarea propusŊ, am dorit sŊ 
´nŧelegem ´n profunzime cum pot fi integrate aceste grupuri ´n piaŧa muncii ɿi cum poate 
fi susŧinutŊ incluziunea lor socialŊ ´n contextul tranziŧiei economice a microregiunii. 
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2. Egalitatea de ɿanse 

ċn cadrul acestui studiu, egalitatea de ɿanse a 
fost respectatŊ prin adoptarea unei abordŊri 
incluzive, care a avut ´n vedere nevoile, 
capacitŊŧile ɿi aspiraŧiile diferitelor grupuri 
participante. S-au luat mŊsuri pentru a asigura 
o reprezentare diversificatŊ a categoriilor socio-
economice, incluz©nd ɿomeri, tineri NEETs, 
studenŧi, pensionari ɿi alte grupuri vulnerabile.  

 

ċn conformitate cu principiile egalitŊŧii de ɿanse, s-a evitat orice formŊ de discriminare, 
fie directŊ, fie indirectŊ, ɿi s-a asigurat un tratament echitabil pentru toŧi participanŧii, 
indiferent de gen, v©rstŊ, dizabilitate sau alte caracteristici demografice. 

Prin includerea acestor grupuri, studiul a avut ´n vedere eliminarea barierelor care limiteazŊ 
accesul la oportunitŊŧi economice ɿi sociale. Egalitatea de gen a fost abordatŊ prin luarea ´n 
considerare a diferenŧelor de nevoi ɿi aspiraŧii ´ntre femei ɿi bŊrbaŧi, iar analiza a reflectat 
aceste diferenŧe fŊrŊ a favoriza sau a dezavantaja vreun grup. ConsultŊrile ɿi participarea 
activŊ a grupurilor relevante au contribuit la asigurarea unei perspective echitabile ɿi la 
respectarea principiilor egalitŊŧii de ɿanse ´n toate etapele cercetŊrii5. 

3. Sustenabilitatea economicŊ ɿi tranziŧia ecologicŊ 

ċn cadrul acestui studiu, au fost analizate 
percepŧiile privind oportunitŊŧile de reconversie 
profesionalŊ ɿi dezvoltarea de noi industrii, 
precum cele din sectorul energiei verzi. De 
asemenea, s-a urmŊrit identificarea mŊsurilor 
care pot sprijini o tranziŧie echitabilŊ, asigur©nd 
protecŧia grupurilor vulnerabile afectate de 
transformŊrile economice. De asemenea, studiul 
a fost elaborat pe baza unei analize complexe, 
care a avut ´n vedere interdependenŧele dintre 
dimensiunile economicŊ, socialŊ ɿi de mediu. 

 

Prin promovarea sustenabilitŊŧii economice ɿi a tranziŧiei ecologice, se pot crea 
condiŧiile necesare pentru un viitor durabil al regiunii, ´n care comunitŊŧile sŊ prospere, 
iar mediul sŊ fie protejat. 

 
5 Prezentare generalŊ a principiilor de egalitate de ɿanse ɿi dezvoltare durabilŊ, disponibil la adresa 
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/36675_ES%20si%20DD.pdf 
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4. Digitalizarea ɿi transformarea tehnologicŊ 

ċn cadrul studiului, am abordat tema digitalizŊrii 
ɿi transformŊrii tehnologice prin integrarea unor 
´ntrebŊri relevante ´n chestionarul aplicat 
participanŧilor. Astfel, am inclus ´ntrebŊri care sŊ 
reflecte interesul ɿi disponibilitatea acestora de a 
participa la cursuri de calificare ´n domenii 
precum Tehnologii verzi ɿi sustenabile ɿi 
Digitalizare ɿi IT, pentru a ´nŧelege gradul de 
pregŊtire ɿi deschiderea faŧŊ de noi tehnologii pe 
piaŧa muncii.   

Prin aceastŊ abordare, am ´ncercat sŊ evaluŊm cum procesul de digitalizare 
influenŧeazŊ opŧiunile de formare profesionalŊ ale populaŧiei din Valea Jiului ɿi dacŊ 
existŊ o dorinŧŊ de reconversie profesionalŊ ´n domenii emergente. Acest lucru a fost 
relevant pentru studiul pieŧei muncii, av©nd ´n vedere cŊ digitalizarea ɿi tranziŧia 
ecologicŊ pot crea noi oportunitŊŧi de angajare, dar ɿi noi cerinŧe ´n ceea ce priveɿte 
competenŧele necesare angajaŧilor. 

5. Echitatea teritorialŊ ɿi dezvoltarea regionalŊ integratŊ 

ċn cadrul studiului, am abordat echitatea 
teritorialŊ ɿi dezvoltarea regionalŊ integratŊ prin 
analiza tuturor oraɿelor din Valea Jiului, 
asigur©ndu-ne cŊ toate sunt luate ´n considerare ´n 
mod egal.  Fiecare localitate a fost evaluatŊ ´n 
funcŧie de caracteristicile ɿi nevoile sale specifice, 
iar mŊsurile propuse vor fi unitare, astfel ´nc©t sŊ 
rŊspundŊ cerinŧelor comune ale regiunii. 

 

Scopul principal a fost promovarea unei dezvoltŊri regionale integrate, care sŊ permitŊ 
o creɿtere echilibratŊ ɿi sustenabilŊ a ´ntregii zone, asigur©ndu-se cŊ toate oraɿele 
beneficiazŊ de aceleaɿi oportunitŊŧi de dezvoltare economicŊ, educaŧionalŊ ɿi socialŊ. 
Astfel, ´n loc sŊ se aplice soluŧii individuale pentru fiecare oraɿ, am urmŊrit sŊ 
propunem acŧiuni ɿi politici care sŊ contribuie la dezvoltarea ´ntregii VŊi a Jiului ´ntr-
un mod coerent ɿi armonizat. 

Aceste teme orizontale vor fi abordate prin colectarea de date cantitative ɿi calitative, 
analize comparative ɿi formularea de recomandŊri strategice. Ele vor permite 
integrarea problemelor economice, sociale ɿi de mediu ´ntr-un cadru analitic coerent, 
contribuind la dezvoltarea unor soluŧii cu impact pe termen lung pentru Valea Jiului. 
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1.2. Contextul socio-economic al VŊii Jiului  

 

1.2.1. Istoricul economic al regiunii, inclusiv efectele tranziŧiei economice 
asupra pieŧei muncii  

 

Valea Jiului reprezintŊ un exemplu elocvent al impactului tranziŧiei economice asupra 
pieŧei muncii ɿi structurii sociale. De la apogeul industriei miniere ´n perioada 
comunistŊ, c©nd 15 mine produceau peste 22 milioane de tone de cŊrbune anual ɿi 
generau mii de locuri de muncŊ, regiunea a intrat ´ntr-un declin drastic dupŊ 1990, 
odatŊ cu tranziŧia Rom©niei la economia de piaŧŊ. Liberalizarea pieŧelor, politicile 
europene de mediu ɿi ineficienŧa minelor au determinat restructurŊri masive, 
´nchiderea minelor ɿi o scŊdere semnificativŊ a activitŊŧii economice. 

Mineritul a reprezentat coloana vertebralŊ 
a economiei microregiunii ɿi una dintre 
cele mai importante industrii din Rom©nia. 
Cele 15 mine ɿi cariere din Valea Jiului 
generau un numŊr mare de locuri de 
muncŊ, atrŊg©nd oameni din toate 
colŧurile ŧŊrii ɿi contribuind la creɿterea 
populaŧiei din zonŊ, care ajunsese la peste 
169.000 de locuitori ´n 1992. 

 

 
Sursa: ADTI VJ 
Autor: Vlad Ursu 

 
Sursa: ADTI VJ 

Autor: Ferreira ADR Vest 

Mineritul din Valea Jiului a avut o contribuŧie 
semnificativŊ la economia naŧionalŊ, fiind esenŧial 
pentru alimentarea centralelor termoelectrice ɿi a 
altor sectoare industriale. Complexele industriale 
mari din microregiune, precum cele legate de 
extracŧia ɿi prelucrarea huilei, erau considerate 
strategice ɿi beneficiau de investiŧii semnificative 
din partea statului. Modelul economic bazat pe 
industria extractivŊ a influenŧat profund structura 
socialŊ ɿi viaŧa cotidianŊ a locuitorilor. 
Infrastructura localŊ ð de la locuinŧe la ɿcoli ɿi 
spitale ð a fost dezvoltatŊ ´n funcŧie de nevoile 
industriei miniere. Educaŧia ɿi formarea 
profesionalŊ erau centrate pe calificŊrile necesare 
mineritului, ceea ce a creat o dependenŧŊ 
economicŊ masivŊ a regiunii de aceastŊ industrie. 
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ċn paralel cu ´nchiderea minelor ɿi restructurarea sectorului minier, au fost derulate o 
serie de programe cu scopul de a reduce impactul social ɿi de mediu al tranziŧiei 
economice din Valea Jiului. Acestea au fost finanŧate din diverse surse, inclusiv din 
bugetul de stat, ´mprumuturi de la Banca MondialŊ ɿi fonduri de reconstrucŧie socialŊ. 

ċn ciuda unor mŊsuri iniŧiate pentru a sprijini reconversia economicŊ ɿi socialŊ a regiunii 
Valea Jiului, neasigurarea finanŧŊrilor dupŊ finalizarea ´mprumuturilor a avut un impact 
major asupra continuitŊŧii acestor programe. MŊsurile care se dovediserŊ viabile ɿi 
benefice, precum centrele de afaceri, microcreditele ɿi stimulentele financiare pentru 
angajatori, nu au putut fi susŧinute din cauza lipsei unui mediu de afaceri sŊnŊtos, a 
culturii manageriale deficitare a antreprenorilor locali ɿi a dificultŊŧii de acces la 
finanŧare. ċn plus, migrarea masivŊ a forŧei de muncŊ tinere ɿi lipsa unui nivel 
profesional adecvat, au contribuit la stagnarea iniŧiativelor economice. 

Un alt factor semnificativ a fost fragmentarea administrativŊ a regiunii, cu 6 localitŊŧi 
separate, fiecare av©nd prioritŊŧi ɿi scopuri diferite. AceastŊ diviziune a fŊcut 
imposibilŊ accesarea de fonduri comunitare pentru dezvoltarea unitarŊ a zonei.  

Pentru a sprijini minerii disponibilizaŧi ɿi pentru a le 
asigura un trai decent ´n perioada de tranziŧie, una dintre 
cele mai importante mŊsuri adoptate, a fost renotificarea 
Planului de ´nchidere a minelor ́ n noiembrie 2017, prin 
emiterea Deciziei C(2018)1001 final de cŊtre Comisia 
EuropeanŊ. Aceasta a autorizat schema de concediere 
colectivŊ a salariaŧilor care ɿi-au pierdut sau urmeazŊ sŊ 
´ɿi piardŊ locul de muncŊ, pentru perioada 2017-2021. 

ċn vederea asigurŊrii unui tratament echitabil pentru 
persoanele disponibilizate de la Societatea NaŧionalŊ 
de ċnchideri Mine Valea Jiului S.A. ɿi Societatea 
Complexul Energetic Hunedoara S.A., Guvernul a 
adoptat o serie de mŊsuri, av©nd ´n vedere cŊ 
persoanele disponibilizate anterior de la aceste 
societŊŧi au beneficiat de sume aferente venitului 
lunar de completare. Astfel, ´n noiembrie 2019, a fost 
adoptatŊ Ordonanŧa de UrgenŧŊ nr. 69/2019 pentru 
acordarea unei indemnizaŧii de ɿomaj sau a unui venit 
lunar de completare persoanelor disponibilizate ´n 
perioada 2019-2024. AceastŊ mŊsurŊ a vizat sŊ asigure 
un minim de susŧinere financiarŊ ´n perioada de 
tranziŧie pentru aproximativ 1.077 de persoane, cu un 
impact financiar total estimat la 62,29 milioane RON ́n 
perioada 2020-2023. 

 

Sursa: ADTI VJ 
Autor: Dan GavrilŊ 
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Este important de menŧionat cŊ, deɿi aceste iniŧiative au oferit un ajutor temporar, ele 
nu au reuɿit sŊ opreascŊ migrarea forŧatŊ a forŧei de muncŊ ɿi declinul demografic ´n 
zonŊ, ceea ce a subliniat necesitatea unor soluŧii pe termen lung pentru dezvoltarea 
economicŊ sustenabilŊ a microregiunii. 

Pentru a sprijini Valea Jiului, ´n 2023, s-
a ´nfiinŧat Complexul Energetic Valea 
Jiului. AceastŊ schimbare semnificativŊ 
a fost ´nsoŧitŊ de un ajutor de stat de 
peste 70 de milioane de euro, care s-a 
utilizat pentru plata salariilor restante 
ɿi pentru modernizŊri, precum ɿi pentru 
lucrŊrile de ´nchidere a minelor. Cu 
toate acestea, exploatarea cŊrbunelui 
´n Valea Jiului depinde ´n prezent 
aproape exclusiv de subvenŧiile de stat, 
iar ´n lipsa acestora, activitatea minierŊ 
s-ar opri complet. 

 
Sursa: ADTI VJ 

Autor: Dan GavrilŊ 

Astfel, cele patru mine funcŧionale, Lonea, Petroɿani, Livezeni ɿi Vulcan, produc ´n total 
360.000 de tone de cŊrbune pe an, o scŊdere semnificativŊ faŧŊ de 1,5 milioane de tone 
´n perioada de apogeu, p©nŊ la ´nceputul anilor 2000. 

ċn ceea ce priveɿte viitorul regiunii, Planul Naŧional de Redresare ɿi RezilienŧŊ (PNRR) 
preconizeazŊ cŊ Livezeni ɿi Vulcan vor opera redus ´ncŊ ɿase ani, ´n timp ce Lupeni ɿi Lonea 
se vor ´nchide definitiv p©nŊ ´n 2027. De asemenea, Termocentrala Paroɿeni va renunŧa 
complet la utilizarea cŊrbunelui p©nŊ ´n 2030, iar terenurile minelor vor fi ecologizate. 
Pentru a sprijini tranziŧia economiei regiunii ɿi pentru a reduce impactul social al ´nchiderii 
minelor, foɿtii mineri vor beneficia de programe de reconversie profesionalŊ ɿi recalificare.  

ċn paralel, Complexul Energetic Valea Jiului (CEVJ) a ´ncheiat un acord-cadru de 
cooperare cu compania australianŊ Green Gravity pentru a explora utilizarea 
tehnologiei inovative de stocare a energiei ´n 17 puŧuri de minŊ din Valea Jiului. 

De asemenea, Ministerul Energiei ɿi compania americanŊ American Bio-Carbon Delaware 
LLC au semnat un memorandum pentru transformarea Centralei Termoelectrice 
Paroɿeni ´ntr-o unitate modernŊ care sŊ utilizeze biocarburant ´n loc de cŊrbune. 
AceastŊ iniŧiativŊ implicŊ o investiŧie de aproximativ 400 de milioane de euro ɿi are ca 
obiectiv transformarea centralei ´ntr-o unitate 100% regenerabilŊ.6 

ċn paralel, sunt ´n desfŊɿurare negocieri pentru dezvoltarea parcurilor fotovoltaice ɿi a 
capacitŊŧilor hidroenergetice pe terenurile Complexului Energetic Valea Jiului (CEVJ). 
TotodatŊ, s-a obŧinut finanŧare nerambursabilŊ din partea BŊncii Europene de Investiŧii 

 
6 Panorama, Anca Iosif, Valea Jiului: ´ntre moɿtenirea cŊrbunelui ɿi greaua tranziŧie verde, stŊ un inamic invizibil, 
disponibil la adresa https://panorama.ro/valea-jiului-mine-inchise-metan-emisii-romania/ 
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pentru realizarea studiilor de fezabilitate necesare acestor proiecte de energie regenerabilŊ, 
marc©nd un pas important ´n tranziŧia regiunii cŊtre un viitor energetic mai sustenabil. 

 

Proiectele recente din Valea Jiului, precum dezvoltarea de parcuri 
fotovoltaice ɿi capacitŊŧi hidroenergetice, alŊturi de finanŧŊrile 
nerambursabile obŧinute pentru studii de fezabilitate ´n energie 
regenerabilŊ, marcheazŊ o schimbare semnificativŊ ´n strategia 
energeticŊ a regiunii. Aceste iniŧiative sunt esenŧiale pentru tranziŧia 
cŊtre surse de energie mai curate, ´n conformitate cu obiectivele de 
mediu ɿi cerinŧele unei economii sustenabile. Totuɿi, succesul lor depinde 
de resurse financiare consistente ɿi de un sprijin constant din partea 
statului, mai ales ´ntr-un context ´n care industria minierŊ tradiŧionalŊ nu 
mai poate susŧine economic regiunea pe termen lung. 

ċn paralel, lecŧiile dure ale trecutului subliniazŊ importanŧa unor strategii economice 
diversificate ɿi sustenabile. Un exemplu notabil este cazul localitŊŧii Aninoasa, care 
´n 2013 a devenit prima unitate administrativ-teritorialŊ din Rom©nia declaratŊ ´n 
faliment. ċnchiderea minelor a redus drastic veniturile locuitorilor ɿi baza de 
impozitare localŊ, iar depopularea, cauzatŊ de migraŧia populaŧiei active, a agravat 
declinul economic. Administraŧia, dependentŊ aproape ´n totalitate de subvenŧii 
guvernamentale, nu a reuɿit sŊ implementeze strategii eficiente de atragere a 
fondurilor sau sŊ dezvolte proiecte generatoare de venituri pe termen lung. 

AceastŊ experienŧŊ a scos ´n evidenŧŊ vulnerabilitatea unei economii bazate pe un 
singur sector ɿi a demonstrat necesitatea unei diversificŊri economice care sŊ sprijine 
dezvoltarea durabilŊ. Pentru a evita situaŧii similare, este esenŧialŊ colaborarea ´ntre 
autoritŊŧile locale, mediul de afaceri ɿi instituŧiile educaŧionale. Doar printr-o viziune 
economicŊ coerentŊ ɿi prin implementarea unor proiecte bine g©ndite se poate 
asigura stabilitatea financiarŊ ɿi socialŊ a regiunii. 

Transformarea VŊii Jiului ´ntr-un model 
de re´nnoire economicŊ depinde de 
diversificare, inovare ɿi cooperare. ċn 
ciuda provocŊrilor, regiunea are 
potenŧialul de a transforma dificultŊŧile 
trecutului ´n oportunitŊŧi pentru viitor, 
contribuind la crearea unei economii 
sustenabile, bazate pe surse de energie 
regenerabilŊ ɿi pe iniŧiative care 
valorificŊ resursele locale.   

Lecŧiile ´nvŊŧate din trecut pot fi temelia unui viitor mai stabil ɿi prosper pentru 
comunitŊŧile din Valea Jiului. 
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1.2.2. Analiza prevederilor  documentelor programatice relevante ʀi a 
legislaŧiei incidente 

 

Pentru a sprijini dezvoltarea sustenabilŊ a VŊii Jiului ɿi a transforma regiunea ´ntr-o 
economie diversificatŊ ɿi competitivŊ, au fost elaborate mai multe documente strategice. 

Memorandumul de ċnŧelegere7, semnat la Bruxelles de cele ɿase unitŊŧi administrative din 
Valea Jiului, a reprezentat un prim pas important cŊtre colaborare ɿi coordonare regionalŊ. 
ċn 2019, cele ɿase unitŊŧi administrativ-teritoriale din Valea Jiului au semnat un 
Memorandum de ċnŧelegere la Bruxelles, la sediul Comisiei Europene. Acest document a 
marcat un pas esenŧial cŊtre colaborarea ɿi coordonarea regionalŊ, subliniind angajamentul 
comun al autoritŊŧilor locale de a susŧine o tranziŧie economicŊ verde, incluzivŊ ɿi echitabilŊ 
cu implicarea tuturor actorilor locali ð autoritŊŧi, sindicate, ONG-uri, mediul de afaceri. 
Acesta a fost baza pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare 2022-2030.   

Strategia pentru Tranziŧia JustŊ a VŊii Jiului a fost iniŧiatŊ ´n 2019, av©nd ca obiectiv 
principal sprijinirea regiunii ´n tranziŧia de la o economie bazatŊ pe cŊrbune cŊtre 
una diversificatŊ ɿi sustenabilŊ. ċn acest context, ´n iunie 2021, a fost finalizatŊ ɿi 
aprobatŊ ăStrategia de dezvoltare economicŊ, socialŊ ɿi de mediu a VŊii Jiului (2021-
2030)ó, care stabileɿte direcŧiile de dezvoltare p©nŊ ´n 2030, aliniindu-se la obiectivele 
tranziŧiei juste ɿi ale Fondului pentru Tranziŧie JustŊ. 

Strategia de Dezvoltare EconomicŊ, SocialŊ ɿi de Mediu a VŊii Jiului 2022-2030 a fost 
adoptatŊ de Guvernul Rom©niei ́ n 2021 ɿi propune un model de reconversie economicŊ 
bazat pe patru piloni principali: calitatea vieŧii, diversificarea economicŊ, valorificarea 
specificului local ʀi accesibilitatea8. 

Tot ´n 2021, a fost ´nfiinŧatŊ Asociaŧia pentru Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ (ADTI) Valea 
Jiului, av©nd rolul de a coordona ɿi implementa proiectele strategiei.  

Asociaŧia de Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ (ADTI) Valea Jiului reprezintŊ o iniŧiativŊ 
remarcabilŊ pentru sprijinirea dezvoltŊrii regiunii. CreatŊ prin colaborarea dintre 
organizaŧiile locale, ADTI are ca obiectiv principal furnizarea de servicii dedicate 
iniŧierii, promovŊrii ɿi implementŊrii politicilor de dezvoltare localŊ, contribuind 
semnificativ la procesul de tranziŧie justŊ din Valea Jiului. 

Asociaŧia reuneɿte 12 membri, inclusiv Consiliul Judeŧean Hunedoara, cele ɿase 
unitŊŧi administrativ-teritoriale (UAT-uri) din Valea Jiului, Universitatea din 
Petroɿani ɿi patru organizaŧii neguvernamentale active ´n domeniul dezvoltŊrii 

 
7 Banca CentralŊ EuropeanŊ, Memorandumuri de ´nŧelegere, disponibil la adresa 
https://www.bankingsupervision.europa.eu/framework/international-
cooperation/understanding/html/index.ro.html 
8 Strategia de dezvoltare economicŊ, socialŊ ɿi de mediu a VŊii Jiului, pentru perioada 2022ñ2030, disponibilŊ la 
adresa 
https://static1.squarespace.com/static/63a3ba62b0fcac0437cb10da/t/655f2075319bf92e4e28e6e1/170073304758
0/Strategia+de+dezvoltare+economica+sociala+si+de+mediu+a+Vaii+Jiului+2022-2030.pdf 
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regionale. AceastŊ structurŊ colaborativŊ faciliteazŊ coordonarea ɿi implementarea 
unor proiecte complexe care rŊspund nevoilor diverse ale comunitŊŧii. 

Unul dintre cele mai importante roluri ale ADTI Valea Jiului este coordonarea mecanismului 
Investiŧii Teritoriale Integrate (ITI) ́ n zona de competenŧŊ a membrilor sŊi. Prin acest 
mecanism, asociaŧia asigurŊ accesul regiunii la finanŧŊri nerambursabile, sprijinind proiecte 
de reconversie economicŊ, dezvoltare socialŊ ɿi modernizare a infrastructurii. 

ADTI Valea Jiului este un exemplu de colaborare eficientŊ ´ntre autoritŊŧi locale, 
instituŧii educaŧionale ɿi societatea civilŊ, contribuind la crearea unui model de 
guvernanŧŊ participativŊ. AceastŊ iniŧiativŊ oferŊ regiunii o ɿansŊ realŊ de revitalizare 
economicŊ ɿi socialŊ, sprijinind tranziŧia cŊtre o economie sustenabilŊ ɿi diversificatŊ9.    

ITI reprezintŊ un instrument financiar ɿi de planificare utilizat pentru a aborda 
provocŊrile specifice ale unor teritorii bine definite. ċn contextul VŊii Jiului, 
mecanismul ITI faciliteazŊ accesul la fonduri europene ɿi naŧionale, sprijinind 
implementarea proiectelor integrate care vizeazŊ dezvoltarea economicŊ, socialŊ ɿi de 
mediu a regiunii. Prin intermediul ITI, se urmŊreɿte o abordare coordonatŊ ɿi eficientŊ 
a investiŧiilor, asigur©ndu-se coerenŧa ɿi complementaritatea intervenŧiilor ´n teritoriu. 

 

Realitatea din teren contrazice ´nsŊ aceastŊ viziune optimistŊ. 

Deɿi sunt definite direcŧii strategice clare, rezultatele palpabile ´n piaŧa muncii sunt ´ncŊ 
limitate. Programele de formare ɿi reconversie profesionalŊ rŊm©n fragmentate ɿi 
insuficiente pentru a aborda nevoile actuale ale populaŧiei active. ċn plus, oportunitŊŧile 
pentru locuri de muncŊ diversificate, conforme cu obiectivele de tranziŧie verde, sunt puŧine 
ɿi de multe ori inaccesibile pentru cei afectaŧi de restructurŊrile miniere. 

Strategia de dezvoltare economicŊ, socialŊ ɿi de mediu a VŊii Jiului (2022- 2030), 
elaboratŊ ´n cadrul Mecanismului pentru o Tranziŧie JustŊ al Uniunii Europene, pune 
accent pe o abordare participativŊ, implic©nd toŧi actorii relevanŧi ð autoritŊŧi locale, 
societate civilŊ, mediul de afaceri ɿi comunitatea ð ́ n procesul de planificare ɿi 
implementare a mŊsurilor propuse. 

Acest document strategic are ca scop principal sprijinirea comunitŊŧilor vulnerabile afectate 
de restructurarea sectorului minier, promov©nd diversificarea economicŊ ɿi crearea de locuri 
de muncŊ sustenabile. ċn esenŧŊ, strategia ´ɿi propune sŊ faciliteze tranziŧia de la o economie 
bazatŊ pe minerit la una orientatŊ cŊtre surse de energie regenerabilŊ ɿi tehnologii verzi, cu 
un accent deosebit pe incluziunea socialŊ ɿi economicŊ. Prin reducerea impactului social al 
´nchiderii minelor ɿi prin oferirea de oportunitŊŧi economice alternative, strategia urmŊreɿte 

 
9 ADTI Valea Jiului, disponibil la adresa https://www.valeajiului.eu/asociatia 
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sŊ atenueze pierderile locurilor de muncŊ ɿi sŊ stimuleze dezvoltarea unor noi sectoare 
economice, precum energia verde, turismul sau industriile creative. 

Fondul pentru o Tranziŧie JustŊ (FTJ) este un instrument financiar esenŧial al Uniunii 
Europene, conceput pentru a sprijini regiunile care se confruntŊ cu provocŊri socio-
economice majore ´n procesul de tranziŧie cŊtre o economie neutrŊ din punct de vedere 
climatic. Acest fond face parte din Mecanismul pentru o Tranziŧie JustŊ (MTJ) ɿi are ca 
scop atenuarea impactului tranziŧiei prin finanŧarea diversificŊrii economice ɿi a 
recalificŊrii forŧei de muncŊ ´n teritoriile afectate. 

Pentru perioada 2021-2027, Rom©nia beneficiazŊ de o alocare de 2,53 miliarde EUR 
prin FTJ, destinatŊ sprijinirii tranziŧiei ´n ɿase judeŧe: 

 

Aceste judeŧe au fost selectate datoritŊ dependenŧei lor de industriile cu emisii ridicate 
de carbon ɿi a necesitŊŧii de a diversifica economia localŊ. 

Fiecare dintre cele ɿase judeŧe a elaborat un Plan Teritorial privind Tranziŧia JustŊ, 
document strategic care evalueazŊ impactul tranziŧiei cŊtre neutralitatea climaticŊ, 
identificŊ nevoile ɿi obiectivele de dezvoltare p©nŊ ´n 2030 ɿi propune mŊsuri concrete 
pentru diversificarea economicŊ ɿi crearea de locuri de muncŊ sustenabile. 
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Judeŧul Hunedoara beneficiazŊ de o alocare de aproximativ 525 milioane EUR, 
dintre care circa 180 milioane EUR (alocare UE + cofinanŧare naŧionalŊ) sunt 
dedicate exclusiv intervenŧiilor ´n Valea Jiului. 

ċn Valea Jiului, alocŊrile financiare vizeazŊ ´n principal: sprijinirea ´ntreprinderilor 
mici ɿi mijlocii (IMM-uri), inclusiv a start-up-urilor verzi; reconversia profesionalŊ a 
lucrŊtorilor din industriile afectate; modernizarea infrastructurii urbane ɿi de 
transport; dezvoltarea energiei regenerabile ɿi a eficienŧei energetice; sprijinirea 
inovŊrii ɿi a cercetŊrii aplicate; refuncŧionalizarea siturilor industriale dezafectate; 
precum ɿi iniŧiative dedicate turismului durabil, culturii ɿi serviciilor sociale de 
proximitate. 

Planul Teritorial pentru o Tranziŧie JustŊ ´n Judeŧul Hunedoara are ca obiectiv principal  
sŊ asigure o tranziŧie echitabilŊ pentru comunitŊŧile afectate, prin diversificarea 
economiei, crearea de locuri de muncŊ sustenabile ɿi dezvoltarea unor sectoare economice 
emergente, precum turismul, energia regenerabilŊ ɿi tehnologiile verzi. 

Pentru atingerea acestor obiective, planul include mŊsuri concrete axate pe: 

¶ Sprijinirea antreprenoriatului local, prin finanŧarea start-up-urilor ɿi 
dezvoltarea IMM-urilor din domenii alternative; 

Operaŧiunile vizeazŊ exploatarea potenŧialului inovativ propriu sau al pieŧei locale / 
regionale prin crearea / extinderea / diversificarea / reconversia unitŊŧilor de 
producŧie de bunuri ɿi / sau servicii din judeŧ, care sŊ conducŊ la crearea ɿi menŧinerea 
de locuri de muncŊ sustenabile din punct de vedere al mediului. Pentru ocuparea 
locurilor de muncŊ, investiŧiile pot include ɿi costuri legate de formarea profesionalŊ a 
personalului nou angajat, precum ɿi, subvenŧii acordate angajatorilor care ´ncadreazŊ 
´n muncŊ, pe perioadŊ nedeterminatŊ, ɿomeri ´n v©rstŊ de peste 45 de ani, ɿomeri care 
sunt pŊrinŧi unici susŧinŊtori ai familiilor monoparentale, ɿomeri de lungŊ duratŊ sau 
tineri NEET, ´n condiŧiile Legii 76 / 2002 cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare.10 

Operaŧiunile vizeazŊ de asemenea sprijinirea creŊrii ɿi incubŊrii de micro´ntreprinderi, 
inclusiv prin crearea / extinderea / diversificarea de incubatoare / acceleratoare de 
afaceri ´n vederea atingerii masei critice de IMM reziliente necesarŊ relansŊrii activitŊŧii 
economice a judeŧului. 

¶ Modernizarea infrastructurii pentru a asigura condiŧii favorabile atragerii 
investiŧiilor ɿi creɿterii economice; 

ċn perioada 2021 ð 2027, strategia judeŧului urmŊreɿte continuarea liniilor generale de 
dezvoltare din perioada 2014 - 2020 prin sprijinirea mediului de afaceri local ɿi a 
antreprenoriatului, dezvoltarea cadrului de cercetare ð dezvoltare ð inovare din judeŧ, 
dezvoltarea economiei rurale, dezvoltarea coerentŊ ɿi durabilŊ a sectorului turismului, 
sprijinirea dezvoltŊrii comunitŊŧilor din zonele dezavantajate sau marginalizate, dezvoltarea 

 
10 Idem, p.22 
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ɿi modernizarea infrastructurii judeŧene de transport, ´ncurajarea modalitŊŧilor de deplasare 
cu emisii scŊzute, combaterea efectelor negative ale activitŊŧilor industriale asupra 
mediului, precum ɿi reconversia profesionalŊ pentru meseriile verzi. 

¶ Protecŧia grupurilor vulnerabile, inclusiv tineri, femei ɿi persoane ´n v©rstŊ, 
prin mŊsuri sociale ɿi oportunitŊŧi de angajare. 

Operaŧiunile vizeazŊ sprijinirea persoanelor aflate ´n cŊutarea unui loc de muncŊ, 
precum ɿi a lucrŊtorilor, ´n special a celor mai vulnerabili, pentru adaptarea la cerinŧele 
ɿi oportunitŊŧile unei economii diversificate ɿi prietenoase cu mediul. 

Din perspectiva relevanŧei pentru asigurarea necesarului de competenŧe, mŊsura 
prioritizeazŊ formarea profesionalŊ pentru ocupaŧiile cu nivel de pregŊtire de bazŊ ɿi mediu 
aferente sectoarelor aferente domeniilor de specializare inteligentŊ ɿi altor sectoare cu 
potenŧial de dezvoltare durabilŊ, dar ɿi sectoarelor economiei mediului (protecŧia mediului, 
servicii de alimentare cu apŊ ɿi de canalizare, gestionarea deɿeurilor, silvicultura, producŧia 
de energie regenerabilŊ, reabilitare termicŊ).11 

 

 

ċn teritoriu ́ nsŊ, efectele tranziŧiei juste ́ nt©rzie sŊ se resimtŊ. 

Migraŧia continuŊ sŊ afecteze forŧa de muncŊ t©nŊrŊ, iar multe comunitŊŧi locale rŊm©n 
dependente de subvenŧii ɿi proiecte izolate, fŊrŊ o integrare coerentŊ ´ntr-o strategie 
regionalŊ de impact.  

AceastŊ discrepanŧŊ subliniazŊ cŊ tranziŧia economicŊ trebuie sŊ fie ´nsoŧitŊ de o mai 
bunŊ comunicare ´ntre autoritŊŧi ɿi locuitori, precum ɿi de un mecanism de monitorizare 
care sŊ asigure cŊ promisiunile devin realitate.  

ExistŊ conturat un portofoliu de proiecte aliniate la strategia de dezvoltare a VŊii 
Jiului, care abordeazŊ provocŊri economice ɿi sociale, contribuind la diversificarea 
economiei ɿi crearea de locuri de muncŊ. Asociaŧia pentru Dezvoltare TeritorialŊ 
IntegratŊ Valea Jiului, ´mpreunŊ cu partenerii ɿi experŧii, este responsabilŊ pentru 
gestionarea acestora.  

Deʀi lista actualŊ nu acoperŊ toate nevoile, proiectele vor fi actualizate pentru a 
rŊspunde provocŊrilor viitoare. 

Printre proiectele relevante pentru acest studiu se numŊrŊ: reconversia siturilor 
miniere, dezvoltarea competenŧelor ´n turism ɿi agroturism, promovarea turismului 
montan, ´nfiinŧarea unei fabrici de PCB (printed circuit boards), crearea de hub-uri 
digitale, amenajarea unui parc industrial ɿi iniŧiativa ăValea Jiului IncluzivŊó. Aceste 

 
11 PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZIŦIE JUSTŉ ċN JUDEŦUL HUNEDOARA (conform Anexei II la Regulamentul 1056 
/ 2021 al Parlamentului European ɿi al Consiliului din 24 iunie 2021 de Instituire a Fondului pentru o Tranziŧie JustŊ), 
p. 25 
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proiecte urmŊresc crearea de locuri de muncŊ, stimularea dezvoltŊrii unor industrii noi 
ɿi sprijinirea formŊrii profesionale a forŧei de muncŊ locale12. 

De asemenea, Asociaŧia pentru Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ (ADTI) Valea Jiului a 
elaborat un portofoliu de proiecte integrate menite sŊ sprijine tranziŧia regiunii de la 
o economie bazatŊ pe minerit la una diversificatŊ ɿi sustenabilŊ. Aceste proiecte se 
aliniazŊ cu Strategia de Dezvoltare EconomicŊ, SocialŊ ɿi de Mediu a VŊii Jiului 2022-
2030 ɿi vizeazŊ multiple domenii de intervenŧie. Proiectele pe care Asociaŧia pentru 
Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ (ADTI) Valea Jiului le-a conturat:  

1. Comunitatea de Energie Valea Jiului 

 

Obiectiv: Promovarea producŧiei ɿi consumului de energie 
regenerabilŊ la nivel local. 

Intervenŧii propuse: 

 
Instalarea de parcuri fotovoltaice pentru producerea de energie verde. 

 
Implementarea sistemelor de stocare a energiei pentru a asigura 
continuitatea furnizŊrii. 

 
Creɿterea eficienŧei energetice ´n clŊdirile publice prin modernizŊri ɿi 
renovŊri. 

 
Optimizarea iluminatului public ɿi promovarea transportului electric. 

 
Sprijinirea firmelor, gospodŊriilor ɿi asociaŧiilor de proprietari ´n 
adoptarea surselor regenerabile de energie. 

2. Diversificarea EconomicŊ a VŊii Jiului 

 

Obiectiv: Stimularea dezvoltŊrii economice prin susŧinerea 
´ntreprinderilor mici ɿi mijlocii (IMM) ɿi atragerea de noi investiŧii. 

Intervenŧii propuse: 

 
Dezvoltarea capacitŊŧilor de producŧie ale IMM-urilor, inclusiv prin 
facilitarea transferului tehnologic. 

 
Crearea ɿi extinderea incubatoarelor de afaceri, acceleratoarelor ɿi 
parcurilor industriale. 

 
Amenajarea de spaŧii de lucru comune ɿi parcuri de afaceri pentru a 
´ncuraja colaborarea ɿi inovaŧia. 

 
12 Asociaŧia pentru Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ Valea Jiulu, 2022, De la strategie la acŧiune Implementarea unei 
tranziŧii juste ´n Valea Jiului, astŊzi ɿi ´n viitor, document disponibil la adresa 
https://energy.ec.europa.eu/document/download/95733a79-7203-46e9-b2b3-
4afcdb06e69f_ro?filename=De%20la%20strategie%20la%20act%CC%A6iune%20%28Implementarea%20unei%20tranzit%
CC%A6ii%20juste%20i%CC%82n%20Valea%20Jiului%2C%20asta%CC%86zi%20s%CC%A6i%20i%CC%82n%20viitor%29.pdf 
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3. Turism All Season ɿi Protejarea BiodiversitŊŧii 

 

Obiectiv: Transformarea VŊii Jiului ´ntr-o destinaŧie turisticŊ atractivŊ 
pe tot parcursul anului, protej©nd ´n acelaɿi timp mediul natural. 

Intervenŧii propuse: 

 
Conservarea ɿi promovarea parcurilor naŧionale Retezat, Defileul 
Jiului ɿi GrŊdiɿtea Muncelului. 

 
Dezvoltarea de coridoare verzi-albastre de-a lungul afluenŧilor Jiului 
pentru a facilita activitŊŧile recreative ɿi a proteja ecosistemele. 

4. Valea Jiului ConectatŊ Durabil 

 

Obiectiv: ċmbunŊtŊŧirea mobilitŊŧii ɿi accesibilitŊŧii ´n regiune prin 
soluŧii de transport durabile. 

Intervenŧii propuse: 

 
Integrarea planificŊrii urbane cu sistemele de transport pentru a 
optimiza rutele ɿi orarele transportului public. 

 
Dezvoltarea infrastructurii pentru transport alternativ, inclusiv piste 
de biciclete ɿi staŧii de ´ncŊrcare pentru vehicule electrice. 

 
Extinderea transportului pe cablu ´n zonele montane pentru a facilita 
accesul turiɿtilor ɿi localnicilor. 

 
Construirea unei staŧii intermodale feroviar-rutier pentru a 
´mbunŊtŊŧi conectivitatea regionalŊ. 

 
Realizarea de piste de biciclete care sŊ conecteze localitŊŧile Petrila 
ɿi Uricani. 

5. Valea Jiului pentru Viitor 

 

Obiectiv: Dezvoltarea competenŧelor tinerilor ´n domeniile STEAM 
(ɾtiinŧŊ, Tehnologie, Inginerie, Arte ɿi MatematicŊ) ɿi promovarea 
inovaŧiei. 

Intervenŧii propuse: 

 
Implementarea unui program interdisciplinar integrat care sŊ ofere 
educaŧie informalŊ ɿi non-formalŊ ´n domeniile STEAM. 

 

 

Crearea unui hub de roboticŊ pentru a stimula interesul tinerilor faŧŊ 
de tehnologie ɿi inovaŧie. 
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6. Valea Jiului SŊnŊtoasŊ 

 

Obiectiv: ċmbunŊtŊŧirea serviciilor de sŊnŊtate ɿi a calitŊŧii vieŧii 
pentru locuitorii din Valea Jiului. 

Intervenŧii propuse: 

 
Modernizarea cabinetelor de medicinŊ de familie pentru a oferi 
servicii medicale de calitate. 

 
Investiŧii ´n infrastructura destinatŊ asistenŧei medicale ɿcolare, 
inclusiv servicii de sŊnŊtate oralŊ. 

 
Dezvoltarea infrastructurii ambulatorii ´n unitŊŧile sanitare publice, 
cu accent pe programele de screening. 

 
Crearea de centre pentru ´ngrijire paliativŊ ɿi unitŊŧi pentru pacienŧi acuŧi. 

 
Construirea de locuinŧe sociale pentru persoanele vulnerabile. 

 
Furnizarea de servicii pentru persoanele cu dizabilitŊŧi ɿi centre de zi 
pentru copii. 

 
Dezvoltarea serviciilor de ´ngrijire la domiciliu ɿi formarea 
personalului specializat. 

 
Amenajarea de adŊposturi de noapte ɿi centre pentru victimele 
violenŧei domestice. 

Aceste proiecte integrate reflectŊ o abordare holisticŊ a dezvoltŊrii regionale, iar 
implementarea lor necesitŊ o colaborare str©nsŊ ´ntre autoritŊŧile locale, mediul de afaceri 
ɿi comunitatea localŊ, beneficiind de sprijinul financiar al fondurilor europene ɿi naŧionale. 

Prezentul studiu contribuie la  actualizarea obiectivelor strategice pe baza situaŧiei 
actuale a pieŧei muncii, oferind o imagine clarŊ ʀi fundament©nd mŊsuri eficiente 
pentru ´mbunŊtŊŧirea condiŧiilor de ocupare. 

Un prim aspect constatat este cŊ deɿi proiectele propuse de Asociaŧia pentru 
Dezvoltare TeritorialŊ IntegratŊ (ADTI) Valea Jiului sunt esenŧiale pentru 
transformarea regiunii, ele se confruntŊ cu mai multe obstacole ɿi riscuri care ar putea 
afecta implementarea ɿi succesul acestora. 

Exodul tinerilor din Valea Jiului cŊtre alte oraɿe din 
Rom©nia ɿi din strŊinŊtate reprezintŊ o ameninŧare 
majorŊ pentru dezvoltarea economicŊ a regiunii. 
DacŊ acest fenomen continuŊ, noile industrii vor 
´nt©mpina dificultŊŧi ´n recrutarea forŧei de muncŊ, 
afect©nd astfel succesul proiectelor de reconversie 
economicŊ.  
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ċn acest context, modernizarea urgentŊ a infrastructurii rutiere ɿi feroviare este 
esenŧialŊ pentru atragerea investitorilor, oferindu-le condiŧii adecvate pentru 
dezvoltarea afacerilor. De asemenea, dezvoltarea proiectelor IT ɿi a hub-urilor 
digitale depinde ´n mod direct de existenŧa unei infrastructuri moderne de 
telecomunicaŧii, care sŊ asigure conectivitate ɿi accesibilitate. Mai mult, se remarcŊ 
existenŧa unor dificultŊŧi inclusiv ´n ce priveɿte proiectele strategice.  

Deɿi directivele europene ´ncurajeazŊ formarea comunitŊŧilor energetice, Rom©nia nu 
a transpus complet aceste prevederi ´n legislaŧia naŧionalŊ. 

ComunitŊŧile de energie regenerabilŊ sunt structuri 
asociative democratice, av©nd ca membri cetŊŧeni, IMM-
uri sau autoritŊŧi publice locale, care urmŊresc cu 
precŊdere obiective sociale ɿi de mediu, nu profituri 
financiare, ɿi produc, furnizeazŊ, uneori transportŊ ɿi 
distribuie energie regenerabilŊ ´n comun, la nivel local. 
De asemenea, aceste structuri pot fi active ´n proiecte 
comunitare de eficienŧŊ energeticŊ, termoficare sau 
mobilitate sustenabilŊ.13 

Directiva 944/2019 privind normele comune pentru 
piaŧa de energie electricŊ defineɿte ComunitŊŧile 
CetŊŧeneɿti de Energie, ´n vreme ce Directiva 2001/2018 
privind energia regenerabilŊ (RED II) defineɿte 
ComunitŊŧile de Energie RegenerabilŊ. Din punct de 
vedere legislativ, Rom©nia a transpus Directiva RED II ´n 
decembrie 2022, prin OUG 163/2022.   

Definiŧia oferitŊ comunitŊŧilor de energie prin acest act normativ este o sumŊ a 
caracteristicilor comunitŊŧilor prevŊzute de directiva europeanŊ.14 

Legislaŧia naŧionalŊ nu opteazŊ pentru o formŊ juridicŊ specificŊ ɿi nu aduce 
clarificŊri suplimentare enumeraŧiei generale din directiva europeanŊ cu privire la 
caracteristicile comunitŊŧilor de energie. 15 

AceastŊ absenŧŊ a unui cadru legal bine definit creeazŊ incertitudini pentru iniŧiativele 
locale. Pentru a depŊɿi aceste obstacole, este esenŧial ca autoritŊŧile rom©ne sŊ 
elaboreze ɿi sŊ implementeze un cadru legislativ favorabil, care sŊ faciliteze 
dezvoltarea ɿi funcŧionarea comunitŊŧilor energetice, oferind totodatŊ sprijin financiar 
ɿi reduc©nd barierele administrative. 

 
13 Greenpeace, ComunitŊŧile de energie ´n Rom©nia: De la aspiraŧie la realitate. Resurse pentru cetŊŧeni ɿi 
autoritŊŧi publice, p. 14 
14 Idem. p.28 
15 Idem, p .28 
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De remarcat totodatŊ cŊ Programul Operaŧional Tranziŧie JustŊ (POTJ), menit sŊ 
sprijine cu peste 2,2 miliarde EUR regiunile Rom©niei cele mai afectate de tranziŧia 
energeticŊ, ´ɿi propune sŊ finanŧeze instalarea de panouri fotovoltaice la nivel de 
gospodŊrie, ăca etapŊ ´n vederea creŊrii comunitŊŧilor de energieó (Sursa: POTJ, pagina 
14). Totuɿi, acesta nu cuprinde nici ca indicatori de realizare, nici ca indicatori de 
rezultat elemente legate de comunitŊŧile de energie.16 

Pentru ca tranziŧia energeticŊ sŊ fie eficientŊ, Rom©nia trebuie sŊ clarifice ɿi sŊ 
completeze legislaŧia comunitŊŧilor de energie, oferind un cadru legal predictibil, 
mecanisme de sprijin financiar ɿi proceduri simplificate. FŊrŊ aceste mŊsuri, 
iniŧiativele locale riscŊ sŊ rŊm©nŊ blocate ́ n birocraŧie, iar finanŧŊrile europene 
alocate tranziŧiei juste nu vor putea produce schimbŊri semnificative. 

Tranziŧia justŊ ´n Valea Jiului este str©ns legatŊ ɿi de cadrul legislativ privind ´nchiderea 
minelor din Rom©nia. ċn acest sens, Ordonanŧa de UrgenŧŊ nr. 69/2019, adoptatŊ ´n 
noiembrie 2019, a introdus mŊsuri de protecŧie socialŊ pentru persoanele 
disponibilizate ´n urma concedierilor colective de la Societatea NaŧionalŊ de ċnchideri 
Mine Valea Jiului S.A. ɿi Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. pentru 
perioada 2019-2024. Una dintre principalele mŊsuri prevŊzute de aceastŊ ordonanŧŊ 
este acordarea venitului lunar de completare, destinat atenuŊrii impactului social al 
restructurŊrilor miniere. AceastŊ intervenŧie a fost necesarŊ, av©nd ´n vedere 
caracterul monoindustrial al regiunii, unde alternativele economice sunt limitate. 
TotodatŊ, mŊsura se aliniazŊ cu politica legislativŊ naŧionalŊ ɿi cerinŧele de armonizare 
cu reglementŊrile europene privind tranziŧia justŊ.17 Deɿi aceastŊ mŊsurŊ oferŊ un 
sprijin temporar, sustenabilitatea pe termen lung este discutabilŊ. FŊrŊ oportunitŊŧi 
reale de reconversie profesionalŊ ɿi integrare ´n noi sectoare economice, beneficiarii 
riscŊ sŊ devinŊ dependenŧi de aceste ajutoare, fŊrŊ perspective clare de angajare. 

Tranziŧia justŊ ´n Valea Jiului este 
str©ns legatŊ ɿi de cadrul legislativ 
privind ´nchiderea minelor din 
Rom©nia. ċn acest sens, Ordonanŧa 
de UrgenŧŊ nr. 69/2019, adoptatŊ ´n 
noiembrie 2019, a introdus mŊsuri de 
protecŧie socialŊ pentru persoanele 
disponibilizate ´n urma concedierilor 
colective de la Societatea NaŧionalŊ 
de ċnchideri Mine Valea Jiului S.A. ɿi 
Societatea Complexul Energetic 
Hunedoara S.A. pentru perioada 
2019-2024.   

 
16 Idem.p. 32 
17 Planul Naŧional Integrat ´n domeniul Energiei ɿi SchimbŊrilor Climatice 2021-2030 Aprilie 2020, p. 195 
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Una dintre principalele mŊsuri prevŊzute de aceastŊ ordonanŧŊ este acordarea venitului 
lunar de completare, destinat atenuŊrii impactului social al restructurŊrilor miniere. 
AceastŊ intervenŧie a fost necesarŊ, av©nd ´n vedere caracterul monoindustrial al regiunii, 
unde alternativele economice sunt limitate.  

TotodatŊ, mŊsura se aliniazŊ cu politica legislativŊ naŧionalŊ ɿi cerinŧele de armonizare cu 
reglementŊrile europene privind tranziŧia justŊ.18 Deɿi aceastŊ mŊsurŊ oferŊ un sprijin 
temporar, sustenabilitatea pe termen lung este discutabilŊ. FŊrŊ oportunitŊŧi reale de 
reconversie profesionalŊ ɿi integrare ´n noi sectoare economice, beneficiarii riscŊ sŊ devinŊ 
dependenŧi de aceste ajutoare, fŊrŊ perspective clare de angajare. 

ċn conformitate cu Planul Naŧional Integrat ´n domeniul Energiei ɿi SchimbŊrilor Climatice 
(PNIESC) 2021-2030, Rom©nia ɿi-a asumat ´nchiderea minelor de cŊrbune necompetitive 
ɿi ecologizarea perimetrelor afectate. Documentul stabileɿte mŊsuri de sprijin ɿi ajutoare 
de stat pentru acest proces, ´n conformitate cu legislaŧia europeanŊ. De asemenea, PNIESC 
subliniazŊ posibilitatea reconversiei economice a regiunilor afectate, inclusiv cŊtre 
sectoare cu deficit de forŧŊ de muncŊ, cum ar fi construcŧiile ɿi infrastructura feroviarŊ ɿi 
rutierŊ. Complementar, ´n 2020, Ministerul Fondurilor Europene a lansat Programul 
Operaŧional Capital Uman, cu un buget de 2 milioane EUR, pentru creɿterea nivelului de 
competenŧe profesionale ɿi ´mbunŊtŊŧirea gradului de ocupare a ɿomerilor ɿi persoanelor 
inactive din Valea Jiului.19 

Acest program finanŧeazŊ formarea profesionalŊ pentru ɿomeri ɿi muncitori ´n tranziŧie. Cu 
toate acestea, eficienŧa sa depinde de alinierea cursurilor de formare cu cerinŧele reale ale 
pieŧei muncii locale. FŊrŊ o analizŊ aprofundatŊ a nevoilor economice regionale, existŊ riscul 
ca programele de formare sŊ nu corespundŊ oportunitŊŧilor de angajare disponibile. Deɿi 
ANOFM implementeazŊ diverse mŊsuri de sprijin, eficienŧa programelor de reconversie 
profesionalŊ depinde de modalitatea ´n care se colaboreazŊ cu angajatorii locali pentru a 
identifica ɿi crea oportunitŊŧi de muncŊ relevante. 

Un alt angajament legislativ a fost asumat prin Ordonanŧa de UrgenŧŊ nr. 129/2023, care 
stabileɿte cŊ Rom©nia va ´nchide ɿi ecologiza toate minele de huilŊ din Valea Jiului p©nŊ la 
31 decembrie 2032, ´n acord cu obiectivele de decarbonizare. Acest demers se realizeazŊ 
conform Manualului de ċnchidere a Minelor, aprobat prin Ordinul nr. 273/2001 al Ministrului 
Industriei ɿi Resurselor, care impune elaborarea ɿi implementarea unor planuri de ´nchidere 
pentru fiecare minŊ.  

Aceste planuri trebuie sŊ includŊ securizarea puŧurilor ɿi galeriilor, prin mŊsuri precum 
blocarea accesului, umplerea sau sigilarea puŧurilor, pentru prevenirea accidentelor ɿi 
infiltrŊrii apei. TotodatŊ, este obligatorie reabilitarea mediului, prin refacerea suprafeŧelor 
afectate, stabilizarea terenului ɿi restaurarea vegetaŧiei. Lipsa unui plan strategic detaliat 
poate conduce la nesiguranŧŊ ɿi lipsŊ de direcŧie pentru comunitŊŧile afectate. 

ċn acest context, sunt analizate iniŧiativele de reconversie economicŊ, precum acordul-
cadru de cooperare cu compania australianŊ Green Gravity, care exploreazŊ utilizarea 

 
18 Planul Naŧional Integrat ´n domeniul Energiei ɿi SchimbŊrilor Climatice 2021-2030 Aprilie 2020, p. 195 
19 Planul Naŧional Integrat ´n domeniul Energiei ɿi SchimbŊrilor Climatice 2021-2030 Aprilie 2020, p. 132 
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tehnologiei inovative de stocare a energiei ´n 17 puŧuri de minŊ din Valea Jiului. Legea 
Minelor nr. 85/2003 permite conservarea minelor ´nchise ɿi repunerea lor ´n funcŧiune, cu 
condiŧia ca un investitor sŊ obŧinŊ o nouŊ licenŧŊ de exploatare. Cu toate acestea, 
conservarea minelor ´nainte de ´nchiderea definitivŊ trebuie sŊ fie justificatŊ tehnic ɿi 
economic. 

Deɿi redeschiderea minelor pentru exploatarea cŊrbunelui nu mai este o opŧiune viabilŊ din 
punct de vedere economic ɿi ecologic, utilizarea acestora ´n scopuri industriale sau 
energetice poate reprezenta o alternativŊ fezabilŊ. Cu toate acestea, cadrul legislativ actual 
nu este suficient de clar, deoarece Legea Minelor nr. 85/2003 nu reglementeazŊ explicit 
posibilitatea transformŊrii minelor ´n facilitŊŧi de producŧie a energiei regenerabile. AceastŊ 
incertitudine este accentuatŊ ɿi de Ordonanŧa de UrgenŧŊ nr. 195/2005 privind protecŧia 
mediului, care impune obligaŧii stricte de ecologizare ɿi restaurare a siturilor industriale, dar 
nu oferŊ un cadru clar pentru conversia minelor ´n proiecte de energie regenerabilŊ. Astfel, 
pentru a facilita tranziŧia justŊ ɿi atragerea investiŧiilor ´n Valea Jiului, este necesarŊ o 
actualizare legislativŊ clarŊ, care sŊ permitŊ reutilizarea infrastructurii miniere dezafectate 
pentru noi activitŊŧi economice, sprijinind astfel dezvoltarea regiunii ´ntr-un mod sustenabil. 

ċn ce priveɿte sprijinul guvernamental acordat, Guvernul Rom©niei a acordat un sprijin 
semnificativ regiunii Valea Jiului, concentr©ndu-se pe susŧinerea activitŊŧilor miniere, 
tranziŧia cŊtre energie verde ɿi asigurarea locurilor de muncŊ. Un exemplu concret este 
alocarea a 70,5 milioane de lei pentru Complexul Energetic Valea Jiului (CEVJ), cu scopul 
de a asigura siguranŧa minelor, de a continua producŧia de energie ɿi de a diversifica sursele 
de energie, incluz©nd tranziŧia cŊtre surse regenerabile.  Aceste mŊsuri au fost susŧinute prin 
acte normative esenŧiale, precum HotŊr©rea Guvernului pentru suplimentarea bugetului 
Ministerului Energiei cu 70,5 milioane de lei ɿi Ordonanŧa de UrgenŧŊ, care prevede sprijin 
de stat pentru siguranŧa minelor Lonea, Lupeni, Livezeni ɿi Vulcan p©nŊ ´n 2032. De 
asemenea, un regulament a permis transferul bunurilor de la Complexul Energetic 
Hunedoara cŊtre CEVJ, asigur©nd angajarea a peste 2.000 de mineri. ċn decembrie 2023, o 
nouŊ tranɿŊ de ajutor financiar, ´n valoare de 705,7 milioane de lei, a fost alocatŊ pentru 
consolidarea siguranŧei minelor ɿi reabilitarea infrastructurii miniere.  

AceastŊ finanŧare urmŊreɿte alinierea la standardele europene de siguranŧŊ ɿi decarbonare, 
contribuind la transformarea VŊii Jiului ´ntr-o regiune care sŊ ´ndeplineascŊ cerinŧele unei 
economii moderne ɿi sustenabile. Prin aceste mŊsuri, Guvernul Rom©niei ´ɿi propune sŊ 
sprijine Valea Jiului ´n procesul de tranziŧie economicŊ ɿi sŊ asigure stabilitatea comunitŊŧilor 
afectate de restructurarea industriei miniere20. 

ReglementŊrile privind ɿomajul ɿi protecŧia socialŊ pentru minerii disponibilizaŧi joacŊ 
un rol central ´n acest proces de tranziŧie.  Guvernul Rom©niei a implementat mai multe 
mŊsuri pentru a sprijini minerii afectaŧi de restructurŊri, printre care se numŊrŊ acordarea 
de indemnizaŧii de ɿomaj ɿi venituri de completare pentru a asigura un suport pe termen 
scurt. De exemplu, Ordonanŧa de UrgenŧŊ nr. 69/2019 prevede sprijin financiar pentru 

 
20 Ministerul Energiei, Raport de mandat 1 an ɿi jumŊtate, disponibil la adresa https://energie.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/11/RAPORT-MANDAT_18-luni.pdf 
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minerii disponibilizaŧi ´ntre 2019 ɿi 2024. De asemenea, programele de pensionare anticipatŊ 
permit ieɿirea din activitate ´nainte de v©rsta standard, reduc©nd presiunea asupra pieŧei 
muncii. Pe l©ngŊ aceste mŊsuri, guvernul a iniŧiat programe de recalificare profesionalŊ, 
menite sŊ pregŊteascŊ minerii pentru a accesa oportunitŊŧi de angajare ´n alte sectoare. 
Totuɿi, eficienŧa acestor iniŧiative este adesea limitatŊ, fiind criticate pentru lipsa de 
adaptare la cerinŧele pieŧei muncii. Provocarea majorŊ rŊm©ne integrarea completŊ a 
minerilor disponibilizaŧi ´ntr-un mediu economic ´n schimbare, unde locurile de muncŊ 
disponibile nu sunt ´ntotdeauna compatibile cu abilitŊŧile acestora. Planul Naŧional de 
Redresare ɿi RezilienŧŊ (PNRR) completeazŊ aceste eforturi, incluz©nd componente dedicate 
investiŧiilor ´n infrastructurŊ modernŊ, energie regenerabilŊ ɿi noi oportunitŊŧi economice. 
La nivel regional, Programele Operaŧionale Regionale (POR) oferŊ finanŧare pentru 
susŧinerea IMM-urilor, promovarea inovaŧiei ɿi extinderea infrastructurii turistice. Cu toate 
acestea, implementarea acestor strategii ɿi programe rŊm©ne o provocare majorŊ. 
Accesarea fondurilor este adesea greoaie, iar capacitatea administrativŊ localŊ este 
limitatŊ. ċn plus, succesul acestora depinde de adaptarea iniŧiativelor de formare 
profesionalŊ la cerinŧele reale ale pieŧei muncii, de stimularea antreprenoriatului local ɿi de 
atragerea investiŧiilor externe. 

Referitor la legislaŧia specificŊ muncii, Codul Muncii din Rom©nia (Legea nr. 53/2003) 
prevede reguli generale privind concedierea colectivŊ, protecŧia socialŊ ɿi recalificarea 
profesionalŊ. Cu toate acestea, aplicarea eficientŊ a acestor prevederi ´n regiunile aflate ´n 
tranziŧie, precum Valea Jiului, ridicŊ ´ntrebŊri. Deɿi legislaŧia prevede mecanisme de 
protecŧie, implementarea lor practicŊ poate ´nt©mpina dificultŊŧi din cauza resurselor 
limitate ɿi a infrastructurii locale deficitare. ċn urma ´nchiderii minelor, administraŧiile locale 
din Valea Jiului se confruntŊ cu bugete restr©nse, afect©nd capacitatea de a implementa 
mŊsuri eficiente de protecŧie socialŊ.  

De asemenea, muncitorii disponibilizaŧi ɿi forŧa de muncŊ ´n general ´nt©mpinŊ dificultŊŧi ´n 
accesarea programelor de recalificare sau ´n deplasarea cŊtre alte zone cu oportunitŊŧi de 
angajare. De asemenea, chiar ɿi cu programe de recalificare, muncitorii disponibilizaŧi se 
confruntŊ cu dificultŊŧi ´n gŊsirea unor noi locuri de muncŊ ´n proximitate, ceea ce poate 
duce la migrarea forŧei de muncŊ tinere ɿi la depopularea regiunii. 

 

Concluzia este cŊ, deɿi Mecanismul pentru o Tranziŧie JustŊ al Uniunii Europene 
ɿi Strategia de dezvoltare economicŊ, socialŊ ɿi de mediu a VŊii Jiului oferŊ un 
cadru solid pentru sprijinirea tranziŧiei economice, existŊ ´ncŊ un decalaj ´ntre 
viziunea strategicŊ ɿi realitatea din teren. 
Pentru ca Valea Jiului sŊ devinŊ o regiune sustenabilŊ ɿi rezilientŊ, este esenŧial sŊ 
se accelereze implementarea mŊsurilor asumate, sŊ se intensifice sprijinul pentru 
diversificarea economicŊ ɿi sŊ se asigure o legŊturŊ mai str©nsŊ ´ntre politicile de 
recalificare profesionalŊ ɿi cerinŧele reale ale pieŧei muncii. 
Numai printr-un efort coordonat ´ntre autoritŊŧi, comunitate ɿi mediul 
economic, susŧinut de o finanŧare adecvatŊ ɿi de o bunŊ guvernanŧŊ, regiunea 
poate depŊɿi provocŊrile actuale ɿi construi un viitor mai stabil pentru locuitorii 
sŊi. 
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2. ANALIZA CANTITATIVŉ A SITUAŦIEI ACTUALE PRIVIND PIAŦA 
MUNCII ċN VALEA JIULUI 

 

2.1. Analiza factorilor economici  

 

Analiza factorilor economici reprezintŊ un demers esenŧial ´n cadrul prezentului studiu, 
´ntruc©t analiza va oferi informaŧii referitoare la performanŧa generalŊ a economiei din 
regiune, structura sectorialŊ, gradul de competitivitate ɿi potenŧialul de dezvoltare 
economicŊ, cu implicaŧii directe asupra forŧei de muncŊ. Prin intermediul acestei 
analize, vor fi identificate principalele puncte forte ale economiei locale, dar ɿi 
vulnerabilitŊŧile sau barierele care pot afecta dinamica pieŧei muncii, cum ar fi 
disponibilitatea locurilor de muncŊ, stabilitatea angajŊrilor ɿi cerinŧele de calificare. 

ċn secŧiunile urmŊtoare se vor analiza o serie de indicatori relevanŧi pentru a reflecta 
situaŧia pieŧei muncii din Valea Jiului. Analizele includ at©t indicatori ce descriu contextul 
economic general la nivel de judeŧ ɿi oraɿe (´n funcŧie de disponibilitatea datelor), c©t ɿi 
indicatori care evidenŧiazŊ dinamica mediului de afaceri din zona analizatŊ. 

2.1.1. Indicatori generali ai pieŧei muncii 

 

 

 

Figura nr. 3: Evoluŧia populaŧiei active ´n Valea Jiului (2018-2021) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul INS 

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

NumŊrul ɿomerilor1680 1373 1439 1773 1550

NumŊrul angajaŧilor24971 24290 22849 21587 20672

Populaŧie activŊ26651 25663 24288 23360 22222
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Populaŧia activŊ a VŊii Jiului a scŊzut treptat ´ncep©nd cu anul 2018, astfel ´nc©t, ´n 
2022, aceasta era cu 16,62% mai micŊ comparativ cu anul 2018. Reducerea populaŧiei 
active se datoreazŊ ´n mare parte scŊderii numŊrului de angajaŧi, care, ´n 2022, era cu 
17,22% mai mic dec©t ´n 2018. Per total, numŊrul angajaŧilor a scŊzut cu aproximativ 
4,3% ´n perioada 2018-2022. 

De asemenea, numŊrul ɿomerilor a influenŧat semnificativ aceastŊ evoluŧie. ċn perioada 
analizatŊ, numŊrul ɿomerilor a fluctuat: ´n 2019 a crescut cu 18,27%, ´n 2020 s-a redus 
cu 4,81%, ´n 2021 a scŊzut cu 23,21%, iar ´n 2022 a crescut din nou cu 12,58%. Per total, 
numŊrul ɿomerilor a scŊzut cu aproximativ 0,72% ´n perioada 2018-2022. 

Evoluŧia pieŧei muncii ´n Valea Jiului reflectŊ provocŊrile profunde generate de tranziŧia 
de la o economie bazatŊ pe minerit la o economie diversificatŊ. FŊrŊ intervenŧii 
susŧinute ɿi o strategie integratŊ de revitalizare economicŊ, riscul de amplificare a 
problemelor sociale ɿi economice este semnificativ. 

ċn figura de mai jos este redatŊ evoluŧia populaŧiei active la nivelul UAT-urilor care fac 
parte administrativ din Valea Jiului: 

 

Figura nr. 4: Evoluŧia populaŧiei active ´n oraɿele din Valea Jiului (2018-2021) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul INS 

ċn 2022, municipiul Petroɿani a reprezentat cel mai mare centru al populaŧiei active din 
Valea Jiului, cu o pondere de 45,31% din totalul zonei. Cu toate acestea, scŊderea cu 
17% faŧŊ de 2018, determinatŊ de reducerea angajaŧilor (-17,02%) ɿi creɿterea 
ɿomajului (+28,41%), indicŊ o deteriorare semnificativŊ a oportunitŊŧilor economice. 
AceastŊ tendinŧŊ subliniazŊ lipsa investiŧiilor ɿi a diversificŊrii economiei locale. 

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Municipiul Lupeni 5240,00 4947,00 4796,00 4875,00 4684,00

Municipiul Petroɿani12108,00 11999,00 11121,00 10157,00 10068,00

Municipiul Vulcani 4398,00 4089,00 3911,00 3820,00 3406,00

Oraɿul Aninoasa725,00 666,00 530,00 539,00 506,00

Oraɿul Petrila3511,00 3290,00 3206,00 3244,00 2874,00

Oraɿul Uricani669,00 672,00 724,00 725,00 684,00
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Lupeni, cu 21,08% din populaŧia activŊ a regiunii, a ´nregistrat o scŊdere de 10,61% faŧŊ 
de 2018, ´n principal din cauza reducerii locurilor de muncŊ (-11,75%) ɿi a creɿterii 
semnificative a ɿomajului (+29,26%). Vulcan a urmat un trend similar, cu o reducere 
drasticŊ de 23,56% a populaŧiei active, reflect©nd instabilitatea economicŊ ɿi pierderea 
masivŊ a locurilor de muncŊ (-24,04%). 

Petrila, deɿi cu o scŊdere mai moderatŊ a populaŧiei active (-18,14%), continuŊ sŊ fie 
afectatŊ de reducerea angajaŧilor (-24,04%), ´n timp ce stagnarea pieŧei muncii este 
evidenŧiatŊ de o creɿtere minorŊ a ɿomajului (+3,87%). ċn Uricani, populaŧia activŊ 
(3,08% din totalul regiunii) a scŊzut cu 5,66%, iar instabilitatea locurilor de muncŊ 
reflectŊ o economie localŊ fragilŊ. Aninoasa, cu cea mai micŊ pondere a populaŧiei 
active (2,28%), a suferit o scŊdere dramaticŊ de 30%, cu un declin sever al locurilor de 
muncŊ (-31,43%) ɿi o creɿtere modestŊ a ɿomajului (+7,89%). 

Aceste evoluŧii ilustreazŊ problemele structurale ale pieŧei muncii din Valea Jiului: o 
dependenŧŊ excesivŊ de sectoarele tradiŧionale, lipsa oportunitŊŧilor economice noi ɿi 
migrarea populaŧiei active. Acest declin economic evidenŧiazŊ necesitatea unor 
investiŧii urgente ´n diversificarea economiei ɿi programe de recalificare profesionalŊ 
pentru a sprijini comunitŊŧile locale ɿi a revitaliza regiunea. 

 

Rata ɿomajului la nivelul oraɿelor din Valea Jiului a fost calculatŊ utiliz©nd datele INS 
privind numŊrul de ɿomeri ɿi angajaŧi. Populaŧia activŊ a fost derivatŊ din aceste valori, 
iar rata ɿomajului a fost obŧinutŊ ca raport ´ntre numŊrul ɿomerilor ɿi populaŧia activŊ. 

 

Figura nr. 5: Evoluŧia ratei ɿomajului ´n oraɿele din Valea Jiului (2018-2021) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul INS 

Municipiul
Lupeni

Municipiul 
Petroɿani

Municipiul
Vulcan

Oraɿul 
Aninoasa

Oraɿul PetrilaOraɿul Uricani

Anul 2018 5% 4% 10% 10% 9% 14%

Anul 2019 5% 3% 9% 8% 8% 8%

Anul 2020 5% 4% 9% 8% 8% 16%

Anul 2021 7% 4% 13% 14% 10% 13%

Anul 2022 6% 4% 12% 12% 10% 13%
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Rata ɿomajului ´n Valea Jiului a cunoscut fluctuaŧii semnificative ´ntre 2018 ɿi 2022, 
evidenŧiind diferenŧele economice dintre oraɿe ɿi fragilitatea pieŧei muncii din regiune. 
Petroɿani a menŧinut cea mai scŊzutŊ ɿi stabilŊ ratŊ a ɿomajului, ´ntre 3% ɿi 4%, datoritŊ 
unei economii mai diversificate ɿi reziliente. ċn contrast, oraɿe precum Vulcan ɿi 
Aninoasa au experimentat creɿteri abrupte, ating©nd valori de 13%-14%, reflect©nd 
vulnerabilitatea economicŊ ɿi lipsa oportunitŊŧilor stabile de angajare. 

Oraɿe precum Lupeni ɿi Petrila au prezentat tendinŧe moderate, dar constante, cu rate 
de ɿomaj ´ntre 5% ɿi 10%, subliniind stagnarea economicŊ ɿi nevoia de mŊsuri de 
revitalizare. ċn schimb, Uricani s-a confruntat cu cea mai mare volatilitate, trec©nd de 
la scŊderi rapide ale ɿomajului la creɿteri dramatice, indic©nd o instabilitate economicŊ 
profundŊ. Aceste variaŧii dezvŊluie o economie regionalŊ fragilŊ, ´ncŊ dependentŊ de 
sectoare tradiŧionale ɿi insuficient pregŊtitŊ pentru a face faŧŊ schimbŊrilor economice. 
Rata ɿomajului ridicatŊ ɿi fluctuaŧiile frecvente subliniazŊ necesitatea unor investiŧii 
urgente ´n diversificarea economicŊ, crearea de locuri de muncŊ sustenabile ɿi 
stabilizarea pieŧei muncii. 

 

 

Figura nr. 6: Evoluŧia numŊrului ɿomerilor ´n totalul forŧei de muncŊ ´n UAT-urile din Valea 
Jiului (2018-2023) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul INS 

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023

Municipiul Lupeni 1,5 1,5 1,4 2,1 1,8 2,2

Municipiul Petrosani 1,8 1,4 1,6 1,6 1,7 2,2

Municipiul Vulcan 2,3 1,9 2 2,7 2,2 2,3

Oras Aninoasa 2,5 1,8 1,5 2,5 2,1 2,8

Oras Petrila 1,9 1,7 1,6 2,1 1,8 2,1

Oras Uricani 1,4 0,9 1,8 1,5 1,4 1,8
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Ponderea ɿomerilor ´n totalul forŧei de muncŊ din Valea Jiului a variat ´ntre 1,4% ɿi 2,8% 
´n perioada 2018-2023, reflect©nd diferenŧele economice dintre localitŊŧi ɿi fragilitatea 
pieŧei muncii. Petroɿani ɿi Lupeni au ´nregistrat creɿteri moderate, de p©nŊ la 2,2% ´n 
2023, indic©nd o reducere treptatŊ a oportunitŊŧilor de angajare. ċn schimb, Aninoasa 
ɿi Vulcan au avut fluctuaŧii mai mari, culmin©nd cu valori de 2,7%-2,8%, evidenŧiind 
vulnerabilitatea economicŊ.  

Uricani, cu cele mai mici ponderi, ɿi Petrila au prezentat dinamici mai stabile, dar 
influenŧate de variaŧii ´n cererea de forŧŊ de muncŊ. Aceste tendinŧe subliniazŊ nevoia 
unor mŊsuri adaptate pentru diversificarea economicŊ ɿi stabilizarea pieŧei muncii, 
´ntr-un context marcat de reducerea locurilor de muncŊ ɿi impactul pandemiei asupra 
economiei locale. 

 

 

Figura nr. 7: Evoluŧia numŊrului ɿomerilor ´n totalul forŧei de muncŊ ´n din Valea Jiului, 
Judeŧul Hunedoara ɿi Rom©nia (2018-2023) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul INS 

P©nŊ ´n anul 2020, numŊrul ɿomerilor din Valea Jiului, raportat la totalul forŧei de 
muncŊ, a fost mai mic dec©t media naŧionalŊ. ċnsŊ, ´ncep©nd din 2021, acest numŊr a 
depŊɿit valoarea medie la nivel naŧional. 

Pe ´ntreaga perioadŊ analizatŊ, numŊrul ɿomerilor ´n total populaŧie aptŊ de muncŊ din 
Valea Jiului a fost constant sub media judeŧeanŊ. 

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023

Judeŧul Hunedoara2 1,8 2 2,2 2,2 2,6

Valea Jiului 1,9 1,5 1,7 2,1 1,8 2,2

România 2,1 1,8 2,1 1,7 1,7 1,7
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Figura nr. 8: Distribuŧia pe sexe a numŊrului de ɿomeri ´n total populaŧie activŊ ´n UAT-urile 
din Valea Jiului (2023) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul INS 

ċn ceea ce priveɿte distribuŧia pe sexe a numŊrului de ɿomeri ´n totalul populaŧiei active, 
la nivelul tuturor UAT-urilor din Valea Jiului se observŊ un numŊr mai mare de persoane 
de sex feminin, tendinŧŊ prezentŊ la nivelul tuturor UAT-urilor, suger©nd faptul cŊ femeile 
se confruntŊ mai frecvent cu dificultŊŧi ´n accesarea locurilor de muncŊ. 

Creɿterea numŊrului ɿomerilor ´n toate oraɿele VŊii Jiului ´n ultimii ani reflectŊ nu 
doar dificultŊŧi economice persistente, dar ɿi o serie de alte efecte ɿi cauze.                       
Pe l©ngŊ ´nchiderea minelor ɿi migrarea populaŧiei active, acest fenomen subliniazŊ o 
stagnare a diversificŊrii economice, precum ɿi o dependenŧŊ excesivŊ de sectoarele 
tradiŧionale care au fost afectate de tranziŧia economicŊ post-comunistŊ. 

Un alt efect al acestei creɿteri a ɿomajului este impactul social semnificativ asupra 
comunitŊŧii, cu o creɿtere a inegalitŊŧilor ɿi a sŊrŊciei ´n r©ndul populaŧiei, ceea ce 
poate conduce la o scŊdere a calitŊŧii vieŧii ɿi la o tendinŧŊ de migraŧie externŊ a 
tinerelor talente. De asemenea, existŊ riscul ca lipsa unor oportunitŊŧi economice 
locale sŊ ´ncurajeze o depopulare continuŊ, av©nd ca rezultat o scŊdere a bazei de 
contribuabili ɿi o scŊdere a veniturilor locale. 

Lipsa de investiŧii ´n sectoare economice noi, a fŊcut ca regiunile din Valea Jiului sŊ 
rŊm©nŊ blocatŊ ´ntr-o tranziŧie economicŊ incompletŊ, fŊrŊ suficiente mŊsuri de sprijin. 

Astfel, principalul factor care contribuie la creɿterea ɿomajului ´n Valea Jiului pare a fi 
lipsa unei politici economice coerente ɿi a unui plan de dezvoltare regionalŊ care sŊ 
valorifice potenŧialul regiunii, inclusiv prin atragerea de noi investiŧii ɿi diversificarea 
economiei locale. Aceste deficienŧe nu doar cŊ ´mpiedicŊ dezvoltarea sustenabilŊ a 
zonei, dar contribuie ɿi la instabilitatea socialŊ ɿi economicŊ a regiunii. 
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NumŊrul mediu de salariaŧi din Valea Jiului a scŊzut semnificativ ´ntre 2018 ɿi 2022, 
reflect©nd o diminuare constantŊ a oportunitŊŧilor economice ´n regiune. AceastŊ 
tendinŧŊ a afectat toate localitŊŧile, cu excepŧia Uricaniului, care a ´nregistrat o uɿoarŊ 
creɿtere. Petroɿani, Lupeni ɿi Vulcan au pierdut cele mai multe locuri de muncŊ, ´n timp 
ce Aninoasa ɿi Petrila au fost grav afectate de declinul angajŊrilor. 

Tabelul nr. 1: Evoluŧia numŊrului de mediu de salariaŧi ´nregistraŧi la nivel local ɿi judeŧean ´n 
perioada 2018-2023 

U.A.T.  
Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

Anul 
2021 

Anul 
2022 

2022/ 
2018 

Municipiul Lupeni  4.970 4.690 4.558 4.524 4.386 -11,75% 

Municipiul Petroɿani 11.611 11.623 10.694 9.726 9.635 -17,02% 

Municipiul Vulcan  3.965 3.735 3.549 3.328 3.012 -24,04% 

Oraɿul Aninoasa 649 612 485 465 445 -31,43% 

Oraɿul Petrila 3.201 3.015 2.954 2.912 2.596 -18,90% 

Oraɿul Uricani 575 615 609 632 598 4,00% 

Valea Jiului  24.971 24.290 22.849 21.587 20.672 -17,22% 

Jud. Hunedoara  105.407 104.195 101.414 101.482 99.990 -5,14% 

Valea Jiului/ 
Hunedoara  

23,69% 23,31% 22,53% 21,27% 20,67% - 

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

ScŊderea ponderii salariaŧilor din Valea Jiului ´n totalul judeŧului Hunedoara, de la 
aproape un sfert ´n 2018 la puŧin peste 20% ´n 2022, subliniazŊ lipsa de investiŧii ɿi de 
diversificare economicŊ ´n microregiune. Aceste cifre pun ´n evidenŧŊ necesitatea unor 
mŊsuri urgente pentru revitalizarea pieŧei muncii, crearea de locuri de muncŊ 
sustenabile ɿi atragerea investiŧiilor care sŊ stabilizeze economia localŊ ɿi sŊ rŊspundŊ 
nevoilor comunitŊŧii. 

 

ċn perioada 2018-2022, rata de ocupare a forŧei de muncŊ din Valea Jiului s-a menŧinut 
semnificativ sub media judeŧului Hunedoara, oscil©nd ´ntre 20-25%. Municipiile Lupeni 
ɿi Petroɿani au ´nregistrat cele mai mari rate, dar nici acestea nu au depŊɿit pragul de 
40%, ´n timp ce oraɿele Aninoasa, Petrila, Vulcan ɿi Uricani au avut niveluri alarmant de 

Č NumŊrul de angajaŧi 

Č Rata de ocupare a forŧei de muncŊ 
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scŊzute, uneori sub 10%. AceastŊ situaŧie reflectŊ o piaŧŊ a muncii slab diversificatŊ, 
incapabilŊ sŊ absoarbŊ ´ntreaga populaŧie aptŊ de muncŊ, ´n special ´n oraɿele mai mici.  

ScŊderea treptatŊ a ratei de ocupare, combinatŊ cu diferenŧele tot mai mari faŧŊ de 
media judeŧeanŊ, indicŊ necesitatea unor investiŧii urgente ´n crearea de locuri de 
muncŊ ɿi dezvoltarea economicŊ a regiunii. Pentru calcul au fost luate ´n considerare 
v©rstele cuprinse ´ntre 16 ɿi 64 de ani.  

Tabelul nr. 2: Rata de ocupare a forŧei de muncŊ 

U.A.T.  Anul 2018  Anul 2019  Anul 2020  Anul 2021  Anul 2022  

Jud. Hunedoara  33,04% 33,14% 32,82% 33,42% 33,53% 

Municipiul Lupeni  25,71% 24,61% 24,34% 24,67% 24,53% 

Municipiul Petroɿani 38,49% 39,16% 36,86% 34,33% 34,76% 

Municipiul Vulcani  19,18% 18,41% 17,86% 17,02% 15,73% 

Oraɿul Aninoasa 19,51% 18,73% 15,01% 14,61% 14,19% 

Oraɿul Petrila 17,88% 17,09% 16,99% 17,09% 15,53% 

Oraɿul Uricani 7,95% 8,62% 8,69% 9,17% 8,91% 

ADI Valea Jiului (Total)  25,32% 25,02% 23,99% 23,13% 22,64% 

Sursa: Elaborare proprie pe baza datelor disponibile la nivelul INS 

 

Conform definiŧiei Eurostat, populaŧia inactivŊ este reprezentatŊ de persoanele care  
nu fac parte din forŧa de muncŊ, adicŊ nu sunt nici angajate, nici ´nregistrate ca 
ɿomeri21. ċn cadrul prezentului studiu, pe baza datelor disponibile, populaŧia inactivŊ 
include urmŊtoarele categorii: studenŧi, pensionari, tineri NEETs ʀi beneficiari de 
venit minim garantat. 

 Aceste categorii sunt relevante ʀi analizate ´n cadrul studiului, dar trebuie ŧinut 
cont de faptul cŊ populaŧia inactivŊ poate include ʀi alte grupuri, precum 
persoanele care ´ngrijesc copii sau alte membri ai familiei, persoanele cu 
dizabilitŊŧi care nu pot lucra, ori alte persoane care, din diverse motive, nu sunt 
incluse ´n forŧa de muncŊ. 

 
21 Eurostat, Statistics Explained, disponibil la adresa https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:People_outside_the_labour_force 

Č Populaŧia inactivŊ 
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ċn perioada analizatŊ numŊrul studenŧilor din Valea Jiului a fost ´ntr-o continuŊ 
fluctuaŧie, ´nregistr©nd at©t creɿteri, c©t ɿi scŊderi. 

Conform datelor disponibile, numŊrul studenŧilor ´nscriɿi la Universitatea din Petroɿani 
a crescut cu 23,8% ´n perioada 2018-2024, de la 3.333 la 4.126. ċn anul universitar 2023-
2024, universitatea avea 4.001 studenŧi: 2.898 la studii de licenŧŊ (75,6% buget, 24,4% 
taxŊ), 947 la masterat (53,43% buget, 46,57% taxŊ) ɿi 157 la doctorat (17,83% buget, 
82,17% taxŊ). Aproape 7% dintre studenŧi erau internaŧionali, provenind din ŧŊri precum 
Turkmenistan, Ghana, Pakistan, Bangladesh, Rusia, Maroc, ɿi Republica Moldova, alŊturi 
de rom©ni domiciliaŧi ´n strŊinŊtate. 

 

Figura nr. 9: Evoluŧia numŊrului de studenŧi din Valea Jiului (an universitar 2017-2018 ɿi 2024-
2025) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor extrase din Rapoartele privind starea UPET ´n anii 2019, 
2020, 2021, 2022, 2023, 202422 

Domeniile tehnice ɿi industriale continuŊ sŊ fie preferate de studenŧii din Valea Jiului, 
´nsŊ acest interes reflectŊ mai degrabŊ tradiŧia regiunii dec©t oportunitŊŧile reale de 
angajare. SpecializŊrile precum electromecanicŊ, mineritul sau construcŧiile miniere 
atrag ´ncŊ studenŧi, dar piaŧa localŊ a muncii nu reuɿeɿte sŊ ofere suficiente locuri de 
muncŊ ´n aceste domenii. ċn plus, interesul crescut pentru IT ɿi automatizare este greu 
de susŧinut ´n absenŧa unor companii locale capabile sŊ absoarbŊ aceastŊ forŧŊ de muncŊ. 

Deɿi programele de licenŧŊ ɿi masterat ´n domenii sociale ɿi administrative atrag un numŊr 
stabil de studenŧi, oportunitŊŧile de angajare rŊm©n limitate, iar mulŧi absolvenŧi aleg sŊ 
migreze cŊtre alte regiuni sau sŊ rŊm©nŊ blocaŧi ´n poziŧii sub nivelul lor de calificare. 
Programele de doctorat sunt niɿate pe minerit ɿi inginerie industrialŊ, domenii care, deɿi 
tradiŧionale, nu mai reprezintŊ un viitor economic viabil pentru regiune. 

 
22 Universitatea din Petroɿani, Documente, disponibile la adresa https://www.upet.ro/documente/ 
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Universitatea din Petroɿani ´ncearcŊ sŊ rŊspundŊ acestor provocŊri prin oferirea de cursuri 
de reconversie profesionalŊ ɿi programe de perfecŧionare, dar impactul acestor iniŧiative 
este limitat de lipsa de diversificare economicŊ localŊ. Deɿi parteneriatele de practicŊ sunt 
un pas ´nainte, ele nu reuɿesc sŊ rezolve problema de fond: lipsa unor angajatori capabili 
sŊ susŧinŊ integrarea absolvenŧilor ´n piaŧa muncii. ċn lipsa unor investiŧii majore ɿi a unei 
diversificŊri reale a economiei, eforturile educaŧionale rŊm©n doar o soluŧie parŧialŊ ´ntr-
o regiune care continuŊ sŊ lupte pentru revitalizare economicŊ. 

Universitatea din Petroɿani oferŊ diverse programe de consiliere profesionalŊ ɿi 
orientare ´n carierŊ, menite sŊ pregŊteascŊ studenŧii pentru integrarea pe piaŧa muncii. 
Proiectele precum EU-Antreprenor ɿi ROSE sprijinŊ dezvoltarea carierei ɿi 
antreprenoriatul, ´n timp ce Laboratorul de Cariere ajutŊ studenŧii sŊ ´ɿi creeze planuri 
de dezvoltare personalŊ ɿi profesionalŊ. Platforma Great People Inside faciliteazŊ 
identificarea intereselor ocupaŧionale, iar Bursa Locurilor de MuncŊ oferŊ oportunitŊŧi 
de conectare cu angajatorii. 

Aceste iniŧiative reflectŊ angajamentul universitŊŧii de a-ɿi sprijini studenŧii ´n 
construirea unui parcurs profesional solid, adaptat cerinŧelor actuale ale pieŧei muncii. 
Deɿi provocŊrile economice ale regiunii rŊm©n, programele contribuie la dezvoltarea 
abilitŊŧilor ɿi la creɿterea ɿanselor de succes ale absolvenŧilor. 

 

NumŊrul de noi pensionari din Valea Jiului a scŊzut semnificativ, de la un v©rf de 1.272 
´n 2020 la 613 ´n 2024, marc©nd o reducere de aproape 52%.  

 

Figura nr. 10: Evoluŧia anualŊ a numŊrului de persoane care au intrat ´n sistemul de pensii ´n 
Valea Jiului 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor obŧinute de la Casa JudeŧeanŊ de Pensii Hunedoara 

Petroɿani, cu cea mai mare populaŧie, a avut constant cei mai mulŧi pensionari noi, de 
la 447 ´n 2020 la 199 ´n 2024, urmat de Lupeni ɿi Vulcan, care au ´nregistrat scŊderi 
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similare. Oraɿele mai mici, precum Aninoasa, Petrila ɿi Uricani, au avut fluctuaŧii mai 
reduse, reflect©nd dimensiunea populaŧiei ɿi structura demograficŊ. AceastŊ tendinŧŊ 
evidenŧiazŊ reducerea bazei populaŧiei eligibile pentru pensionare ɿi mai poate fi legatŊ 
de ´nchiderea minelor ɿi disponibilizŊrile masive din anii anteriori, care au dus la un 
numŊr mare de pensionŊri anticipate, fenomen care acum se reduce, pe mŊsurŊ ce 
acest val ajunge la final. 

Fenomenul pensionŊrilor din Valea Jiului reflectŊ tranziŧia structuralŊ profundŊ prin 
care trece aceastŊ regiune, caracterizatŊ de declinul industriei miniere, ´mbŊtr©nirea 
forŧei de muncŊ ɿi impactul socio-economic al reducerii activitŊŧilor industriale.  

Datele disponibile pentru perioada 2018-2024 oferŊ o perspectivŊ asupra procesului de 
retragere din activitate a angajaŧilor din sectorul minier, evidenŧiind diferenŧele dintre 
localitŊŧi ɿi tendinŧele generale ale acestui proces, dupŊ cum urmeazŊ: 

Tabelul nr. 3: Evoluŧia personalului din cadrul S. CEH SA ɿi S. CEVJ SA cu domiciliul ´n Valea 
Jiului pensionaŧi ´n perioada 2018-2024 

LocalitŊŧi 
Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

Anul 
2021 

Anul 
2022 

Anul 
2023 

Anul 
2024 

Total 
pensionŊri/ 
localitate 

Petroɿani 31 15 62 35 1 3 78 225 

Petrila 3 3 23 33 1 2 47 112 

Aninoasa 1 2 5 4 1 1 13 27 

Vulcan 26 20 65 45 0 26 139 321 

Lupeni 4 2 51 19 5 5 59 145 

Uricani 0 0 3 3 3 2 7 18 

LocalitŊŧi din afara 
VŊii Jiului 

1 4 2 3 0 2 1 13 

TOTAL 
pensionŊri/an 

66 46 211 142 11 41 344 - 

ponderea 
pensionarilor 
proveniŧi din 

sectorul minier, ´n 
totalul 

pensionarilor 

6,25% 4,56% 16,59% 11,25% 1,08% 4,09% 56,12% - 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor obŧinute de la Complexul Energetic Valea Jiului 

Conform datelor surprinse ´n cadrul tabelului de mai sus, se remarcŊ faptul cŊ evoluŧia 
anualŊ a pensionŊrilor nu urmeazŊ un parcurs liniar, ci este marcatŊ de fluctuaŧii 
semnificative, indic©nd momente de intensificare a procesului de retragere din 
activitate, corelate cu mŊsuri guvernamentale de restructurare ɿi cu cicluri 
demografice specifice ale forŧei de muncŊ. 
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Anul 2018 marcheazŊ un ´nceput relativ stabil al procesului, cu 66 de pensionŊri ɿi o 
pondere de 6,25% a personalului din sectorul minier ´n totalul pensionarilor din Valea 
Jiului. Datele marcheazŊ o retragere naturalŊ a personalului ´mbŊtr©nit, fŊrŊ a indica 
o restructurare majorŊ. O tendinŧŊ similarŊ se menŧine ɿi ´n 2019, cu o uɿoarŊ scŊdere 
a numŊrului de pensionŊri (46) ɿi o pondere de 4,56% a personalului provenit din sectorul 
minier ´n totalul pensionarilor din Valea Jiului, ceea ce sugereazŊ o perioadŊ de 
tranziŧie fŊrŊ schimbŊri structurale semnificative. Anul 2020 introduce ´nsŊ o schimbare 
drasticŊ, cu un numŊr de 211 pensionŊri ɿi o pondere a pensionŊrilor din minerit de 
16,59% din totalul pensionarilor, indic©nd probabil un val important de disponibilizŊri, 
cauzat fie de ´nchiderea unor exploatŊri miniere, fie de mŊsuri guvernamentale care 
au accelerat procesul de ieɿire la pensie. AceastŊ creɿtere bruscŊ este urmatŊ de o 
menŧinere a unui nivel ridicat al pensionŊrilor ´n anul 2021, cu 142 de pensionŊri ɿi o 
pondere de 11,25% a personalului provenit din sectorul minier ´n totalul pensionarilor, 
suger©nd cŊ restructurarea s-a produs ´n etape succesive, av©nd un impact semnificativ 
asupra forŧei de muncŊ din regiune. 

Anul 2022 ´nregistreazŊ o reducere semnificativŊ a numŊrului de pensionŊri, cu doar 11 
cazuri (1,08% din totalul pensionŊrilor din Valea Jiului). AceastŊ reducere substanŧialŊ 
indicŊ o posibilŊ stagnare a procesului de retragere din activitate, fie datoritŊ unui 
numŊr mai mic de angajaŧi eligibili pentru pensionare, fie ca efect al finalizŊrii unui 
ciclu de restructurŊri. Cu toate acestea, anul 2023 aduce din nou o creɿtere, cu 41 de 
pensionŊri ɿi o pondere de 4,09% din totalul pensionarilor din Vale, ceea ce poate sugera 
fie o nouŊ rundŊ de pensionŊri anticipate, fie un efect ´nt©rziat al mŊsurilor economice 
implementate anterior. Cel mai dramatic salt se ´nregistreazŊ ´n 2024, c©nd numŊrul 
pensionŊrilor atinge un nivel record de 344 de pensionŊri (56,12% din totalul 
pensionarilor din Valea Jiului), semnal©nd o etapŊ finalŊ a procesului de retragere 
masivŊ a minerilor din activitate. AceastŊ explozie a pensionŊrilor ar putea fi corelatŊ 
fie cu o accelerare a ´nchiderilor minelor, fie cu atingerea simultanŊ a v©rstei de 
pensionare de cŊtre un segment important al angajaŧilor rŊmaɿi ´n sector. Cu toate 
acestea, creɿterea masivŊ a pensionŊrilor ´n 2024 sugereazŊ cŊ industria minierŊ, chiar 
ɿi ´n forma ei redusŊ, se apropie de punctul ´n care nu mai poate susŧine o forŧŊ de 
muncŊ semnificativŊ. 

Analiz©nd distribuŧia pensionŊrilor pe localitŊŧi, se observŊ cŊ cele mai afectate zone 
sunt Petroɿani (225 pensionŊri), Vulcan (321 pensionŊri) ɿi Lupeni (145 pensionŊri), 
acestea fiind oraɿe cu tradiŧie minierŊ puternicŊ ɿi cu un numŊr semnificativ de angajaŧi 
´n exploatŊri de huilŊ. ċn cazul Petroɿaniului, numŊrul ridicat al pensionŊrilor reflectŊ 
nu doar impactul asupra exploatŊrilor miniere, ci ɿi asupra structurilor administrative 
ɿi tehnice asociate acestui sector. Vulcan, cu o creɿtere acceleratŊ a pensionŊrilor ´n 
2024, sugereazŊ fie ´nchiderea finalŊ a unor unitŊŧi miniere, fie retragerea unei 
generaŧii ´ntregi de angajaŧi. Lupeni prezintŊ un model mai echilibrat, cu pensionŊri 
distribuite relativ constant pe ´ntreaga perioadŊ analizatŊ, ceea ce indicŊ o reducere 
progresivŊ a personalului, fŊrŊ un moment de colaps abrupt. 
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LocalitŊŧile mai mici, precum Aninoasa ɿi Uricani, ´nregistreazŊ un numŊr mult mai 
redus de pensionŊri (27 ɿi respectiv 18), ceea ce poate indica faptul cŊ aceste zone au 
fost afectate anterior de ´nchideri de exploatŊri ɿi cŊ forŧa de muncŊ activŊ a fost deja 
diminuatŊ semnificativ. Petrila, deɿi av©nd o istorie minierŊ importantŊ, ´nregistreazŊ 
un numŊr moderat de pensionŊri (112), ceea ce sugereazŊ cŊ procesul de retragere a 
personalului s-a produs treptat, fŊrŊ variaŧii extreme. Interesant este faptul cŊ 
localitŊŧile din afara VŊii Jiului au contribuit cu doar 13 pensionŊri ´n total, ceea ce 
confirmŊ cŊ majoritatea angajaŧilor din sectorul minier proveneau din regiune ɿi cŊ 
mineritul nu a mai reprezentat ´n ultimele decenii un sector de atracŧie pentru forŧa 
de muncŊ din alte judeŧe. 

Implicaŧiile economice ɿi sociale ale acestor date sunt semnificative. Pe termen scurt, 
retragerea unui numŊr mare de angajaŧi din activitate reduce veniturile gospodŊriilor 
ɿi afecteazŊ consumul local, acceler©nd procesul de depopulare al regiunii. Pe termen 
lung, creɿterea masivŊ a numŊrului de pensionari pune o presiune considerabilŊ asupra 
sistemului de pensii ɿi a serviciilor de asistenŧŊ socialŊ, ´n special deoarece foɿtii mineri 
beneficiazŊ de scheme speciale de pensionare datoritŊ condiŧiilor grele de muncŊ. ċn 
plus, incidenŧa ridicatŊ a bolilor profesionale ´n r©ndul acestei categorii de pensionari 
implicŊ costuri suplimentare pentru sistemul de sŊnŊtate, care trebuie sŊ gestioneze 
un numŊr mare de pacienŧi cu afecŧiuni respiratorii, cardiovasculare ɿi osteoarticulare. 

Valea Jiului se confruntŊ astfel cu o dublŊ provocare: pe de o parte, o tranziŧie 
economicŊ incompletŊ ɿi lipsa unor alternative viabile pentru reintegrarea forŧei de 
muncŊ disponibilizate, iar pe de altŊ parte, o populaŧie ´n curs de ´mbŊtr©nire, 
dependentŊ de pensii ɿi de servicii sociale.  

 

NumŊrul tinerilor NEETs din Valea Jiului a fluctuat semnificativ ´n perioada analizatŊ, 
cu creɿteri ´n 2022 (+48,79%) ɿi 2023 (+24,69%) urmate de o scŊdere de 25% ´n 2024 
(p©nŊ ´n octombrie). Aceste variaŧii reflectŊ at©t dificultŊŧi economice ɿi lipsa 
oportunitŊŧilor, c©t ɿi impactul unor mŊsuri de sprijin. Situaŧia evidenŧiazŊ nevoia 
urgentŊ de intervenŧii direcŧionate pentru educaŧie, formare profesionalŊ ɿi 
angajabilitate, esenŧiale pentru reducerea excluziunii sociale ɿi revitalizarea regiunii. 

Č NumŊrul tinerilor NEETs 
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Figura nr. 11: Evoluŧia numŊrului de tineri NEETs din Valea Jiului (2021-2024) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor obŧinute de la Agenŧia JudeŧeanŊ de Ocupare a Forŧei de 
MuncŊ Hunedoara 

Situaŧia tinerilor NEETs din Valea Jiului evidenŧiazŊ o dinamicŊ mixtŊ, caracterizatŊ de 
creɿteri semnificative ´n 2022 ɿi 2023, urmate de o scŊdere remarcabilŊ ´n 2024. AceastŊ 
evoluŧie variazŊ ´ntre localitŊŧi, cu Aninoasa ´nregistr©nd o dublare a numŊrului de 
NEETs ´n perioada 2021-2024, ´n timp ce alte oraɿe precum Lupeni, Petrila, Petroɿani, 
Uricani ɿi Vulcan au trecut prin creɿteri notabile, urmate de reduceri semnificative de 
p©nŊ la 44% ´n 2024. AceastŊ dinamicŊ poate fi interpretatŊ din mai multe perspective: 
Creɿterile din 2022-2023 reflectŊ probabil efectele combinate ale dificultŊŧilor 
economice ɿi lipsei de oportunitŊŧi educaŧionale ɿi profesionale, accentuate de 
condiŧiile post-pandemie. Lipsa diversificŊrii economice ɿi migrarea populaŧiei active 
au contribuit la aceastŊ situaŧie. ExistŊ mai multe cauze posibile care ar putea explica 
scŊderea numŊrului de tineri NEETs ´n Valea Jiului ´n 2024, dincolo de impactul unor 
mŊsuri de sprijin: Este posibil ca o parte din tinerii NEETs sŊ fi pŊrŊsit zona ´n cŊutarea 
unor oportunitŊŧi mai bune de muncŊ sau educaŧie. Valea Jiului continuŊ sŊ se confrunte 
cu o scŊdere demograficŊ accentuatŊ, iar migrarea rŊm©ne un fenomen semnificativ, 
afect©nd statisticile locale. De asemenea, unii tineri care nu mai cautŊ activ un loc de 
muncŊ ar putea sŊ nu mai fie ´nregistraŧi ca NEETs. Acest lucru nu reflectŊ neapŊrat o 
´mbunŊtŊŧire a situaŧiei, ci mai degrabŊ o retragere din evidenŧele oficiale. 

Mai mult, este posibil ca o  parte dintre tinerii NEETs sŊ lucreze ´n economia informalŊ, fŊrŊ 
sŊ fie ´nregistraŧi oficial ca angajaŧi. Deɿi acest lucru le oferŊ o sursŊ de venit, nu contribuie la 
dezvoltarea economicŊ formalŊ ɿi sustenabilŊ a regiunii. 
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Figura nr. 12: Evoluŧia numŊrului de tineri NEETs defalcatŊ pe localitŊŧi (2021-2024) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor obŧinute de la Agenŧia JudeŧeanŊ de Ocupare a Forŧei de 
MuncŊ Hunedoara 

ċn figura de mai jos este redatŊ distribuŧia pe v©rste a tinerilor NEETs, observ©ndu-se o 
preponderenŧŊ a celor cu v©rste sub 25 ani, la nivelul tuturor UAT-urilor din Valea Jiului. 
Astfel, la finalul lunii octombrie 2024, 68,8% dintre tinerii NEETs din Valea Jiului aveau 
sub 25 de ani, iar proporŧia acestora depŊɿea 50% ´n toate UAT-urile. Tinerii sub 25 de 
ani sunt cei mai afectaŧi, din cauza tranziŧiei lente de la educaŧie la muncŊ, a lipsei 
diversificŊrii economice ɿi a oportunitŊŧilor pentru cei fŊrŊ experienŧŊ. Factori precum 
dificultatea de a gŊsi locuri de muncŊ bine plŊtite, demotivarea ɿi lipsa unor programe 
eficiente de integrare pe piaŧa muncii accentueazŊ acest fenomen. Situaŧia reflectŊ un 
ecosistem economic ɿi social inadecvat pentru nevoile tinerilor, menŧin©nd niveluri 
ridicate de NEETs ´n aceastŊ categorie. 

  

Figura nr. 13: Distribuŧia pe v©rste a tinerilor NEETs (31.10.2024) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor obŧinute de la Agenŧia JudeŧeanŊ de Ocupare a Forŧei de 
MuncŊ Hunedoara 

Aninoasa Lupeni Petrila PetroɿaniUricani Vulcan

Anul 2021 17 93 117 164 31 117

Anul  2022 27 153 178 228 51 165

Anul  2023 35 171 202 320 61 211

Anul 2024 (p©nŊ la 31.10.2024)38 95 172 261 37 147

0

50

100

150

200

250

300

350

68,80
%

31,20
%

<25 ANI 25-29 ANI

52,63%
67,37% 59,88%

73,95% 70,27% 74,83%

47,37%
32,63% 40,12%

26,05% 29,73% 25,17%

Oraɿul 
Aninoasa

Municipiul
Lupeni

Oraɿul 
Petrila

Municipiul 
Petroɿani

Oraɿul 
Uricani

Muncipiul
Vulcan

<25 ANI 25-29 ANI



   
 

 

 
 

59 

Din punct de vedere al distribuŧiei pe sexe, aɿa cum se poate observa ɿi ´n figura de mai jos, 
se observŊ o predominanŧŊ a bŊrbaŧilor ´n majoritatea UAT-urilor, cu excepŧia oraɿului 
Uricani, unde persoanele de sex feminin sunt mai numeroase. Distribuŧia generalŊ la finalul 
lunii octombrie 2024 era de 52,67% tineri de sex masculin ɿi 47,33% tineri de sex feminin. 

  

Figura nr. 14: Distribuŧia pe sexe a tinerilor NEETs (31.10.2024) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor obŧinute de la Agenŧia JudeŧeanŊ de Ocupare a Forŧei de 
MuncŊ Hunedoara 

 

Beneficiarii de venit minim garantat din Valea Jiului au fluctuat ´n perioada 2019-2023, 
cu o creɿtere de 5,66% ´n 2020, urmatŊ de scŊderi ´n 2021 ɿi 2022 ɿi o nouŊ creɿtere de 
7,13% ´n 2023.   

Se observŊ faptul cŊ numŊrul beneficiarilor de venit minim garantat nu este unul ridicat, 
comparativ cu celelalte categorii, ceea ce poate sugera faptul cŊ deɿi economia localŊ 
este afectatŊ de ´nchiderea minelor, familiile pot avea diverse surse de venit, din pensii, 
ajutoare de ɿomaj sau alte forme de sprijin, care pot fi suficiente pentru a le permite sŊ 
aibŊ un nivel adecvat al vieŧii ɿi sŊ nu fie nevoiŧi sŊ solicite venit minim garantat.  

TotodatŊ, aceastŊ situaŧie poate reflecta o economie localŊ ´n care sprijinul din partea 
familiei contribuie semnificativ la acoperirea nevoilor, chiar ɿi ´ntr-un context economic 
provocator. 
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Figura nr. 15: Evoluŧia numŊrului de beneficiari ai VMG din Valea Jiului (2019-2023) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul Agenŧiei Judeŧene pentru PlŊŧi ɿi 
Inspecŧie SocialŊ Hunedoara 

ċn Valea Jiului, numŊrul beneficiarilor de venit minim garantat a rŊmas relativ constant, 
cu fluctuaŧii minore. Lupeni, Petroɿani, Aninoasa ɿi Uricani au menŧinut stabilitatea, 
Vulcan a ´nregistrat o scŊdere ´n 2023, iar Petrila o creɿtere uɿoarŊ ´n 2022, urmatŊ de 
stagnare, indic©nd o dinamicŊ regionalŊ moderatŊ. 

 

Figura nr. 16: Evoluŧia numŊrului de beneficiari ai VMG defalcatŊ pe localitŊŧi (2019-2023) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul Agenŧiei Judeŧene pentru PlŊŧi ɿi 
Inspecŧie SocialŊ Hunedoara 
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2.1.2. Indicatori privind dinamica economicŊ ʀi mediul de afaceri 

 

 

PIB-ul pe cap de locuitor reprezintŊ un indicator important ce reflectŊ nivelul mediu de 
prosperitate economicŊ al unei zone geografice ɿi puterea de cumpŊrare a populaŧiei. 

 

Figura nr. 17: Evoluŧia PIB-ului pe cap de locuitor ´n judeŧul Hunedoara (2012-2021) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul INS23 

La nivelul judeŧului Hunedoara se observŊ o variaŧie a PIB-ului pe cap de locuitor, 
´ncep©nd cu anul 2012. Per total, ´n perioada analizatŊ nivelul acestuia a crescut cu 
63,75%, de la 29.574,5 lei/locuitor ´n 2012, la 48.429,2 lei/locuitor ´n 2021. Comparativ 
cu celelalte judeŧe din Regiunea Vest, judeŧul Hunedoara a ´nregistrat cea mai micŊ 
creɿtere a PIB-ului pe cap de locuitor, Timiɿul av©nd cea mai mare creɿtere (95,56%), 
urmat de Caraɿ-Severin (90,87%) ɿi Arad (78,91%).  

Din punct de vedere al PIB-ului ´nregistrat ´n anul 2021, judeŧul Hunedoara se aflŊ pe 
locul 19 la nivel naŧional, av©nd un PIB pe cap de locuitor mai mare dec©t judeŧe 
precum Teleorman, BuzŊu, Mehedinŧi, Dolj, dar mult mai mic  comparativ cu Bihor, 
Prahova, Argeɿ, Mureɿ sau Bucureɿti. 

 
23 INS, Produsul intern brut (PIB) pe locuitor GDP per inhabitant, disponibil la adresa 
https://insse.ro/cms/files/IDDT2012/Date_IDDT/T1_12.Produsul-intern-brut-(PIB)-pe-locuitor-2021.htm  
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Tabelul urmŊtor reflectŊ evoluŧia c©ɿtigului salarial mediu net lunar pentru judeŧul 
Hunedoara ´n perioada 2018-2023, oferind detalii pe sectoare de activitate, precum ɿi 
o comparaŧie ´ntre salariile medii ale bŊrbaŧilor ɿi femeilor. 

Tabelul nr. 4: Evoluŧia c©ɿtigului salarial nominal mediu net lunar la nivel judeŧean, pe sexe ɿi 
pe activitŊŧi ale economiei naŧionale (secŧiuni ɿi diviziuni) CAEN Rev.2, ´n perioada 2018-2023 

(lei) 

Indicator  
Anul 
2018  

Anul 
2019  

Anul 
2020  

Anul 
2021  

Anul 
2022  

Anul 
2023  

2023/ 
2018  

Total Judeŧul Hunedoara 2.088 2.426 2.617 2.731 2.984 3.474 66,38% 

masculin 2.101 2.494 2.666 2.780 3.048 3.604 71,54% 

feminin  2.075 2.358 2.567 2.680 2.924 3.348 61,35% 

A - agriculturŊ, 
silviculturŊ ɿi pescuit 

1.786 2.072 2.292 2.409 2.858 3.384 89,47% 

B - industria extractivŊ 3.076 3.297 3.513 3.522 3.973 4.872 58,39% 

C - industria 
prelucrŊtoare 

1.928 2.201 2.349 2.548 2.816 3.242 68,15% 

D - producŧia ɿi 
furnizarea de energie 
electrica si termica, 

gaze, apa calda si aer 
condiŧionat 

3.400 3.714 4.099 4.401 5.211 6.615 94,56% 

E - distribuŧia apei; 
salubritate, gestionarea 
deŀeurilor, activitŊʁi de 

decontaminare 

1.754 1.943 2.005 2.131 2.450 2.817 60,60% 

F - construcʁii 1.549 2.487 2.841 2.929 3.104 3.615 133,38% 

G - comerŧ cu ridicata ɿi 
cu amŊnuntul; repararea 

autovehiculelor si 
motocicletelor  

1.558 1.740 1.921 2.010 2.406 2.857 83,38% 

H - transport ɿi 
depozitare  

1.972 2.249 2.436 2.646 2.839 3.750 90,16% 

I - hoteluri ɿi restaurante 1.369 1.529 1.528 1.631 1.814 2.263 65,30% 

J - informaʁii ɿi 
comunicaŧii 

2.024 2.055 2.222 2.723 2.832 3.360 66,01% 

Č Evoluŧia c©ɿtigului salarial nominal mediu net lunar la nivel judeŧean, pe 
sexe ɿi pe activitŊŧi ale economiei naŧionale (secŧiuni ɿi diviziuni) CAEN 
Rev.2, ´n perioada 2018-2023 (lei) 
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Indicator  
Anul 
2018  

Anul 
2019  

Anul 
2020  

Anul 
2021  

Anul 
2022  

Anul 
2023  

2023/ 
2018  

K - intermedieri 
financiare ɿi asigurŊri 

2.660 2.764 3.100 3.291 3.599 4.015 50,94% 

L - tranzacŧii imobiliare 1.520 1.993 1.861 1.781 2.012 3.038 99,87% 

M - activitŊʁi 
profesionale, ɿtiinŧifice ɿi 

tehnice  
2.307 2.628 2.689 2.923 3.167 3.888 68,53% 

N - activitŊʁi de servicii 
administrative ɿi 
activitŊʁi de servicii 

suport 

1.509 1.772 1.801 1.932 2.131 2.561 69,72% 

O - administraŧie publica 
ɿi apŊrare; asigurŊri 
sociale din sistemul 

public  

3.685 4.086 4.384 4.500 4.700 5.113 38,75% 

P - ´nvŊʁŊm©nt 2.462 2.981 3.106 3.189 3.342 3.956 60,68% 

Q - sŊnŊtate ɿi asistenŧŊ 
socialŊ 

3.423 3.796 4.069 4.014 4.068 4.377 27,87% 

R - activitŊʁi de 
spectacole, culturale ɿi 

recreative  
1.746 2.115 2.392 2.355 2.593 2.965 69,82% 

S - alte activitŊʁi de 
servicii  

1.318 1.519 1.823 1.739 2.152 2.584 96,05% 

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

Analiza aratŊ o creɿtere semnificativŊ a salariilor ´n judeŧul Hunedoara ´ntre 2018 ɿi 
2023, cu un avans total de 66,38%, de la 2.088 lei la 3.474 lei. Salariile bŊrbaŧilor 
(+71,54%) au crescut mai rapid dec©t cele ale femeilor (+61,35%), ceea ce a mŊrit 
diferenŧa salarialŊ ´ntre sexe, de la 1,25% ´n 2018 la 7,64% ´n 2023. AceastŊ disparitate 
poate fi influenŧatŊ de distribuŧia inegalŊ pe sectoare economice, unde bŊrbaŧii dominŊ 
industriile mai bine plŊtite. Construcŧiile (+133,38%), producŧia de energie (+94,56%) ɿi 
transporturile (+90,16%) au ´nregistrat cele mai mari creɿteri salariale, suger©nd 
dezvoltarea acestor sectoare. ċn schimb, sŊnŊtatea ɿi asistenŧa socialŊ (+27,87%) ɿi 
sectorul hotelier (+65,57%) au avut creɿteri mai modeste, reflect©nd dificultŊŧi 
economice persistente.  

Creɿterea salariului minim a fost unul dintre factorii-cheie care au determinat 
majorŊrile salariale din judeŧ, inclusiv ´n Valea Jiului, unde structura economicŊ rŊm©ne 
puternic influenŧatŊ de sectoarele tradiŧionale precum industria extractivŊ ɿi producŧia 
de energie. Cu toate acestea, creɿterile au fost inegale ´ntre sectoare, reflect©nd at©t 
realitŊŧile economice naŧionale, c©t ɿi provocŊrile locale 
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ċn Valea Jiului, unde tranziŧia economicŊ a fost lentŊ, dinamica salarialŊ este str©ns 
legatŊ de specificul pieŧei muncii. Declinul industriei miniere a dus la scŊderea 
numŊrului de locuri de muncŊ, ´nsŊ sectoarele emergente precum construcŧiile ɿi 
energia au oferit oportunitŊŧi pentru o parte din forŧa de muncŊ. Totuɿi, majorŊrile 
salariale nu au reuɿit sŊ compenseze pe deplin pierderile economice generate de 
´nchiderea minelor. ċn concluzie, creɿterile salariale din judeŧul Hunedoara ɿi din Valea 
Jiului reflectŊ at©t tendinŧele naŧionale de ajustare a salariului minim, c©t ɿi 
vulnerabilitŊŧile economice locale. Deɿi anumite sectoare au ´nregistrat progrese, este 
esenŧial sŊ se promoveze politici care sŊ sprijine diversificarea economicŊ, reducerea 
disparitŊŧilor salariale ɿi integrarea grupurilor vulnerabile pe piaŧa muncii. 

 

 

Figura nr. 18: Distribuŧia firmelor active din UAT-urile din Valea Jiului pe secŧiuni de activitate 
(2023) 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul ONRC 

1,26%

0,08%

8,75%

0,04%

0,57%

9,40%

32,68%

8,18%

8,75%

3,78%

2,64%

2,06%

7,87%

3,78%

1,19%

2,71%

2,56%

3,67%

AgriculturŊ, silviculturŊ ɿi pescuit

Industria extractivŊ

Industria prelucrŊtoare

Producŧia ɿi furnizarea de energie electricŊ ɿi é

Distribuŧia apei; salubritate, gestionarea é

Construcŧii

Comerŧ cu ridicata ɿi cu amŊnuntul; é

Transport ɿi depozitare

Hoteluri ɿi restaurante

Informaŧii ɿi comunicaŧii

Intermedieri financiare ɿi asigurŊri

Tranzacŧii imobiliare

ActivitŊŧi profesionale, ɿtiinŧifice ɿi tehnice

ActivitŊŧi de servicii administrative ɿi é

ċnvŊŧŊm©nt

SŊnŊtate ɿi asistenŧŊ socialŊ

Activitaŧi de spectacole, culturale ɿi recreative

Alte activitŊŧi de servicii

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Č Evoluŧia numŊrului de ´ntreprinderi 



   
 

 

 
 

65 

ċn anul 2023, un numŊr de 2.616 de firme localizate pe teritoriul VŊii Jiului au depus 
bilanŧul anual, ceea ce indicŊ faptul cŊ acestea erau active. Aɿa cum se poate observa 
ɿi ´n figura de mai jos, cele mai multe dintre acestea activau ´n sectorul comerŧului 
(855 firme, reprezent©nd aproximativ 32,68%, din total), urmat de sectorul 
construcŧiilor (246 firme reprezent©nd aproximativ 9,40% din total), de industria 
prelucrŊtoare (229 firme reprezent©nd aproximativ 8,75% din total) ɿi hoteluri ɿi 
restaurante (229 firme, reprezent©nd 8,75% din total). 

Primele 10 activitŊŧi CAEN cu cel mai mare numŊr de firme din Valea Jiului sunt 
prezentate ´n tabelul de mai jos. 

Tabelul nr. 5: Primele 10 activitŊŧi CAEN cu cel mai mare numŊr de firme din Valea Jiului 

Secŧiuni de activitate ActivitŊŧi CAEN 
NumŊr de 

firme  
Procent din 
total firme  

G - Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ɿi 

motocicletelor  

4711 - Comerŧ cu amŊnuntul ´n magazine 
nespecializate, cu v©nzare predominantŊ 
de produse alimentare, bŊuturi ɿi tutun 

175 6,69% 

F - Construcŧii 
4120 - LucrŊri de construcŧii a clŊdirilor 

rezidenŧiale ɿi nerezidenŧiale 
128 4,89% 

H - Transport ɿi depozitare 4941 - Transporturi rutiere de mŊrfuri 111 4,24% 

G - Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ɿi 

motocicletelor  

4779 - Comerŧ cu amŊnuntul al bunurilor 
de ocazie vândute prin magazine 

98 3,75% 

G - Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ɿi 

motocicletelor  

4719 - Comerŧ cu amŊnuntul ´n magazine 
nespecializate, cu v©nzare predominantŊ 

de produse nealimentare  
82 3,13% 

I - Hoteluri ɿi restaurante 5610 - Restaurante 74 2,83% 

G - Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ɿi 

motocicletelor  

4520 - ċntreŧinerea ɿi repararea 
autovehiculelor  

70 2,68% 

I - Hoteluri ɿi restaurante 
5630 - Baruri si alte activitŊŧi de servire 

a bŊuturilor 
63 2,41% 

S - Alte activitŊŧi de servicii 
9602 - Coafura si alte activitŊŧi de 

´nfrumuseŧare 
53 2,03% 

M - ActivitŊŧi profesionale, 
ɿtiinŧifice ɿi tehnice 

7112 - ActivitŊŧi de inginerie ɿi 
consultantŊ tehnicŊ legate de acestea 

50 1,91% 

Sursa: Elaborare proprie pe baza datelor disponibile la nivelul ONRC 
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Se observŊ faptul cŊ prima structura economiei locale este dominatŊ de activitŊŧi de 
comerŧ, construcŧii ɿi servicii. Predominanŧa acestor domenii indicŊ o economie localŊ 
orientatŊ spre nevoile de consum ɿi infrastructurŊ ale populaŧiei. Totuɿi, numŊrul 
relativ redus al firmelor din sectoare cu valoare adŊugatŊ mare (precum producŧie 
industrialŊ sau tehnologii avansate) sugereazŊ nevoia diversificŊrii economice 
pentru a stimula creɿterea durabilŊ ɿi atragerea forŧei de muncŊ calificate. 

Regiunea are o economie marcatŊ de tranziŧia de la industriile tradiŧionale, cum ar fi 
mineritul, cŊtre sectoare precum comerŧul ɿi serviciile, care au devenit piloni 
importanŧi ai economiei locale. ActivitŊŧile esenŧiale (apŊ, energie) rŊm©n relevante, 
´nsŊ contribuŧia lor economicŊ este limitatŊ. 

ċn acelaɿi timp, dependenŧa de comerŧ ɿi servicii indicŊ o economie orientatŊ spre 
consum intern, cu un potenŧial scŊzut pentru exporturi sau pentru generarea de valoare 
adŊugatŊ mare. Acest lucru subliniazŊ nevoia de diversificare economicŊ, mai ales ´n 
domenii precum tehnologia, energia regenerabilŊ sau turismul, care ar putea aduce un 
impact economic pozitiv pe termen lung.  

Economia localŊ este astfel alimentatŊ ´n mare parte de consumul generat de locuitorii 
care depind de salarii mici sau pensii iar tinerii care aspirŊ la cariere mai bine plŊtite 
sau mai complexe gŊsesc puŧine alternative ´n aceastŊ structurŊ dominatŊ de comerŧ. 

Tabelul nr. 6: Primele 10 activitŊŧi CAEN cu cel mai mare numŊr de angajaŧi din Valea Jiului 

Secŧiuni de activitate ActivitŊŧi CAEN 
NumŊr de 
angajaŧi 

Procent din total 
firme  

G - Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ɿi 

motocicletelor  

4779 ð  

Comerŧ cu amŊnuntul al 
bunurilor  

de ocazie vândute prin 
magazine 

714 7,43% 

F - Construcŧii 
4120 - LucrŊri de construcŧii a 
clŊdirilor rezidenŧiale ɿi 

nerezidenŧiale 
558 5,81% 

G - Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ɿi 

motocicletelor  

4711 - Comerŧ cu amŊnuntul 
în magazine nespecializate, 
cu v©nzare predominantŊ de 
produse alimentare, bŊuturi ɿi 

tutun  

535 5,57% 

D - Producŧia ɿi furnizarea de 
energie electricŊ ɿi termicŊ, 
gaze, apŊ caldŊ ɿi aer 

condiŧionat 

3511 - Producŧia de energie 
electricŊ 

490 5,10% 

C - Industria prelucrŊtoare 

1071 - Fabricarea pâinii; 
fabricarea prŊjiturilor ɿi a 
produselor proaspete de 

patiserie  

465 4,84% 
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Secŧiuni de activitate ActivitŊŧi CAEN 
NumŊr de 
angajaŧi 

Procent din total 
firme  

E - Distribuŧia apei; 
salubritate, gestionarea 
deɿeurilor, activitŊŧi de 

decontaminare 

3600 - Captarea, tratarea ɿi 
distribuŧia apei 

416 4,33% 

G - Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ɿi 

motocicletelor  

4719 - Comerŧ cu amŊnuntul 
in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de 

produse nealimentare  

341 3,55% 

I - Hoteluri ɿi restaurante 5610 - Restaurante 337 3,51% 

C - Industria prelucrŊtoare 
3109 - Fabricarea de mobila 

n.c.a.  
246 2,56% 

H - Transport ɿi depozitare 
4941 - Transporturi rutiere de 

mŊrfuri  
229 2,38% 

Sursa: Elaborare proprie pe baza datelor disponibile la nivelul ONRC 

Tabelul de mai jos redŊ evoluŧia numŊrului de firme din Valea Jiului pe secŧiuni de 
activitate ´n perioada 2019-2023.  

Tabelul nr. 7: Evoluŧia numŊrului de firme din Valea Jiului pe secŧiuni de activitate (2019 - 
2023) 

Secŧiuni de activitate 2023  2022  2021  2020  2019  Creɿtere medie 

Informaŧii ɿi comunicaŧii 99 80 64 51 47 120,69% 

Alte activitŊŧi de servicii 96 88 71 57 50 117,90% 

Construcŧii 246 207 196 167 132 117,08% 

Hoteluri ɿi restaurante 229 196 177 152 127 115,93% 

Activitaŧi de spectacole, 
culturale ɿi recreative 

67 53 45 42 39 114,76% 

 ċnvŊŧŊm©nt 31 27 24 20 18 114,61% 

 SŊnŊtate ɿi asistenŧŊ socialŊ 71 60 51 45 42 114,11% 

Transport ɿi depozitare 214 194 181 150 135 112,32% 

ActivitŊŧi profesionale, 
ɿtiinŧifice ɿi tehnice 

206 188 167 142 133 111,63% 

Tranzacŧii imobiliare 54 51 45 42 36 110,76% 

ActivitŊŧi de servicii 
administrative ɿi activitŊŧi de 

servicii suport 
99 89 81 74 70 109,07% 

AgriculturŊ, silviculturŊ ɿi 
pescuit 

33 28 28 26 24 108,47% 
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Secŧiuni de activitate 2023  2022  2021  2020  2019  Creɿtere medie 

Distribuŧia apei; salubritate, 
gestionarea deɿeurilor, 

activitŊŧi de decontaminare 
15 15 13 11 11 108,39% 

Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ɿi 
motocicletelor 

855 806 767 702 659 106,74% 

Intermedieri financiare ɿi 
asigurŊri 

69 66 66 57 54 106,47% 

 Industria prelucrŊtoare 229 216 203 195 180 106,21% 

Industria extractivŊ 2 0 1 1 2 - 

Producŧia ɿi furnizarea de 
energie electricŊ ɿi termicŊ, 
gaze, apŊ caldŊ ɿi aer 

condiŧionat 

1 1 0 0 0 - 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul ONRC 

Evoluŧia numŊrului de firme ´n Valea Jiului reflectŊ o diversificare economicŊ, dar analiza 
criticŊ scoate ´n evidenŧŊ c©teva provocŊri majore. Deɿi sectoarele precum informaŧiile 
ɿi comunicaŧiile (+20,69%) sau construcŧiile (+17,08%) au ´nregistrat creɿteri 
semnificative, acestea reprezintŊ o bazŊ economicŊ relativ micŊ, iar sustenabilitatea 
acestor creɿteri rŊm©ne discutabilŊ. De exemplu, ´n domeniul IT, infrastructura limitatŊ 
ɿi migrarea tinerilor calificaŧi pot inhiba dezvoltarea pe termen lung. 

Creɿterile moderate (10-15%) ´n transporturi, turism, sŊnŊtate ɿi activitŊŧi culturale 
sugereazŊ un potenŧial de redresare, dar ɿi aici dinamica este fragilŊ, ´n special ´n 
turism, unde infrastructura slab dezvoltatŊ ɿi lipsa unei strategii integrate limiteazŊ 
atragerea investiŧiilor. De asemenea, sectoare cheie precum industria prelucrŊtoare 
(+6,21%) ɿi agriculturŊ (+8,47%), esenŧiale pentru diversificarea profundŊ a economiei 
locale, rŊm©n stagnante, reflect©nd incapacitatea regiunii de a valorifica resursele 
existente sau de a atrage capital ´n industriile tradiŧionale. 

ċn concluzie, deɿi creɿterea numŊrului de firme este un semnal pozitiv, ea mascheazŊ 
dezechilibre structurale. FŊrŊ investiŧii strategice ´n infrastructurŊ, capital uman ɿi 
politici de sprijin, diversificarea rŊm©ne superficialŊ, iar economia VŊii Jiului riscŊ sŊ 
rŊm©nŊ vulnerabilŊ la ɿocuri externe ɿi migrarea continuŊ a forŧei de muncŊ calificate. 

ċn tabelul de mai jos sunt prezentate primele 10 firme cu sediul social ɿi punctele de 
lucru exclusiv ´n Valea Jiului, cu cel mai mare numŊr de angajaŧi, observ©ndu-se faptul 
cŊ aceɿtia angajeazŊ ´n medie 7% din totalul angajaŧilor. Se observŊ cŊ piaŧa muncii din 
Valea Jiului este una fragmentatŊ, suger©nd existenŧa unui numŊr semnificativ de IMM-
uri, precum ɿi inexistenŧa unor firme foarte mari care sŊ absoarbŊ un procent 
semnificativ din forŧa de muncŊ localŊ. 
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Tabelul nr. 8: Primele 10 firme cu sediul social ɿi punctele de lucru exclusiv ´n Valea Jiului ´n 
funcŧie de numŊrul de angajaŧi din anul 2023 

Nr. Crt. Denumire firmŊ 
Nr. mediu 
angajaŧi 2023 

Obiect Activitate 

1.  
Societatea Complexul 
Energetic Valea Jiului SA 

490 Producŧia de energie electricŊ 

2.  Apa Serv Valea Jiului S.A. 416 Captarea, tratarea ɿi distribuŧia apei 

3.  

Institutul Naŧional de 
Cercetare Dezvoltare Pentru 
Securitate MinierŊ ɿi Protecŧie 
AntiexplozivŊ Insemex 

Petroɿani 

115 
Cercetare-dezvoltare ´n alte ɿtiinŧe 

naturale si inginerie 

4.  Simausrom Comservimpex SRL 112 Fabricarea de mobila n.c.a. 

5.  Edy Ursu Comimpex SRL 110 Prelucrarea ɿi conservarea cŊrnii 

6.  Duo Ekart SNC 53 Comerŧ cu ridicata al bŊuturilor 

7.  BKD Electronic SA   53 
Instalarea maɿinilor ɿi echipamentelor 

industriale 

8.  Diacom Prestcom SRL 50 LucrŊri de instalaŧii electrice 

9.  Idea Relax Leather SRL 48 Fabricarea de mobilŊ n.c.a. 

10.  Electro Max SRL 48 
Fabricarea de echipamente electrice 

de iluminat 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul ONRC 

Un fenomen tot mai frecvent ´n Valea Jiului, ´n contextul dinamicii recente a mediului 
de afaceri, este reprezentat de ´nregistrarea unor firme cu sediul social ´n aceastŊ 
microregiune, deɿi activitatea lor economicŊ principalŊ este planificatŊ sau se 
desfŊɿoarŊ ´n alte zone. AceastŊ tendinŧŊ s-a accentuat ´n urma lansŊrii Planului de 
Tranziŧie JustŊ, multe companii anticip©nd faptul cŊ, ´n viitor, localizarea sediului social 
´n Valea Jiului le-ar putea conferi un avantaj competitiv ´n accesarea finanŧŊrilor 
dedicate regiunilor aflate ´n tranziŧie economicŊ. 

Totuɿi, ghidurile de finanŧare formulate ´n cadrul acestui mecanism prevŊd criterii 
stricte care impun desfŊɿurarea efectivŊ a activitŊŧilor eligibile finanŧate ´n teritoriul 
vizat prin apelul de proiecte, iar simpla localizare a sediului social nu este suficientŊ 
pentru a obŧine sprijin financiar. Aceste condiŧii sunt menite sŊ asigure cŊ fondurile 
alocate genereazŊ un impact real ɿi sustenabil asupra dezvoltŊrii locale. 

Deɿi datele statistice pot indica o creɿtere ´n numŊrul firmelor ´nregistrate ´n Valea 
Jiului, este important de analizat ´n profunzime indicatorii privind locurile de muncŊ 
create local, investiŧiile efectiv realizate ´n teritoriu ɿi valoarea adŊugatŊ generatŊ ´n 
regiune, pentru a evalua impactul economic autentic. 
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ċn tabelul de mai jos sunt prezentate primele 10 firme care au sediul social ´n Valea 
Jiului, dar puncte de lucru ´n alte zone dec©t Valea Jiului, observ©ndu-se cŊ acestea au 
puncte de lucru at©t ´n zone ´nvecinate (Municipiul Reɿiŧa, Municipiul Caransebeɿ, Loc. 
Haŧeg, Oraɿ Haŧeg), c©t ɿi ´n zone aflate la o distanŧŊ considerabilŊ faŧŊ de Valea Jiului 
(Bucureɿti, CŊlŊraɿi, Cluj Napoca, Scorniceɿti, R©mnicu V©lcea).  

Tabelul nr. 9: Primele 10 firme cu sediul social ´n Valea Jiului ɿi punctele de lucru ´n afara VŊii 
Jiului, ´nfiinŧate ´ncep©nd cu anul 2019, ´n funcŧie de cifra de afaceri din anul 2023 

Nr. 
Crt. 

Denumire firmŊ 
Cifra de 
afaceri din 
anul 2023 (lei) 

Obiect Activitate 
Puncte de lucru, altele 
dec©t Valea Jiului 

1.  
DAPO TEMP 
SOLUTIONS SRL   

2.224.749 

ActivitŊŧi de 
contractare, pe baze 
temporare a 
personalului 

Bucureɿti 

2.  
AASTUDIO 

ARCHITECTURE & 
DESIGN SRL 

481.874  ActivitŊŧi de arhitecturŊ Bucureɿti 

3.  La Nadiniere SRL 391.436  

Fabricarea p©inii; 
fabricarea prŊjiturilor ɿi 
a produselor proaspete 

de patiserie 

Cluj-Napoca 

4.  
Exminer Construct 

SRL 
334.331  

LucrŊri de construcŧii a 
clŊdirilor rezidenŧiale ɿi 

nerezidenŧiale 
CŊlŊraɿi 

5.  
Elegant Chic Store 

SRL 
327.344  

Comerŧ cu amŊnuntul al 
´mbrŊcŊmintei, ´n 
magazine specializate 

Scorniceɿti 

R©mnicu V©lcea 

6.  
DIATEX ALT TRADE 

SRL 
275.006 

Comerŧ cu amŊnuntul al 
´mbrŊcŊmintei, ´n 
magazine specializate 

Municipiul Oradea 

7.  
XANDA LTD DIGITAL 
AGENCY SRL 

213.110  

ActivitŊŧi de realizare a 
soft-ului la comandŊ 
(software orientat 

client) 

Municipiul Cluj-Napoca 

8.  
AMA IDEAL KLEIDUNG 

SRL 
178.075  

Comerŧ cu amŊnuntul al 
´mbrŊcŊmintei, ́n 
magazine specializate 

Municipiul Reɿiŧa 

Municipiul Caransebeɿ 

Loc. Haŧeg, Oraɿ Haŧeg 

9.  
LUXURY STORE HAND 

SRL 
157.268  

Comerŧ cu amŊnuntul al 
bunurilor de ocazie 
v©ndute prin magazine 

Municipiul Satu Mare 

Municipiul B©rlad 

10.  
IQBAL MAZHAR 
MUHAMMAD AFAQ 
JAMIL SRL 

142.339  Restaurante Blaj 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul ONRC 
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Pentru a evalua potenŧialul de dezvoltare economicŊ ɿi crearea de locuri de muncŊ ´n 
Valea Jiului, se va analiza portofoliul de proiecte contractate p©nŊ ´n prezent ´n cadrul 
Programului Tranziŧie JustŊ de cŊtre firmele locale. 

Tabelul nr. 10: Proiectele contractate ´n cadrul apelului Valea Jiului - Programul Tranziŧie 
JustŊ 2021-2027-PTJ/204/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A10 

Nr. 
Crt.  

Titlu proiect  
Locuri de munc Ŋ 
prevŊzute 

Domeniu  Lider  

1.  
GREEN DEAL - SC RASCOL 

TRANSPORT SRL 
9 Construcŧii 

RASCOL 
TRANSPORT 

SRL 

2.  
Construire clinicŊ medicalŊ ɿi 

împrejmuire  

6  

+ instruirea a 2 persoane 
SŊnŊtate 

ROBIMED 
CENTER XXI 

SRL 

3.  

Creɿterea competitivitŊŧii 
IULICA TRANS SRL prin 

achiziŧia de echipamente si 
angajare de personal 

3 

+ persoane noi instruite  
Prelucrare lemn  

IULICA TRANS 
SRL 

4.  
Construire Atelier service 

auto, linie I.T.P, amenajare 
incinta si împrejmuire  

6 

+ instruirea profesionalŊ a 
minimum 3 angajaŧi din 

cadrul 
societŊŧii 

Atelier ITP 
AUTO NOVA 
DRIVING 

COMPANY SRL 

5.  

Creɿterea competitivitŊŧii 
societŊŧii TOPO DRAGOMIR 

TIM SRL prin crearea unei noi 
unitŊŧi de prestare servicii ɿi 
achiziŧia de echipamente 

performante  

4  

+ instruirea a 2 dintre cele 
4 persoane nou angajate 

Cadastru ɿi 
Publicitate 
ImobiliarŊ 

TOPO 
DRAGOMIR TIM 

SRL 

6.  
Extindere spaŧiu producŧie, 
amenajare incintŊ si 

împrejmuire  

13 

+ asigurarea 
calificŊrii/recalificŊrii 

profesionale pentru minim 
20% din persoanele nou 
angajate prin urmarea 

unor cursuri de 
reconversie/calificare in 
domeniul prelucrŊrii 

lemnului  

Fabricare uɿi ɿi 
ferestre din lemn  

SELMI WOOD 
CONCEPT SRL 

7.  

Dezvoltarea societŊŧii 
ELECTRO MAX SRL în vederea 
sprijinirii creɿterii durabile ɿi 
creŊrii de locuri de muncŊ 

5 

+ asigurarea 
calificŊrii/recalificŊrii 

profesionale pentru minim 
20% din persoanele nou 
angajate, prin urmarea 

unor cursuri de 
reconversie/calificare in 

fabricare a 
sistemelor de 
iluminat cu 
leduri de ´naltŊ 

iluminare  

ELECTRO MAX 
S.R.L. 
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Nr. 
Crt.  

Titlu proiect  
Locuri de munc Ŋ 
prevŊzute 

Domeniu  Lider  

domeniul fabricŊrii 
sistemelor de iluminat  

8.  
Demolare hotel ɿi construire 
apart hotel ɿi amenajŊri 

exterioare  
18 

Turism ɿi 
ospitalitate  

CLASIMA 
CONSTRUCT 
SRL 

9.  

Creɿterea competitivitŊŧii 
AC&AM ELA PROSPER SRL prin 
achiziŧia de echipamente ɿi 

angajare de personal 

2 

+ instruirea a 2 persoane  
Prelucrare lemn  

AC & AM ELA 
PROSPER S.R.L. 

10.  
Dezvoltarea societŊŧii Medical 

Udrea Ionaɿcu SRL 

3 

+ implementarea de 
mŊsuri privind formarea ɿi 
perfecŧionarea forŧei de 

muncŊ 

SŊnŊtate 
MEDICAL 
UDREA 

IONASCU S.R.L. 

11.  

Creɿterea durabilŊ ɿi crearea 
de locuri de muncŊ pentru 
dezvoltarea societŊŧii Adarco 

Invest S.R.L. 

3 

Crearea de noi locuri de 
muncŊ ɿi realizarea de 

cursuri de calificare pentru 
personalul nou angajat  

Fabricarea de 
construcŧii 

metalice ɿi pŊrŧi 
componente ale 

structurilor 
metalice  

ADARCO 
INVEST S.R.L. 

12.  
CREɾTEREA COMPETITIVITŉŦII 
PRIN EXTINDEREA CAPACITŉŦII 
DE PRODUCŦIE ɾI SERVIRE 

6 

Asigurarea cu personal ɿi 
calificarea acestora pentru 
a face faŧŊ noii capacitŊŧi 
de producŧie ɿi servire 

Restaurante 
DIVINE FAST-
FOOD S.R.L. 

13.  

Investiŧie iniŧialŊ privind 
extinderea capacitŊŧii unei 
unitŊŧi existente ´n domeniul 
panificaŧiei ɿi patiseriei 

12 

minim 20% vor participa la 
cursuri de 

calificare/recalificare în 
perioada de implementare  

Panificaŧie LOVENTAL SRL 

14.  
Dezvoltare Hotel Straja 

Lupeni 

53  

+ dezvoltarea resursei 
umane a societŊŧii din 

punct de vedere 
profesional prin  mŊsuri de 
instruire de tip iniŧiere, 
calificare, recalificare, 
perfecŧionare, specializare 
cu recunoaɿtere naŧionalŊ 

adresate persoanelor 
angajate pentru ocuparea 

locurilor de  muncŊ nou 
create  

Hotelier  
PANERACONS 
I&I SRL 
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Nr. 
Crt.  

Titlu proiect  
Locuri de munc Ŋ 
prevŊzute 

Domeniu  Lider  

15.  
Creɿterea competitivitŊŧii 
economice a societŊŧii 

RAMAER CONS SRL 
3 Construcŧii 

RAMAER CONS 
S.R.L. 

16.  
StructurŊ de cazare cu 
restaurant ɿi ´mprejmuire 

16 

+ instruirea profesionalŊ a 
minimum 5 angajaŧi 
din cadrul societŊŧii 

Hotel-restaurat  
MATRIX URBAN 
PROCONS SRL 

17.  Restaurant 

6 

+ oferirea de programe de 
formare pentru cel puŧin 
20% din noii angajaŧi 

Restaurante 
MENADA PROD 

SRL 

18.  
Extinderea ɿi consolidarea 
activitŊŧii desfŊɿurate de 

PANDEVIDA SRL 

3 

+ formarea noilor angajaŧi 
Panificaŧie PANDEVIDA SRL 

19.  
Extinderea facilitŊŧii hotel 

prin construire centru Welness 
& Spa 

9 

Eficientizarea proceselor 
de lucru prin digitalizarea 
ɿi formare a personalului  

Turism ɿi 
ospitalitate  

LA BELLE 
EPOQUE 
PREMIER IN 
S.R.L. 

20.  

ċnfiinŧare fabricŊ de 
asamblare pentru componente 

ale echipamentelor din 
industria energiei 

regenerabile  

50 

Formarea profesionalŊ a 
minim 30% din persoanele 
angajate pentru ocuparea 

locurilor de muncŊ nou 
create  

Fabricare 
componente ale 
echipamentelor 

din industria 
energiei 

regenerabile  

WIND POWER 
ENERGY SRL 

21.  

Creɿterea competitivitŊŧii ɿi 
capacitŊŧii entitŊŧii 
ENERGOCONSTRUCʀIA 
PAROĿENI S.A. 

10 Construcŧii 
ENERGOCONST
RUCŦIA 

PAROɾENI S.A. 

22.  

Construire ɿi dotare unui 
centru pentru activitŊŧi 
sportive sŊnŊtate wellness 

prin extindere imobil existent  

9 Sport ɿi recreere 
EXPANS 
PRESTSERV 
S.R.L. 

23.  

Construire bob pe sine ɿi 
dotare pârtie Sf. Gheorghe, 

pentru extinderea si 
diversificarea activitŊŧilor 
recreative si creɿterea 

competitivitŊŧii Comexim R 
SRL 

10 Sport ɿi recreere COMEXIM R SRL 

24.  

Extinderea activitŊŧii de 
fabricare a mobilei în cadrul 
societŊŧii SC GENERAL 

ELECTRIC EXIM SRL 

3 Fabricare mobilŊ 
GENERAL 

ELECTRIC EXIM 
SRL 
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Nr. 
Crt.  

Titlu proiect  
Locuri de munc Ŋ 
prevŊzute 

Domeniu  Lider  

25.  Construire pensiune turistic Ŋ 9 
Turism ɿi 

ospitalitate  
DRAGALINA 
DOLCE S.R.L. 

26.  

Dezvoltarea activitŊŧilor 
economice de prelucrare ɿi 

conservare a fructelor ɿi 
legumelor la 

CATA&BETA4SPORT SRL 

3 

Prelucrarea ɿi 
conservarea 
fructelor ɿi 
legumelor  

CŉTŉ & 
BETA4SPORT 
SRL 

Total  å 274 locuri de muncŊ create 

Sursa: Agenŧia Pentru Dezvoltare RegionalŊ Vest24 

Aceste proiecte reflectŊ prioritŊŧi strategice importante, cum ar fi diversificarea 
economicŊ, reconversia industriilor tradiŧionale ɿi dezvoltarea de sectoare emergente. 
Totuɿi, impactul lor rŊm©ne limitat ´n raport cu amploarea problemelor structurale ale 
regiunii. ċn total, proiectele contractate prevŊd crearea a cel puŧin 270 de locuri de 
muncŊ, din datele disponibile.  

Deɿi acest numŊr reprezintŊ un ´nceput promiŧŊtor, el este insuficient pentru a rŊspunde 
provocŊrilor majore de pe piaŧa muncii din Valea Jiului, unde rata ɿomajului ɿi lipsa 
diversificŊrii economice sunt probleme cronice. ċn acest context, iniŧiativele actuale 
trebuie privite mai degrabŊ ca un catalizator pentru schimbŊri viitoare dec©t ca soluŧii 
imediate ɿi de amploare. 

O componentŊ valoroasŊ a acestor proiecte o reprezintŊ programele de formare ɿi 
recalificare profesionalŊ, care vizeazŊ dotarea angajaŧilor cu competenŧele necesare 
pentru a se integra ´n sectoare economice emergente, precum turismul, sŊnŊtatea sau 
fabricarea echipamentelor pentru energia regenerabilŊ.  

Totuɿi, succesul lor depinde de capacitatea regiunii de a atrage investiŧii suplimentare ɿi 
de a crea un ecosistem economic mai dinamic. De asemenea, lipsa unor comunicŊri clare 
ɿi transparente despre stadiul implementŊrii proiectelor ɿi beneficiile reale pentru 
comunitŊŧi contribuie la scepticismul localnicilor, care s-a reflectat ´n analiza calitativŊ 
realizatŊ la nivelul studiului. 

  

 
24 Agenŧia Pentru Dezvoltare RegionalŊ Vest, Programul Tranziŧie JustŊ, Stadiul implementŊrii, disponibil la adresa 
https://adrvest.ro/programul-tranzitie-justa-stadiul-implementarii/ 
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2.2. Analiza factorilor sociali  

 

Analiza factorilor sociali este esenŧialŊ pentru a ´nŧelege contextul general al unei 
regiuni ɿi impactul acestora asupra dezvoltŊrii economice, sociale ɿi culturale. ċn cazul 
VŊii Jiului, aceɿti factori oferŊ o imagine de ansamblu asupra dinamicii demografice, 
nivelului de educaŧie, gradului de ocupare, migraŧiei ɿi calitŊŧii vieŧii, toate 
influenŧ©nd semnificativ potenŧialul de dezvoltare al regiunii. Profilul social al 
populaŧiei VŊii Jiului a fost analizat prin prisma urmŊtoarelor aspecte: 

 

2.2.1. Indicatori privind calitatea vieŧii 

 

 

Spaŧiul locativ pe cap de locuitor este un indicator important al nivelului de trai, 
deoarece reflectŊ confortul, sŊnŊtatea ɿi bunŊstarea economicŊ a unei populaŧii. Un 
spaŧiu mai mare indicŊ o calitate a vieŧii superioarŊ, ´n timp ce locuinŧele aglomerate 
pot semnala dificultŊŧi economice ɿi sociale. Datele din tabelul de mai jos reflectŊ 
evoluŧia spaŧiului locativ pe cap de locuitor ´n localitŊŧile componente ale VŊii Jiului ɿi 
la nivelul judeŧului Hunedoara, ´n perioada 2018-2023. 

Tabelul nr. 11: Evoluŧia spaŧiului locativ pe cap de locuitor ´n localitŊŧile componente ale VŊii 
Jiului ɿi la nivelul judeŧului Hunedoara, ´n perioada 2018-2023 

Spaŧiu locativ pe cap de locuitor 
(mp/cap de locuitor)  

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

Anul 
2021 

Anul 
2022 

Anul 
2023 

Judeŧul Hunedoara 18,65 18,86 19,08 19,49 19,84 20,16 

Municipiul Lupeni  16,62 16,82 17,02 17,36 17,71 18,07 

Municipiul Petroɿani 19,12 19,37 19,69 20,07 20,50 20,91 

Municipiul Vulcan 14,73 14,92 15,15 15,69 16,04 16,30 

Oraɿul Aninoasa 14,66 14,94 15,00 15,21 15,54 15,69 

Oraɿul Petrila 16,08 16,31 16,54 16,85 17,21 17,55 

Oraɿul Uricani 15,05 15,30 15,51 15,75 16,15 16,57 

Valea Jiului  16,72  16,95  17,19  17,57  17,95  18,29  

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

Č Nivelul de trai al populaŧiei 
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Datele au fost obŧinute prin agregarea a douŊ seturi de date furnizate de Institutul 
Naŧional de StatisticŊ: suprafaŧa locuibilŊ existentŊ25 raportatŊ la populaŧie. Pe baza 
rezultatelor se poate concluziona cŊ ´ntre 2018 ɿi 2023, spaŧiul locativ pe cap de 
locuitor ´n judeŧul Hunedoara a crescut de la 18,65 mp la 20,16 mp, indic©nd o 
´mbunŊtŊŧire constantŊ a condiŧiilor locative. Valea Jiului a urmat o tendinŧŊ similarŊ, 
cu o creɿtere de la 16,72 mp la 18,29 mp, ´nsŊ rŊm©ne sub media judeŧului, reflect©nd 
condiŧii mai modeste ´n aceastŊ regiune. 

Petroɿani a ´nregistrat cea mai mare suprafaŧŊ locuibilŊ pe cap de locuitor, ajung©nd la 
20,91 mp ´n 2023, datoritŊ statutului sŊu de centru urban mai dezvoltat. La polul opus, 
Vulcan ɿi Aninoasa au avut cele mai scŊzute valori (16,30 mp ɿi 15,69 mp ´n 2023), 
suger©nd condiŧii mai precare de locuire. 

Creɿterile observate pot fi atribuite modernizŊrii fondului locativ ɿi scŊderii populaŧiei, 
care redistribuie spaŧiul disponibil. Totuɿi, discrepanŧele ´ntre localitŊŧi subliniazŊ 
necesitatea unor intervenŧii specifice pentru a reduce inegalitŊŧile ɿi a ´mbunŊtŊŧi 
condiŧiile de locuire ´n zonele mai puŧin dezvoltate din Valea Jiului. 

 

Conform RecensŊm©ntului Populaŧiei din anul 2011, distribuŧia populaŧiei urbane ´n 
funcŧie de tipul ariei de rezidenŧŊ era urmŊtoarea: 

Tabelul nr. 12: Distribuŧia populaŧiei ´n funcŧie de tipul ariei de rezidenŧŊ ´n Valea Jiului 

 

 
25 Institutul Naŧional de StatisticŊ, LOC103B - Suprafaŧa locuibilŊ existentŊ la sf©rɿitul anului pe forme de 
proprietate, judeŧe ɿi localitŊŧi 

0 10 20 30 40 50 60 70

Municipiul Lupeni

Municipiul Petroɿani

Municipiul Vulcan

Oraɿul Aninoasa

Oraɿul Petrila

Oraɿul Uricani

Valea Jiului (media 
localitŊŧilor)

% populaŧie ´n zone cu instituŧii 
sau sub 50 de locuitori

% populaŧie ´n zone marginalizate

% populaŧie ´n zone 
dezavantajate pe capital uman

% populaŧie ´n zone 
dezavantajate pe ocupare

% populaŧie ´n zone 
dezavantajate pe locuire

% populaŧie ´n zone 
nedezavantajate

Č Distribuŧia populaŧiei urbane ´n funcŧie de tipul ariei de rezidenŧŊ (zone 
nedezavantajate, zone dezavantaje pe locuire/ocupare/capital uman, 
zone urbane marginalizate, zone cu instituŧii sau sub 50 de locuitori) 
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U.A.T. 

% populaŧie 
´n zone 
nedezavan-
tajate 

% populaŧie ´n 
zone 

dezavantajate 
pe locuire 

% populaŧie ´n 
zone 

dezavantajate 
pe ocupare 

% populaŧie ´n 
zone 

dezavantajate 
pe capital 
uman 

% populaŧie ´n 
zone 

marginalizate 

% 
populaŧie 
´n zone cu 
instituŧii 
sau sub 50 
de 

locuitori 

Municipiul 
Lupeni 

39,92 2,64 23,02 17,43 16,06 0,92 

Municipiul 
Petroɿani 

61,7 0 7,89 23,35 5,13 1,92 

Municipiul 
Vulcan 

45,21 3,05 10,88 21,51 19,16 0,19 

Oraɿul 
Aninoasa 

8,56 2,71 35,28 6,31 47,16 0 

Oraɿul 
Petrila 

27,75 0,86 31,53 36,94 2,65 0,27 

Oraɿul 
Uricani 

6,38 1,48 21,73 55,17 15,15 0,09 

Valea Jiului 
(media 

localitŊŧilor) 
31,59 1,79 21,72 26,79 17,55 0,57 

 Sursa: Adaptare dupŊ Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate  

ċn Valea Jiului, doar 31,59% din populaŧie locuieɿte ´n zone nedezavantajate, majoritatea 
fiind ´n Petroɿani (61,7%) ɿi Vulcan (45,21%). La polul opus, Aninoasa ɿi Uricani 
´nregistreazŊ doar 8,56%, respectiv 6,38%, reflect©nd condiŧii socio-economice precare. 

Zonele dezavantajate pe locuire sunt relativ reduse ca pondere (1,79%), cu Vulcan 
(3,05%) ɿi Lupeni (2,64%) av©nd cele mai mari valori. Petroɿani nu ´nregistreazŊ astfel 
de zone, ceea ce sugereazŊ condiŧii de locuire mai bune. 

DificultŊŧile pe piaŧa muncii sunt evidente, 21,72% din populaŧie locuind ´n zone 
dezavantajate pe ocupare. Cele mai afectate sunt Aninoasa (35,28%) ɿi Petrila (31,53%), 
unde lipsa locurilor de muncŊ formale este acutŊ. 

Problemele de educaŧie formalŊ sunt reflectate de zonele dezavantajate pe capital 
uman, care includ 26,79% din populaŧia regiunii. Aninoasa (47,16%) ɿi Lupeni (23,35%) 
sunt cele mai afectate, subliniind nevoia de ´mbunŊtŊŧire a accesului la educaŧie. 

Zonele urbane marginalizate, care cumuleazŊ dezavantaje legate de capital uman, 
locuire ɿi ocupare, includ 17,55% din populaŧie, cele mai ridicate valori fiind ´n Vulcan 
(19,16%) ɿi Lupeni (16,06%), indic©nd probleme de integrare socialŊ ɿi economicŊ. 

ċn concluzie, datele relevŊ o diversitate semnificativŊ a situaŧiei socio-economice ´n 
Valea Jiului. Deɿi Petroɿani se remarcŊ prin condiŧii mai favorabile, localitŊŧi precum 
Aninoasa ɿi Vulcan prezintŊ vulnerabilitŊŧi semnificative, mai ales ´n ceea ce priveɿte 
educaŧia ɿi ocuparea, subliniind necesitatea unor intervenŧii specifice ɿi urgente. 
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Cele mai recente date disponibile, conform bazei de date urbane CITADINI, indicŊ 
urmŊtoarea situaŧie: 

Tabelul nr. 13: Rata locuinŧelor sociale ´n Valea Jiului 

U.A.T.  

NumŊrul de 
locuinŧe sociale 

existente 
(TOTAL) 

Nr. beneficiari 
locuinŧe sociale 

în prezent 
(numŊr 

persoane)  

Necesar locuinŧe 
sociale (unitŊŧi 

locative)  

Nr. persoane fŊrŊ 
adŊpost ´n 

prezent (numŊr 
persoane)  

Oraɿul Aninoasa 171 650 60 0 

Municipiul Lupeni  92 92 0 0 

Oraɿul Petrila 64 136 40 6 

Municipiul 
Petroɿani 

118 413 418 2 

Oraɿul Uricani 30 92 43 0 

Municipiul Vulcan 253 609 290 54 

Valea Jiului  728 1.992  851 62 

Sursa: Bazele de date CITADINI 

ċn Valea Jiului existŊ 728 de locuinŧe sociale, cele mai multe fiind ´n Vulcan (253) ɿi 
Aninoasa (171). Petroɿani dispune de 118 unitŊŧi, iar Uricani ɿi Petrila au cele mai 
puŧine, cu 30 ɿi 64 de locuinŧe. ċn prezent, 1.992 de persoane beneficiazŊ de aceste 
locuinŧe, majoritatea fiind ´n Aninoasa (650) ɿi Vulcan (609), ´n timp ce Uricani are doar 
42 de beneficiari. 

Cu toate acestea, existŊ un deficit de 851 locuinŧe sociale, Vulcanul av©nd cea mai 
mare nevoie suplimentarŊ (290 unitŊŧi). ċn plus, 62 de persoane sunt fŊrŊ adŊpost, 
dintre care 54 doar ´n Vulcan, evidenŧiind presiuni sociale acute ´n aceastŊ localitate. 

Datele aratŊ disparitŊŧi semnificative ´ntre localitŊŧi, cu Vulcan ɿi Aninoasa 
confrunt©ndu-se cu cele mai mari probleme de locuire ɿi excluziune socialŊ. Deficitul 
locuinŧelor sociale reflectŊ o infrastructurŊ insuficientŊ, iar numŊrul mare de persoane 
fŊrŊ adŊpost ´n Vulcan sugereazŊ o lipsŊ de resurse ɿi politici adecvate. Valea Jiului are 
nevoie de intervenŧii integrate care sŊ reducŊ vulnerabilitŊŧile sociale ɿi sŊ 
´mbunŊtŊŧeascŊ accesul la locuinŧe decente. 

Č Rata locuinŧelor sociale 
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Indicele DezvoltŊrii Umane Locale (IDUL) reprezintŊ un indicator complex care 
reflectŊ nivelul de dezvoltare umanŊ la nivelul unitŊŧilor teritorial-administrative 
(U.A.T.) din Rom©nia, oferind o imagine cuprinzŊtoare asupra calitŊŧii vieŧii, a 
resurselor disponibile ɿi a stŊrii de bine a populaŧiei locale. ċn particular, IDUL18 
reprezintŊ valoarea acestui indice pentru anul 2018, calculat pentru toate U.A.T.-urile 
cu peste 1.000 de locuitori. 

Valoarea IDUL este estimatŊ pe baza a trei dimensiuni esenŧiale: educaŧia (capitalul 
uman), venitul (capitalul material) ɿi sŊnŊtatea (longevitatea ɿi starea generalŊ de 
sŊnŊtate a populaŧiei). Aceste dimensiuni sunt considerate indicatori-cheie ai 
dezvoltŊrii durabile la nivel local. Valori apropiate de 100 indicŊ o dezvoltare 
avansatŊ, cu un capital uman ɿi material bogat ɿi condiŧii de sŊnŊtate adecvate, ´n 
timp ce valorile apropiate de zero reflectŊ zone de sŊrŊcie ɿi subdezvoltare. 

Evoluŧia ɿi actualizarea metodologiei utilizate pentru calcularea IDUL sunt vizibile ɿi ´n 
versiunile anterioare ale acestui indice, respectiv IDUL 2002 ɿi IDUL 2011, care au fost 
recalibrate conform metodologiilor mai recente pentru a oferi continuitate ɿi 
comparaŧii relevante asupra progresului local ´n timp. 

Tabelul urmŊtor surprinde evoluŧia IDUL pentru localitŊŧile componente din Valea Jiului 
´n anii 2002, 2011 ɿi 2018, precum ɿi variaŧiile procentuale ´ntre aceste perioade: 

Tabelul nr. 14: Indicele dezvoltŊrii umane locale 

U.A.T  IDUL2002r  IDUL2011r  
2011/2002 

(%) 
IDUL2018 

2018/2011 
(%) 

Municipiul Petroɿani 39,0 43,7 12,05% 64,5 47,60% 

Municipiul Lupeni  31,0 23,9 -22,90% 53,2 122,59% 

Oraɿul Petrila 29,8 35,3 18,46% 59,0 67,14% 

Oraɿul Uricani 29,2 31,0 6,16% 61,2 97,42% 

Municipiul Vulcan 30,0 27,9 -7,00% 54,3 94,62% 

Oraɿul Aninoasa 26,6 27,9 4,89% 50,6 81,36% 

Valea Jiului (media 
localitŊŧilor componente) 

30,93 31,62 2,23% 57,13 80,68% 

Sursa: Bazele de date CITADINI 

 

Č Indicele dezvoltŊrii umane locale 
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Datele cuprinse ´n baza de date urbane CITADINI indicŊ urmŊtoarele aspecte:26 

ċntre 2011 ɿi 2018, Indicele DezvoltŊrii Umane Locale (IDUL) ´n Valea Jiului a ´nregistrat 
o creɿtere semnificativŊ, de la o medie de 31,62 la 57,13 (+80,68%), ceea ce indicŊ 
progrese ´n calitatea vieŧii ɿi dezvoltarea umanŊ. Cele mai mari creɿteri au fost ´n 
Lupeni (+122,59%), Uricani (+97,42%) ɿi Vulcan (+94,62%), recuper©nd pierderile din 
perioada 2002-2011. Totuɿi, media IDUL din 2018 rŊm©ne mult sub valoarea de referinŧŊ 
de 100, care indicŊ un nivel ridicat de dezvoltare umanŊ. 

RestructurŊrile industriale, pierderea locurilor de muncŊ ɿi migraŧia forŧei de muncŊ au 
afectat negativ potenŧialul de dezvoltare, limit©nd capacitatea regiunii de a susŧine 
creɿteri economice ɿi investiŧii ´n capital uman. 

Deɿi creɿterea IDUL aratŊ ´mbunŊtŊŧiri relative, aceasta reflectŊ mai degrabŊ o 
recuperare a declinului anterior dec©t o dezvoltare sustenabilŊ. Valorile rŊm©n scŊzute, 
subliniind nevoia urgentŊ de diversificare economicŊ, ´mbunŊtŊŧirea infrastructurii ɿi 
sprijinirea educaŧiei ɿi sŊnŊtŊŧii. FŊrŊ intervenŧii coerente ɿi susŧinute, progresul 
rŊm©ne fragil, iar Valea Jiului riscŊ sŊ-ɿi menŧinŊ poziŧia dezavantajatŊ ´n raport cu alte 
regiuni din Rom©nia. 

 

2.2.2. Indicatori privind educaŧia ʀi formarea profesionalŊ 

 

 

Evoluŧia numŊrului de cursuri de formare profesionalŊ ɿi a cursanŧilor aferenŧi perioadei 
analizate, evidenŧiazŊ fluctuaŧii semnificative, suger©nd o dinamicŊ variabilŊ ´n 
activitatea de formare profesionalŊ din Valea Jiului. 

Evoluŧia cursurilor de formare profesionalŊ din Valea Jiului a ´nregistrat fluctuaŧii 
semnificative ´ntre 2018 ɿi 2022. Anul 2020 a adus o scŊdere drasticŊ a cursurilor (de la 
17 la 4) ɿi a cursanŧilor (de la 285 la 57), cauzatŊ de pandemia COVID-19. ċn 2021-2022, 
activitatea de formare a crescut moderat, ajung©nd la 13 cursuri ɿi 155 de cursanŧi ´n 
2022, ´nsŊ fŊrŊ a reveni la nivelurile din 2018-2019.  Reducerea activitŊŧilor de formare 
profesionalŊ ar putea afecta negativ adaptabilitatea forŧei de muncŊ la cerinŧele pieŧei, 
´n special ´n contextul schimbŊrilor economice din Valea Jiului. Este posibil ca anumite 
sectoare sŊ nu beneficieze de personal calificat, ceea ce poate contribui la creɿterea 
ɿomajului sau la subocupare. 

 
26 Bazele de date CITADINI, 13.16 Indicele DezvoltŊrii Umane Locale 

Č Evoluŧia numŊrului de cursuri de formare ɿi de cursanŧi 
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Figura nr. 19: Evoluŧia numŊrului de cursuri ɿi cursanŧi din Valea Jiului ´n perioada 2018-2025 

Sursa: Elaborare proprie, pe baza datelor disponibile la nivelul ONRC 

Cursurile de formare profesionalŊ din Valea Jiului, desfŊɿurate ´ntre 2018 ɿi 2024, 
reflectŊ o ´ncercare de adaptare la cerinŧele pieŧei muncii, ´nsŊ multe dintre acestea 
se concentreazŊ pe meserii cu valoare adŊugatŊ redusŊ, precum 
manichiurist/pedichiurist (112 cursanŧi) sau lucrŊtor ´n comerŧ (139 cursanŧi). Deɿi 
aceste domenii rŊspund unor nevoi punctuale ale pieŧei locale, ele nu contribuie 
semnificativ la dezvoltarea economicŊ durabilŊ sau la crearea de locuri de muncŊ ´n 
industrii competitive. Interesul pentru calificŊri tehnice, cum ar fi sudor electric (74 
cursanŧi) sau montator instalaŧii solare (12 cursanŧi), sugereazŊ o cerere limitatŊ pentru 
meserii specializate, dar insuficient dezvoltatŊ pentru a susŧine transformarea 
economicŊ a regiunii. CalificŊrile din turism, precum administrator pensiune turisticŊ 
(12 cursanŧi), evidenŧiazŊ o potenŧialŊ direcŧie de diversificare, ´nsŊ numŊrul redus de 
participanŧi indicŊ o implementare fragmentatŊ ɿi lipsa unor strategii coerente pentru 
stimularea acestui sector. 

Se observŊ o orientare predominantŊ cŊtre meserii de bazŊ ɿi servicii, care nu pot 
genera schimbŊri economice profunde sau atrage investiŧii cu valoare adŊugatŊ 
ridicatŊ. Pentru a rŊspunde nevoilor reale ale pieŧei muncii din Valea Jiului, este 
necesarŊ o reg©ndire a programelor de formare, cu accent pe industrii emergente, 
sustenabilitate, digitalizare ɿi inovaŧie. Numai astfel formarea profesionalŊ poate 
contribui la reducerea ɿomajului ɿi la crearea unui ecosistem economic mai competitiv. 

Tabelul nr. 15: Cursurile de pregŊtire profesionala efectuate prin AJOFM Hunedoara ´n Valea 
Jiului ´n perioada 2018-2024 

Meserie Nr. Cursanŧi Anul desfŊɿurŊrii 

Administrator pensiune turisticŊ 12 2022 

Agent de securitate  28 2023, 2024 

Ajutor bucŊtar 12 2024 

Brutar, patiser, preparator 
produse fŊinoase 

14 2019 

15 17 4 12 13 11 6 2
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Meserie Nr. Cursanŧi Anul desfŊɿurŊrii 

BucŊtar 71 
2018, 2019, 2020, 2021,2022, 

2023 

CameristŊ hotel 12 2024 

Coafor 77 
2018, 2019, 2020, 2021,2022, 

2023 

Cofetar 12 2023 

Cofetar patiser  26 2019, 2021 

Comunicare ´n limba englezŊ 14 2018 

Confecŧioner asamblor articole 
textile  

10 2021 

Contabil 12 2023 

Dulgher, tâmplar, parchetar  10 2022 

Electrician ´n ´ntreŧinere 
construcŧii 

64 2018, 2019, 2021,2022, 2023 

Femeie de serviciu 11 2021 

InfirmierŊ 42 2022 

Inspector/Referent resurse 
umane 

70 2018, 2019, 2021,2022, 2023 

instalator instalaŧii tehnico-
sanitare ɿi gaze 

28 2018, 2021 

ċngrijitor bŊtr©ni la domiciliu 29 2018, 2019 

ċngrijitor spaŧii verzi 10 2022 

LucrŊtor ´n comerŧ 139 
2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 

2023, 2024 

LucrŊtor pensiune turisticŊ 26 2019 

Manichiurist/pedichiurist  112 
2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 

2023, 2024 

Maseur 14 2018 

Montator instalaŧii solare 12 2023 

Operator confecŧioner industrial 66 2018, 2019 

Operator introducere validare ɿi 
prelucrare date  

11 2022 

OspŊtar (chelner), v©nzŊtor ´n 
unitŊŧi de alimentaŧie 

12 2019 

Sudor electric  74 
2018, 2019, 2021, 2022, 2023, 

2024 

Sursa: Adaptarea autorului în conformitate cu datele primite de la AJOFM Hunedoara  

ċn 2024, ´n Valea Jiului erau autorizate patru entitŊŧi de formare profesionalŊ, toate 
localizate ´n Petroɿani: INSEMEX Petroɿani, SC Digital Euro Jobs SRL, SC Euro Jobs 
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SRL, ɿi Asociaŧia Centrul Regional pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ ɿi Protecŧie 
SocialŊ Petroɿani. Acestea oferŊ o gamŊ variatŊ de calificŊri: 

¶ INSEMEX Petroɿani: artificier de minŊ ɿi pirotehnician. 

¶ SC Digital Euro Jobs SRL: competenŧŊ digitalŊ, lŊcŊtuɿ mecanic de ´ntreŧinere 
ɿi reparaŧii universale, operator introducere, validare ɿi prelucrare date, 
administrator pensiune turisticŊ. 

¶ SC Euro Jobs SRL: competenŧŊ digitalŊ, operator introducere, validare ɿi 
prelucrare date, operator surse regenerabile de energie, instalator pentru 
pompe de cŊldurŊ, competenŧŊ antreprenorialŊ. 

¶ Asociaŧia Centrul Regional pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ ɿi Protecŧie 
SocialŊ Petroɿani: operator surse regenerabile de energie (specializare) ɿi 
instalator pentru pompe de cŊldurŊ (calificare). De asemenea, oferŊ un program 
neautorizat despre surse regenerabile de energie, desfŊɿurat online 27. 

Un alt punct de instruire important din Valea Jiului este reprezentat de Centrul 
RenewAcad, ´nfiinŧat ´n anul 2023 de cŊtre Wind Power Energy S.R.L., prin Renewable 
Energy School of Skills (RESS), ´n cadrul UniversitŊŧii din Petroɿani. Acesta va avea rolul 
de a oferi pregŊtire profesionalŊ specializatŊ ´n domeniul surselor regenerabile de 
energie, sprijinind astfel tranziŧia regiunilor afectate de ´nchiderea minelor ɿi sectorul 
carbonifer. Centrul RenewAcad este destinat ´n principal angajaŧilor din domenii 
tradiŧionale, precum mineritul ɿi industria carboniferŊ, care vor fi recalificaŧi pentru a 
deveni specialiɿti ´n energie eolianŊ, fotovoltaicŊ ɿi distribuŧia de electricitate.  

Prin oferirea de cursuri ɿi certificŊri recunoscute, RenewAcad ´ɿi propune sŊ formeze o 
forŧŊ de muncŊ calificatŊ pentru viitoarele proiecte de infrastructurŊ energeticŊ 
sustenabilŊ, contribuind astfel la dezvoltarea regiunii ɿi la succesul procesului de 
tranziŧie energeticŊ din Rom©nia. De asemenea, prin acest proiect au fost realizate 
proiecte ɿi parteneriate comune cu ɿcolile, liceele ɿi universitŊŧile din Valea Jiului 
(Universitatea din Petroɿani), care au vizat perfecŧionarea cadrelor didactice locale 
care vor face parte din acest proiect ca formatori. 

La momentul actual, Centrul RenewAcad joacŊ un rol esenŧial ´n transformarea pieŧei 
muncii din Valea Jiului, oferind oportunitŊŧi de reconversie profesionalŊ ɿi specializare 
prin intermediul a trei proiecte majore: RENEWJOBS ð Ŧine pasul cu meseriile verzi!, 
Vestul Competenŧelor: Progres ɿi Succes Profesional! ɿi STUDY GREEN ð Dob©ndirea 
de competenŧe verzi.28 Aceste iniŧiative, cofinanŧate de Uniunea EuropeanŊ, 
contribuie direct la pregŊtirea forŧei de muncŊ pentru tranziŧia cŊtre economia verde, 

 
27 Agenŧia JudeŧeanŊ pentru PlŊŧi ɿi Inspecŧie SocialŊ Hunedoara, Registrul Judeŧean al Furnizorilor de Formare 
Profesionala a Adulŧilor RJFFPA 2024, disponibil la adresa https://hunedoara.mmanpis.ro/informatii-de-interes-
public/formare-profesionala/ 
28 RenewAcad, CURSURI/STAGII PRACTICŉ COFINANŦATE DE UNIUNEA EUROPEANŉ, informaŧii disponibile la: 
https://wind-technicians.com/ro/cursuri_stagii_practica_cofinantate_de_uniunea_europeana/ 
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oferind cursuri gratuite ɿi stagii de practicŊ ́ ntr-un sector ´n continuŊ expansiune, cel 
al energiei regenerabile.  

Proiectul RENEWJOBS ð Ŧine pasul cu meseriile verzi! reprezintŊ sprijinŊ formarea ɿi 
recalificarea angajaŧilor ´n domeniul energiei regenerabile, oferindu-le competenŧe 
specializate ɿi facilit©nd integrarea acestora pe piaŧa muncii. 

Tabelul de mai jos redŊ diversitatea programelor de formare disponibile prin 
RENEWJOBS, adres©ndu-se at©t persoanelor care doresc o specializare tehnicŊ avansatŊ 
(de ex. tehnician instalare turbine eoliene ð nivel 4), c©t ɿi celor care vor o introducere 
´n domeniul energiei regenerabile (de ex. Iniŧiere pentru Surse regenerabile de 
energie): 

Tabelul nr. 16: RENEWJOBS - Ŧine pasul cu meseriile verzi! (cursuri gratuite) 

Nr. crt.  Nume Curs Locuri disponibile Durata (ore) 

1. Tehnician instalare turbine eoliene - calificare nivel 4 78 1.080 

2. Iniŧiere pentru Surse regenerabile de energie 120 16 

3. Piaŧa de energie regenerabilŊ din Rom©nia 95 16 

4. Introducere ´n domeniul proiectŊrii parcurilor eoliene 30 16 

5. Introducere ´n domeniul proiectŊrii parcurilor fotovoltaice 30 8 

6. Metode de Meteorologie AvansatŊ 14 8 

7. Evaluarea potenŧialului eolian ɿi fotovoltaic ´ntr-un 
amplasament 

64 16 

8. Introducere ´n mentenanŧa turbinelor eoliene on-shore ɿi 
off-shore 

135 16 

9. Mentenanŧa parcurilor fotovoltaice - noŧiuni de bazŊ 240 16 

10. Instalarea turbinelor eoliene on-shore - noŧiuni de bazŊ 175 16 

11. Instalarea parcurilor fotovoltaice industrial 180 40 

Sursa: RenewAcad 

Cursurile oferŊ o alternativŊ pentru angajaŧii din minerit ɿi/sau industriile conexe, 
permiŧ©ndu-le sŊ se recalifice ´ntr-un sector cu potenŧial de creɿtere pe termen lung. 

Cursurile din cadrul proiectului sunt destinate angajaŧilor care doresc sŊ ´ɿi dezvolte 
competenŧele ´n domeniul energiei regenerabile, av©nd ´n vedere cererea tot mai mare 
de specialiɿti ´n acest sector. ċn mod special, ele vizeazŊ: 

¶ Persoanele cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 18 ɿi 65 de ani, care au cel puŧin un nivel de 
formare ISCED3 (echivalent cu absolvirea liceului sau a unei ɿcoli profesionale); 
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¶ Angajaŧii cu contract de muncŊ (cu normŊ ´ntreagŊ sau parŧialŊ), inclusiv cei care 
ocupŊ poziŧii de management, din ´ntreprinderi publice sau private; 

¶ Persoanele din regiuni mai puŧin dezvoltate ale Rom©niei, inclusiv Valea Jiului, 
unde este necesarŊ recalificarea forŧei de muncŊ. 

Proiectul STUDY GREEN - Dob©ndirea de competenŧe verzi urmŊreɿte dezvoltarea 
abilitŊŧilor antreprenoriale, tehnice ɿi profesionale ale studenŧilor, sprijinindu-i ´n 
obŧinerea de competenŧe relevante pentru tranziŧia climaticŊ ɿi economia circularŊ. 
TotodatŊ, programul pune accent pe pregŊtirea practicŊ, oferind stagii de practicŊ ´n 
colaborare cu agenŧi economici, competiŧii profesionale ɿi acordarea de indemnizaŧii 
pentru participanŧi. 

Tabelul de mai jos reflectŊ diversitatea programelor de formare disponibile prin STUDY 
GREEN, adres©ndu-se studenŧilor ´nscriɿi ´n programe de nivel ISCED 6-8, care doresc sŊ 
´ɿi dezvolte competenŧele ´n domeniul energiei regenerabile, economiei circulare ɿi 
inovaŧiei tehnologice: 

Tabelul nr. 17: STUDY GREEN ð Dob©ndirea de competenŧe verzi (stagii de practicŊ) 

Nr. 
crt.  

Nume Curs Durata (ore)  
Locuri 

disponibile  
(TOTAL) 

1. Iniŧiere pentru surse regenerabile de energie 16 

300 

2. Piaŧa de energie regenerabilŊ din Rom©nia 16 

3. Introducere ´n domeniul proiectŊrii parcurilor eoliene 8 

4. Introducere ´n domeniul proiectŊrii parcurilor fotovoltaice 8 

5. Metode de Meteorologie AvansatŊ 16 

6. 
Evaluarea potenŧialului eolian ɿi fotovoltaic într -un 

amplasament 
16 

7. Introducere ´n mentenanŧa turbinelor eoliene on-shore ɿi off-shore 16 

8. Mentenanŧa parcurilor fotovoltaice ð Noŧiuni de bazŊ 8 

9. Instalarea turbinelor eoliene on -shore - Noŧiuni de bazŊ 16 

10. Instalarea parcurilor fotovoltaice industriale  40 

Sursa: RenewAcad 

Cursurile oferite prin STUDY GREEN sprijinŊ integrarea studenŧilor pe piaŧa muncii, 
oferindu-le competenŧe practice ɿi tehnice relevante pentru sectorul energiei 
regenerabile ɿi al inovaŧiei sustenabile. 

Prin participarea la stagii de practicŊ, competiŧii profesionale ɿi programe de mentorat, 
studenŧii ´ɿi ´mbunŊtŊŧesc abilitŊŧile tehnice ɿi antreprenoriale, ceea ce le va facilita 
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accesul la locuri de muncŊ ´n companii din domeniul energiei regenerabile, economiei 
circulare ɿi sustenabilitŊŧii. 

Pentru a beneficia de oportunitŊŧile oferite de STUDY GREEN, candidaŧii trebuie sŊ 
´ndeplineascŊ urmŊtoarele criterii de eligibilitate: 

¶ SŊ fie ´nscriɿi ´ntr-un program de ´nvŊŧŊm©nt superior de nivel ISCED 6-8 (licenŧŊ, 
masterat, doctorat); 

¶ SŊ provinŊ din judeŧele eligibile (inclusiv Hunedoara); 

¶ Prioritate au studenŧii care provin din mediul rural sau din categorii defavorizate. 

Proiectul Vestul Competenŧelor: Progres ɿi Succes Profesional! ́ ɿi propune sŊ 
pregŊteascŊ angajaŧii din Regiunea Vest, sprijinindu-i ´n dob©ndirea de competenŧe 
tehnice ɿi digitale pentru a face faŧŊ schimbŊrilor tehnologice ɿi cerinŧelor emergente 
din industrii precum energia regenerabilŊ, analiza datelor ɿi prelucrarea digitalŊ. Pe 
l©ngŊ formarea profesionalŊ continuŊ, programul oferŊ consiliere ´n carierŊ, sesiuni de 
conɿtientizare ɿi integrarea absolvenŧilor pe piaŧa muncii. 

Tabelul de mai jos evidenŧiazŊ diversitatea cursurilor disponibile prin Vestul 
Competenŧelor, oferind oportunitŊŧi de specializare ´n domeniul energiei verzi ɿi 
digitalizŊrii: 

Tabelul nr. 18: Vestul Competenŧelor: Progres ɿi Succes Profesional! (cursuri gratuite) 

Nr. crt. Cursuri Durata(ore) 
Locuri 

disponibile 

Contribuŧia la competenŧe ʀi locuri de muncŊ verzi ʀi economia verde: 

1. Tehnician MentenanŧŊ Turbine Eoliene 1.080 28 

2. Operator Surse regenerabile ð Perfecŧionare 120 56 

3. Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare ð Specializare 144 70 

4. Surse regenerabile de energie, potenŧial ɿi generalitŊŧi 16 56 

5. Meteorologie pentru surse regenerabile de energie 16 32 

6. 
Meteorologie avansatŊ ɿi prognoza de producŧie pentru sursele 

regenerabile de energie 
8 24 

7. 
Evaluarea potenŧialului energetic eolian ɿi fotovoltaic, 
meteorologie ɿi analizŊ statisticŊ a datelor meteorologice 

16 42 

Dezvoltarea competenŧelor ʀi a locurilor de muncŊ digitale: 

9. Operator introducere, validare ɿi prelucrare date 720 56 

10. 
Competenŧe digitale de utilizare a tehnologiei informaŧiei ca 

instrument de ´nvŊŧare ɿi cunoaɿtere 
180 238 

Sursa: RenewAcad 
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Aceste cursuri sunt esenŧiale pentru pregŊtirea angajaŧilor din Regiunea Vest, oferindu-
le instrumentele necesare pentru a rŊm©ne competitivi ´ntr-o piaŧŊ a muncii aflatŊ ´n 
plinŊ transformare. 

Pentru a beneficia de aceste cursuri ɿi oportunitŊŧi de formare, candidaŧii trebuie sŊ 
´ndeplineascŊ urmŊtoarele criterii de eligibilitate: 

¶ SŊ fie angajaŧi (cu normŊ ´ntreagŊ sau parŧialŊ) ´n ´ntreprinderi publice sau 
private din Regiunea Vest (judeŧele Arad, Hunedoara, Timiɿ, Caraɿ-Severin); 

¶ SŊ aibŊ v©rsta cuprinsŊ ´ntre 18 ɿi 65 de ani ɿi sŊ deŧinŊ cel puŧin un nivel ISCED-
3 (liceu sau ɿcoalŊ profesionalŊ); 

¶ Nu sunt eligibili angajaŧii din instituŧii publice (administraŧie, sŊnŊtate, ´nvŊŧŊm©nt). 

Deɿi oferta actualŊ de formare profesionalŊ este diversificatŊ ɿi ´ncepe sŊ includŊ 
domenii emergente, aceasta rŊm©ne insuficientŊ pentru nevoile unei economii locale 
´n transformare. Este necesar un efort suplimentar pentru alinierea ofertei 
educaŧionale la cerinŧele pieŧei muncii moderne din Valea Jiului. 

Astfel, o analizŊ detaliatŊ a oportunitŊŧilor de formare profesionalŊ ɿi a cursurilor care 
vizeazŊ, pe l©ngŊ alte judeŧe ɿi regiuni ɿi Valea Jiului este redatŊ ´n continuare: 

1. Centrul de Resurse pentru Educaŧie ɿi Formare ProfesionalŊ (CREFOP) 

Centrul de Resurse pentru Educaŧie ɿi Formare ProfesionalŊ (CREFOP) reprezintŊ un 
actor instituŧional de referinŧŊ ´n domeniul educaŧiei ɿi formŊrii profesionale ´n 
Rom©nia, av©nd o experienŧŊ vastŊ ´n implementarea proiectelor menite sŊ faciliteze 
integrarea pe piaŧa muncii ɿi sŊ sprijine dezvoltarea competenŧelor profesionale ´n 
concordanŧŊ cu cerinŧele economiei moderne. ċnfiinŧatŊ ´n anul 2006, organizaŧia ɿi-a 
propus sŊ promoveze principii fundamentale precum accesul echitabil la resurse 
educaŧionale, cooperarea ´ntre diverɿi actori socio-economici ɿi dezvoltarea unui cadru 
educaŧional adaptat provocŊrilor pieŧei muncii.  

ċn acest sens, CREFOP a derulat numeroase iniŧiative la nivel naŧional, av©nd un impact 
semnificativ inclusiv ´n regiuni aflate ´ntr-un proces complex de tranziŧie economicŊ, 
precum Valea Jiului. Un exemplu elocvent este proiectul ăValea Jiului ð Competenŧe 
pentru viitoró, care a avut ca obiectiv sprijinirea persoanelor inactive ɿi a ɿomerilor 
prin mŊsuri integrate de consiliere profesionalŊ ɿi formare specializatŊ, viz©nd 
dezvoltarea competenŧelor ɿi creɿterea gradului de ocupare ´n domenii emergente. Prin 
aceastŊ iniŧiativŊ, 151 de persoane au beneficiat de intervenŧii personalizate pentru 
´mbunŊtŊŧirea aptitudinilor profesionale, dintre care 121 au obŧinut calificŊri 
specifice, iar 68 au fost integrate pe piaŧa muncii, consolid©nd astfel eforturile de 
revitalizare economicŊ a regiunii.29 

 
29 Centrul de Resurse pentru Educaŧie ɿi Formare ProfesionalŊ (CREFOP), informaŧii disponibile la: 
https://www.crefop.ro/proiecte/proiecte-in-derulare/valea-jiului-competente-pentru-viitor/ 
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Pe l©ngŊ impactul sŊu semnificativ la nivel local, CREFOP rŊm©ne un partener strategic 
´n implementarea unor programe de formare profesionalŊ ɿi educaŧie continuŊ ´n 
multiple zone din Rom©nia, contribuind la dezvoltarea unui cadru sustenabil pentru 
adaptarea forŧei de muncŊ la transformŊrile tehnologice ɿi economice. ċn acest context, 
monitorizarea activitŊŧilor ɿi iniŧiativelor organizaŧiei devine esenŧialŊ pentru 
identificarea oportunitŊŧilor viitoare de formare, av©nd ´n vedere capacitatea 
acesteia de a rŊspunde dinamic nevoilor pieŧei muncii ɿi de a facilita tranziŧia cŊtre 
domenii de activitate cu un potenŧial ridicat de dezvoltare. 

2. Programul START - Investeɿte ´n calificare pentru viitor! 

Programul ăSTART - Investeɿte ´n calificare pentru viitor!ó reprezintŊ o iniŧiativŊ 
guvernamentalŊ de amploare, menitŊ sŊ faciliteze integrarea tinerilor sub 30 de ani pe 
piaŧa muncii, oferindu-le posibilitatea de a ´nvŊŧa o meserie prin intermediul unui sistem 
de ucenicie plŊtitŊ. Acest program, finanŧat cu 30 de milioane de euro din fonduri europene 
ɿi de la bugetul de stat, permite tinerilor sŊ dob©ndeascŊ experienŧŊ practicŊ ´ntr-un mediu 
profesional real, ´n timp ce sunt remuneraŧi pentru activitatea desfŊɿuratŊ.  

Durata uceniciei variazŊ ´ntre 6 ɿi 36 de luni, ´n funcŧie de nivelul de calificare, iar 
angajatorii primesc un sprijin financiar de 2.250 de lei/lunŊ pentru fiecare ucenic 
angajat, ceea ce le permite sŊ investeascŊ ´n formarea ɿi integrarea forŧei de muncŊ 
tinere. Programul vizeazŊ meserii cu cerere ridicatŊ pe piaŧa muncii, oferind 
oportunitŊŧi ´n domenii precum sudurŊ, instalaŧii, electromecanicŊ ɿi construcŧii 
metalice, unde salariile medii brute variazŊ ´ntre 5.764 de lei (sudor) ɿi 7.262 de lei 
(electrician), conform datelor extrase din sistemul REGES/REVISAL.  

Avantajele pentru tineri includ dob©ndirea unei calificŊri recunoscute, semnarea unui 
contract de muncŊ pe durata programului ɿi acces la consiliere profesionalŊ, ´n timp ce 
angajatorii beneficiazŊ de forŧŊ de muncŊ stabilŊ ɿi pregŊtitŊ direct ´n mediul lor 
organizaŧional, alŊturi de sprijin financiar.  

Implementarea programului presupune un proces bine structurat, ´ncep©nd cu 
declararea locurilor vacante de cŊtre angajatori ɿi organizarea programului de ucenicie 
´n colaborare cu furnizori acreditaŧi de formare profesionalŊ, continu©nd cu 
´nregistrarea ɿomerilor la AJOFM/ANOFM, procesul de selecŧie ɿi semnarea contractelor, 
iar ´n final, ´nceperea activitŊŧii, ´nregistrarea contractelor la ITM ɿi accesarea 
subvenŧiilor lunare prin platforma PULS. Subvenŧiile sunt acordate angajatorilor lunar, 
proporŧional cu timpul lucrat de ucenici, pe baza documentaŧiei justificative depuse 
p©nŊ pe data de 25 a fiecŊrei luni.30 

 

 
30 Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului ɿi SolidaritŊŧii Sociale, informaŧii disponibile la: 
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7551-11022025-proiectul-start-
investeste-calificare-
viitor#:~:text=Proiectul%20%E2%80%9ESTART%20%2D%20Investe%C8%99te%20%C3%AEn%20calificare,pentru%20un%20
%C3%AEnceput%20%C3%AEn%20carier%C4%83. 
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3. Centrul de Calificare ɿi Evaluare 

Centrul de Calificare ɿi Evaluare oferŊ cursuri de calificare autorizate ´n judeŧele BuzŊu, 
Gorj ɿi Hunedoara, ´n domenii precum agriculturŊ, alimentaŧie publicŊ, esteticŊ 
corporalŊ ɿi altele. Av©nd ´n vedere contextul economic din zonŊ, unde oportunitŊŧile 
de angajare sunt limitate, aceste programe de formare oferŊ absolvenŧilor posibilitatea 
de a dob©ndi competenŧe relevante, certificate la nivel naŧional, facilit©nd accesul la 
locuri de muncŊ at©t ´n judeŧ, c©t ɿi ´n alte regiuni.  

Prin intermediul centrului, peste 10.000 de persoane au beneficiat deja de formare 
profesionalŊ, reuɿind sŊ ´ɿi gŊseascŊ un loc de muncŊ imediat dupŊ finalizarea 
cursurilor, ´nsŊ nu este cunoscut numŊrul precis al acelor persoane care provin din Valea 
Jiului. Oferta educaŧionalŊ este extrem de diversificatŊ, incluz©nd peste 30 de 
specializŊri ́ n domenii precum gastronomie (bucŊtar, ajutor de bucŊtar, brutar), 
esteticŊ ɿi ´ngrijire personalŊ (coafor stilist, frizer, cosmetician, stilist protezist de 
unghii), construcŧii (dulgher, t©mplar, parchetar, montator pereŧi ɿi plafoane din ghips-
carton, mozaicar, faianŧar), electricitate ɿi mecanicŊ (electrician ´n construcŧii, 
electromecanic utilaje ɿi instalaŧii industriale, mecanic auto, mecanic vulcanizator), 
servicii medicale ɿi sociale (brancardier, infirmierŊ, asistent personal profesionist), dar 
ɿi alte domenii tehnice ɿi administrative precum instalator, referent resurse umane, 
contabil, operator calculator, inspector SSM ɿi responsabil DPO/GDPR.  

Cursurile sunt concepute pentru a combina teoria cu practica, oferind participanŧilor 
at©t noŧiuni fundamentale, c©t ɿi experienŧŊ concretŊ ´n domeniul ales, iar procesul de 
´nscriere este accesibil, put©nd fi realizat online prin completarea unui formular de 
´nregistrare. DatoritŊ recunoaɿterii naŧionale a certificatelor obŧinute, absolvenŧii 
acestor programe au posibilitatea de a-ɿi construi o carierŊ stabilŊ ´n domeniul ales, 
beneficiind de formare profesionalŊ adaptatŊ cerinŧelor actuale ale pieŧei muncii.31 

  

 
31 Centrul de Calificare ɿi Evaluare, informaŧii disponibile la: https://calificare-evaluare.ro/cursuri/ 
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2.3. Analiza factorilor demografici 

 

2.3.1. Indicatori privind structura ʀi dinamica populaŧiei 

 

 

Un prim element analizat ´n prezentarea profilului demografic al VŊii Jiului  ´l constituie 
evoluŧia populaŧiei pe grupe de v©rstŊ, aspect redat ´n tabelul alŊturat: 

Tabelul nr. 19: Evoluŧia populaŧiei pe grupe mari de v©rstŊ la nivelul teritoriului VŊii Jiului 
(2018 -2024)  

Indicatori  
Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

Anul 
2021 

Anul 
2022 

Anul 
2023 

Anul 
2024 

2024/ 
2018 

Municipiul Lupeni  

0-19 ani 4.719 4.646 4.545 4.507 4.391 4.204 4.036 -14,47% 

20-44 de ani 10.029 9.719 9.351 9.039 8.729 8.429 8.192 -18,32% 

45-64 de ani 8.263 8.277 8.336 8.241 8.141 8.137 7.996 -3,23% 

peste 65 de 
ani 

3.413 3.471 3.554 3.610 3.651 3.671 3.771 10,49% 

Total  26.424 26.113 25.786 25.397 24.912 24.441 23.995 -9,19% 

Municipiul Petroɿani 
 

0-19 ani 7.380 7.212 7.025 6.791 6.565 6.303 5.992 -18,81% 

20-44 de ani 15.058 14.647 14.078 13.625 13.112 12.533 12.066 -19,87% 

45-64 de ani 13.427 13.372 13.294 13.137 13.027 13.026 12.954 -3,52% 

peste 65 de 
ani 

6.290 6.405 6.605 6.771 6.840 6.952 7.076 12,50% 

Total  42.155 41.636 41.002 40.324 39.544 38.814 38.088 -9,65% 

Municipiul Vulcan  

0-19 ani 5.505 5.356 5.202 5.072 4.931 4.777 4.561 -17,15% 

20-44 de ani 10.746 10.422 9.994 9.692 9.326 9.023 8.691 -19,12% 

45-64 de ani 8.598 8.600 8.667 8.667 8.683 8.646 8.633 0,41% 

peste 65 de 
ani 

3.591 3.749 3.835 3.865 3.806 3.909 3.971 10,58% 

Total  28.440 28.127 27.698 27.296 26.746 26.355 25.856 -9,09% 

Č Evoluŧia populaŧie pe grupe de v©rste 
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Indicatori  
Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

Anul 
2021 

Anul 
2022 

Anul 
2023 

Anul 
2024 

2024/ 
2018 

Oraɿul Aninoasa 
 

0-19 ani 912 876 863 849 814 801 768 -15,79% 

20-44 de ani 1.763 1.711 1.675 1.633 1.584 1.544 1.491 -15,43% 

45-64 de ani 1.355 1.364 1.369 1.372 1.378 1.365 1.350 -0,37% 

peste 65 de 
ani 

582 587 612 603 591 613 611 4,98% 

Total  4.612 4.538 4.519 4.457 4.367 4.323 4.220 -8,50% 

Oraɿul Petrila 
 

0-19 ani 4.832 4.741 4.649 4.549 4.400 4.252 4.142 -14,28% 

20-44 de ani 9.375 9.103 8.819 8.542 8.273 8.029 7.715 -17,71% 

45-64 de ani 7.342 7.389 7.480 7.464 7.444 7.390 7.408 0,90% 

peste 65 de 
ani 

3.015 3.053 3.095 3.102 3.048 3.068 3.119 3,45% 

Total  24.564 24.286 24.043 23.657 23.165 22.739 22.384 -8,87% 

Oraɿul Uricani 
 

0-19 ani 1.959 1.866 1.784 1.710 1.616 1.506 1.416 -27,72% 

20-44 de ani 3.896 3.797 3.669 3.585 3.457 3.312 3.236 -16,94% 

45-64 de ani 2.820 2.836 2.847 2.831 2.817 2.833 2.807 -0,46% 

peste 65 de 
ani 

919 968 1.037 1.081 1.125 1.150 1.212 31,88% 

Total  9.594 9.467 9.337 9.207 9.015 8.801 8.671 -9,62% 

Valea Jiului  
 

0-19 ani 25.307 24.697 24.068 23.478 22.717 21.843 20.915 -17,35% 

20-44 de ani 50.867 49.399 47.586 46.116 44.481 42.870 41.391 -18,63% 

45-64 de ani 41.805 41.838 41.993 41.712 41.490 41.397 41.148 -1,57% 

peste 65 de 
ani 

17.810 18.233 18.738 19.032 19.061 19.363 19.760 10,95% 

Total  
135.78

9 
134.167 132.385 130.338 127.749 125.473 123.214 -9,26% 

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

Datele demografice din Valea Jiului ´ntre 2018 ɿi 2024 indicŊ un declin semnificativ al 
populaŧiei totale, cu o reducere de 9,26%. Populaŧia t©nŊrŊ (0-19 ani) ɿi cea adultŊ 
activŊ (20-44 ani) au scŊzut dramatic, cel mai probabil din cauza migraŧiei economice 
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ɿi a lipsei de oportunitŊŧi locale. De exemplu, categoria 20-44 ani a ´nregistrat scŊderi 
de p©nŊ la 19,87% ´n Petroɿani, suger©nd o pierdere masivŊ de forŧŊ de muncŊ.  

ċn contrast, populaŧia v©rstnicŊ (peste 65 de ani) a crescut ´n toate localitŊŧile, cu 
creɿteri semnificative ´n Uricani (+31,88%) ɿi Petroɿani (+12,50%). Acest fenomen de 
´mbŊtr©nire demograficŊ reflectŊ o presiune tot mai mare asupra sistemelor sociale ɿi 
economice din regiune, cu un dezechilibru ´ntre populaŧia activŊ ɿi cea dependentŊ.  

Declinul populaŧiei tinere ɿi adulte, combinat cu creɿterea numŊrului de pensionari, 
sugereazŊ o regiune aflatŊ ´n dificultate economicŊ, incapabilŊ sŊ ofere oportunitŊŧi 
competitive. Aceste tendinŧe necesitŊ intervenŧii urgente pentru stimularea pieŧei 
muncii, atragerea de investiŧii ɿi stoparea exodului de tineri, fŊrŊ de care 
sustenabilitatea pe termen lung a regiunii este compromisŊ. 

 

ċn str©nsŊ legŊturŊ cu dinamica populaŧiei se regŊseɿte distribuŧia pe sexe, aspect redat 
´n figura de mai jos pentru populaŧia totalŊ a VŊii Jiului la nivelul anului 2024. 

 

Datele indicŊ o uɿoarŊ preponderenŧŊ a 
populaŧiei de sex feminin, aceasta constituind 
aproximativ 51% din total ɿi 62.623 de locuitori 
în cifre absolute.  

Cu o pondere de 49%, populaŧia de sex 
masculin adunŊ 60.591 de locuitori la nivelul 
anului 2024.32 

Figura nr. 20: Distribuŧia populaŧiei VŊii Jiului pe sexe la nivelul anului 2024 

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

Corobor©nd informaŧiile prezentate mai sus (structura pe v©rste ɿi pe sexe a populaŧiei), 
se poate elabora piramida v©rstelor la nivelul VŊii Jiului, ca instrument util în 
reflectarea potenŧialului forŧei de muncŊ la nivel local, respectiv al gradului de 
´mbŊtr©nire a populaŧiei.  

 
32 Ibidem 

Masculin 
49%

Feminin
51%

Č Structura pe sexe a populaŧiei 
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Piramida v©rstelor este redatŊ ´n figura de mai jos: 

Grupe de 
v©rstŊ 

M F 

 

0- 4 ani 2.201 2.094 

5- 9 ani 2.676 2.489 

10-14 ani 2.621 2.522 

15-19 ani 3.275 3.037 

20-24 ani 3.410 3.324 

25-29 ani 3.869 3.556 

30-34 ani 4.507 4.044 

35-39 ani 5.134 4.450 

40-44 ani 4.669 4.428 

45-49 ani 5.358 5.356 

50-54 ani 5.889 6.052 

55-59 ani 5.349 5.509 

60-64 ani 3.721 3.914 

65-69 ani 3.210 4.104 

70-74 ani 2.300 3.315 

75-79 ani 1.166 2.074 

80-84 ani 717 1.449 

86 ani ɿi peste 519 906 

Total 60.591 62.623 

Figura nr. 21: Piramida v©rstelor elaboratŊ la nivelul VŊii Jiului, anul 2024 

 Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

Piramida v©rstelor din Valea Jiului indicŊ un dezechilibru demografic semnificativ, cu 
implicaŧii sociale ɿi economice profunde. Baza ´ngustŊ, reflectatŊ de numŊrul redus al 
populaŧiei tinere (0-19 ani), sugereazŊ o scŊdere a natalitŊŧii ɿi o diminuare a viitoarelor 
generaŧii de tineri. Acest lucru semnaleazŊ dificultŊŧi majore ´n asigurarea unei rezerve 
de forŧŊ de muncŊ pe termen lung ɿi ´n menŧinerea unui raport favorabil ´ntre 
generaŧiile active ɿi cele dependente. 

Superioritatea numericŊ a populaŧiei din grupa 45-64 de ani faŧŊ de cea t©nŊrŊ (0-19 ani) 
aratŊ un raport de substituŧie de doar 50,83%. Aceasta sugereazŊ o insuficienŧŊ a generaŧiilor 
tinere pentru a ´nlocui generaŧiile aflate ´n tranziŧie cŊtre pensionare, amplificând presiunile 
asupra pieŧei muncii ɿi sistemelor de asigurŊri sociale. 

Cea mai numeroasŊ generaŧie este grupa de 50-54 de ani, urmatŊ ´ndeaproape de 
grupele 55-59 ani ɿi 45-49 ani, ceea ce indicŊ o concentraŧie ridicatŊ a populaŧiei ´n 
apropierea v©rstei de pensionare. Acest lucru accentueazŊ ´mbŊtr©nirea populaŧiei ɿi 
reduce potenŧialul economic al regiunii. ċn acelaɿi timp, ponderea relativ ridicatŊ a 
grupei 35-39 ani (7,78%) sugereazŊ o potenŧialŊ oportunitate de revitalizare economicŊ, 
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dacŊ acest segment poate fi activat ɿi reŧinut ´n zonŊ. 

ċn concluzie, piramida v©rstelor pentru Valea Jiului aratŊ o regiune cu un viitor demografic 
fragil, marcat de ´mbŊtr©nire, o natalitate scŊzutŊ ɿi migraŧia tinerilor. AceastŊ structurŊ va 
pune presiune pe sustenabilitatea economicŊ ɿi socialŊ, subliniind necesitatea unor mŊsuri 
urgente pentru sprijinirea natalitŊŧii, atragerea tinerilor ɿi dezvoltarea unor industrii care sŊ 
pŊstreze populaŧia activŊ ´n regiune. 

 

Conform criteriilor demografice utilizate pentru determinarea gradului de ´mbŊtr©nire a unei 
populaŧii, o populaŧie este consideratŊ t©nŊrŊ dacŊ proporŧia persoanelor v©rstnice (65+) 
este sub 7%. Procesul de ´mbŊtr©nire demograficŊ este considerat ´n desfŊɿurare atunci c©nd 
aceastŊ pondere se situeazŊ ´ntre 7% ɿi 12%, ´n timp ce o pondere de peste 12% indicŊ o 
populaŧie ´mbŊtr©nitŊ demografic. 

ċn cazul VŊii Jiului, ponderea populaŧiei v©rstnice se ridicŊ la 16,04% din totalul populaŧiei, 
ceea ce situeazŊ regiunea ´n categoria populaŧiilor ´mbŊtr©nite. Acest indicator evidenŧiazŊ 
o transformare demograficŊ semnificativŊ, caracterizatŊ de o proporŧie tot mai mare de 
persoane v©rstnice, ´nsoŧitŊ de o scŊdere relativŊ a populaŧiei tinere ɿi a celei apte de 
muncŊ. AceastŊ dinamicŊ subliniazŊ provocŊrile socio-economice asociate cu ´mbŊtr©nirea 
demograficŊ, inclusiv presiunea asupra sistemelor de asigurŊri sociale ɿi reducerea 
potenŧialului forŧei de muncŊ locale. 

 

Analiza distinctŊ a populaŧiei ´n v©rstŊ de muncŊ, definitŊ ca fiind segmentul de v©rstŊ 
cuprins ´ntre 16 ɿi 64 de ani, este de o importanŧŊ majorŊ pentru evaluarea 
sustenabilitŊŧii economice ɿi a potenŧialului de dezvoltare al unei regiuni. AceastŊ 
categorie demograficŊ reprezintŊ principalul contribuitor la activitatea economicŊ, 
fiind sursa primarŊ de forŧŊ de muncŊ ɿi, implicit, fundamentul pe care se sprijinŊ 
producŧia, consumul ɿi veniturile fiscale ale comunitŊŧii.  

ċn cazul VŊii Jiului, o regiune puternic afectatŊ de tranziŧiile economice ɿi restructurŊrile 
industriale, analiza populaŧiei active este crucialŊ pentru a ´nŧelege dinamica pieŧei 
muncii, tendinŧele migraŧioniste ɿi provocŊrile legate de reconversia profesionalŊ.  

ċn plus, acest segment al populaŧiei joacŊ un rol esenŧial ´n susŧinerea populaŧiei 
v©rstnice ɿi ´n asigurarea echilibrului socio-economic, fiind un indicator-cheie ´n 
evaluarea capacitŊŧii regiunii de a face faŧŊ transformŊrilor economice viitoare ɿi de a 
genera creɿtere sustenabilŊ. 

Č Gradul de ´mbŊtr©nire a populaŧiei 

Č Populaŧia ´n v©rstŊ de muncŊ (15-64 ani) 
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Tabelul nr. 20: Evoluŧia populaŧiei ´n v©rstŊ de muncŊ (15-64 ani) la nivel judeŧean, regional ɿi 
local ´n perioada 2018-2024 

U.A.T.  
Anul 
2018  

Anul 
2019  

Anul 
2020  

Anul 
2021  

Anul 
2022  

Anul 
2023  

Anul 
2024  

2024/ 
2018  

Jud. Hunedoara 319.068 314.426 309.037 303.648 298.255 293.232 288.638 -9,54% 

Municipiul 
Lupeni  

19.330 19.058 18.725 18.341 17.882 17.516 17.127 -11,40% 

Municipiul 
Petroɿani 

30.163 29.684 29.010 28.334 27.718 27.083 26.539 -12,01% 

Municipiul 
Vulcan 

20.676 20.292 19.875 19.558 19.150 18.776 18.410 -10,96% 

Oraɿul Aninoasa 3.326 3.267 3.232 3.183 3.136 3.093 3.023 -9,11% 

Oraɿul Petrila 17.905 17.641 17.390 17.040 16.711 16.354 16.039 -10,42% 

Oraɿul Uricani 7.232 7.137 7.009 6.891 6.712 6.543 6.397 -11,55% 

Valea Jiului  98.632 97.079 95.241 93.347 91.309 89.365 87.535 -11,25% 

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

Datele prezentate reflectŊ o scŊdere generalŊ a populaŧiei ´n v©rstŊ de muncŊ (15-
64 ani) ´n Valea Jiului ɿi ´n judeŧul Hunedoara ́ ntre anii 2018 ɿi 2024, cu urmŊtoarele 
observaŧii:  

¶ ´n judeŧul Hunedoara, populaŧia activŊ a scŊzut cu 9,54% ´n perioada 2018-2024, 
ceea ce indicŊ un declin semnificativ la nivel judeŧean; 

¶ ´n regiunea Valea Jiului, scŊderea globalŊ a populaŧiei active este de 11,23%, 
aspect ce reflectŊ dificultŊŧile economice ɿi migrarea forŧei de muncŊ, 
fenomen evidenŧiat ɿi la nivelul fiecŊrei localitŊŧi componente; 

¶ municipiul Petroɿani a ´nregistrat cea mai mare scŊdere (-12,01% ´n perioada 
2018-2024), ceea ce indicŊ o pierdere importantŊ a populaŧiei active, posibil 
din cauza migraŧiei cŊtre alte regiuni sau ŧŊri; 

¶ oraɿul Uricani prezintŊ o scŊdere semnificativŊ de 11,55%, indic©nd o diminuare 
acutŊ a forŧei de muncŊ locale; 

¶ celelalte oraɿe ɿi municipii, cum ar fi Lupeni ɿi Vulcan, au ´nregistrat scŊderi 
similare, de aproximativ 11%. 

ċn concluzie, reducerea populaŧiei ´n v©rstŊ de muncŊ sugereazŊ un exod demografic 
continuu, ´n special al tinerilor care pŊrŊsesc Valea Jiului ´n cŊutarea de oportunitŊŧi 
mai bune. Aceste scŊderi ridicŊ provocŊri majore pentru economia localŊ, av©nd 
impact asupra sustenabilitŊŧii sistemelor sociale ɿi economice din regiune. Prin urmare, 
este necesarŊ implementarea unor strategii de atragere a investiŧiilor ɿi de creare a 
oportunitŊŧilor de angajare pentru a contracara declinul populaŧiei. 
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2.3.2. Indicatori de schimbare demograficŊ 

 

 

 

Parte din analiza demograficŊ, evoluŧia miɿcŊrii naturale a populaŧiei prin numŊrul de 
naɿteri ɿi decese ´nregistrate pe plan local este redatŊ ´n continuare: 

Tabelul nr. 21: Evoluŧia miɿcŊrii naturale a populaŧiei VŊii Jiului ´n perioada 2018-2023 

Valea Jiului  Anul 2018  Anul 2019  Anul 2020  Anul 2021  Anul 2022  Anul 2023  

NumŊr de naɿteri33 1.092 1.053 995 914 787 602 

NumŊr de decese34 1.532 1.573 1.863 2.098 1.668 1.458 

Spor natural  -440 -520 -868 -1.184  -881 -856 

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

Evoluŧia demograficŊ din Valea Jiului ´ntre 2018-2023 reflectŊ un declin accentuat, 
caracterizat de scŊderea natalitŊŧii ɿi menŧinerea unui spor natural negativ.  

Naɿterile au scŊzut cu 44,87% (de la 1.092 ´n 2018 la 602 ´n 2023), evidenŧiind o scŊdere 
a atractivitŊŧii regiunii pentru familiile tinere. Mortalitatea, deɿi ´n uɿoarŊ scŊdere ´n 
ultimii ani, a rŊmas semnificativ mai mare dec©t natalitatea (1.458 decese ´n 2023). 

Sporul natural negativ a atins un v©rf de -1.184 ´n 2021, pe fondul pandemiei COVID-
19. Acest dezechilibru structural ´ntre naɿteri ɿi decese reflectŊ o crizŊ demograficŊ 
profundŊ, care amplificŊ reducerea forŧei de muncŊ ɿi presiunea asupra sistemelor 
sociale.  

MŊsuri urgente de revitalizare demograficŊ ɿi economicŊ sunt necesare pentru a ´ncetini 
procesul de depopulare ɿi a sprijini sustenabilitatea regiunii. 

 

 
33 Institutul Naŧional de StatisticŊ, POP201D - NŊscuŧi vii pe judeŧe ɿi localitŊŧi 
34 Institutul Naŧional de StatisticŊ, POP206D - Decedaŧi pe judeŧe ɿi localitŊŧi 

Č Evoluŧia miɿcŊrii naturale a populaŧiei (natalitate, mortalitate, spor 
natural) 
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Evoluŧia indicatorului ´n perioada 2018-2023 este redatŊ ´n tabelul de mai jos la nivelul 
regiunii Valea Jiului: 

Tabelul nr. 22: Evoluŧia miɿcŊrii migratorii a populaŧiei VŊii Jiului ´n perioada 2018-2023 

Valea Jiului  Anul 2018  Anul 2019  Anul 2020  Anul 2021  Anul 2022  Anul 2023  

Imigranŧi definitivi35 34 37 27 44 63 61 

Emigranŧi definitivi 36  197 203 183 288 410 380 

Spor migratoriu  -163 -166 -156 -244 -347 -319 

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

Evoluŧia miɿcŊrii migratorii ´n Valea Jiului (2018-2023) reflectŊ o pierdere demograficŊ 
semnificativŊ, cauzatŊ de migrarea populaŧiei cŊtre regiuni mai prospere. NumŊrul 
imigranŧilor a rŊmas scŊzut, variind ´ntre 27 ɿi 63 persoane anual, indic©nd o 
atractivitate redusŊ a regiunii.  

ċn schimb, numŊrul emigranŧilor a crescut constant, de la 197 ´n 2018 la 380 ´n 2023, 
amplific©nd sporul migratoriu negativ (-319 ´n 2023). Acest dezechilibru demografic 
este alimentat de lipsa oportunitŊŧilor economice ɿi de insuficienta diversificare 
economicŊ.  

  

 
35 Institutul Naŧional de StatisticŊ, POP310E - Imigranŧi definitivi pe judeŧe ɿi localitŊŧi de destinaŧie 
36 Institutul Naŧional de StatisticŊ, POP309E - Emigranŧi definitivi pe judeŧe ɿi localitŊŧi de plecare 

Č Evoluŧia miɿcŊrii migratorii a populaŧiei 
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2.4. Analiza factorilor de mediu 
 

2.4.1. Condiŧiile de mediu ʀi impactul asupra sŊnŊtŊŧii 

 

Degradarea mediului ´n Valea Jiului reprezintŊ un factor determinant al scŊderii 
calitŊŧii vieŧii ɿi al diminuŊrii performanŧei economice.  

Deɿi industria minierŊ specificŊ bazinului carbonifer al VŊii Jiului a suferit o reducere 
semnificativŊ a capacitŊŧilor de producŧie ´n ultimele decenii, ´n anul 2023 patru 
unitŊŧi miniere au rŊmas active: Exploatarea MinierŊ Livezeni, Vulcan, Lonea ɿi Lupeni, 
administrate de Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.37 

Poluarea persistentŊ a aerului, apei ɿi solului, generatŊ de activitŊŧile industriale ɿi 
miniere, constituie principala cauzŊ a afecŧiunilor respiratorii ɿi profesionale38 ́ n Valea 
Jiului. Un nivel scŊzut al calitŊŧii factorilor de mediu contribuie ´n mod direct la 
reducerea semnificativŊ a productivitŊŧii ɿi capacitŊŧii de muncŊ a populaŧiei active. 

Tabelul de mai jos redŊ sursele majore de poluare recunoscute la nivelul VŊii Jiului: 

Tabelul nr. 23: Mari poluatori identificaŧi la nivelul VŊii Jiului 

Nr. Crt.  U.A.T.  Mari poluatori  

1. Lupeni 2 

2. Petrila  2 

3. Petroɿani 0 

4. Uricani 1 

5. Vulcan 5 

6. Aninoasa 0 

Sursa: Bazele de date CITADINI 

Conform datelor extrase din Planurile de management bazinale ɿi Registrul Poluanŧilor 
Emiɿi ɿi Transferaŧi (E-PRTR), poluarea industrialŊ ´n Valea Jiului este monitorizatŊ prin 
evidenŧa instalaŧiilor care intrŊ sub incidenŧa Directivei privind emisiile industriale. 
Acest registru include at©t instalaŧiile care respectŊ standardele europene de emisii, 
c©t ɿi cele care depŊɿesc limitele admise, av©nd un impact negativ asupra mediului. 

 

 
37 Raport anual privind starea mediului ´n judeŧul Hunedoara, anul 2023, informaŧii disponibile la: 
https://apmhd.anpm.ro/rapoarte-anuale1 
38 Poluarea din Valea Jiului ɿi efectele acesteia, Ing.drd. Angelica-Nicoleta DRŉGHICI, informaŧii disponibile la: 
https://www.agir.ro/buletine/204.pdf 
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Din tabelul prezentat, se poate observa distribuŧia marilor poluatori pe fiecare unitate 
administrativ-teritorialŊ din Valea Jiului: 

¶ Vulcan este localitatea cu cel mai mare numŊr de mari poluatori (5); 

¶ Lupeni ɿi Petrila au fiecare c©te 2 mari poluatori; 

¶ Uricani are un singur mare poluator; 

¶ Petroɿani ɿi Aninoasa nu au poluatori identificaŧi conform tabelului.39 

AceastŊ distribuŧie sugereazŊ cŊ poluarea industrialŊ este concentratŊ ´n anumite 
localitŊŧi, ceea ce poate fi determinat de existenŧa unor activitŊŧi industriale specifice, 
cum ar fi exploatarea ɿi prelucrarea cŊrbunelui, industria energeticŊ sau prezenŧa unor 
instalaŧii de prelucrare a deɿeurilor. 

HŊrŧile de mai jos redau distribuŧia ´n teritoriu a sursele de poluare existente la nivelul 
fiecŊrei localitŊŧi componente din Valea Jiului: 

Tabelul nr. 24: HŊrŧile principalelor surse de poluare existente la nivelul localitŊŧilor 
componente din Valea Jiului 

 

 
39 Bazele de date CITADINI, Surse majore de poluare, informaŧii disponibile la: https://citadini.ro/baza-de-date-
urbane/ 
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Studiul surselor de poluare la nivelul fiecŊrei unitŊŧi administrativ-teritoriale din judeŧul 
Hunedoara oferŊ o imagine detaliatŊ asupra impactului industrial. 

ċn acest context, analiza cartograficŊ a principalelor surse de poluare, completatŊ de datele din 
Registrul Poluanŧilor Emiɿi ɿi Transferaŧi (E-PRTR) ɿi Planurile de Management Bazinale, permite 
evaluarea distribuŧiei poluŊrii ɿi identificarea celor mai critice zone din Valea Jiului. 

 

UAT Aninoasa, parte a regiunii Valea Jiului, a fost puternic influenŧatŊ de activitŊŧile industriale 
specifice zonei, ´n special de minerit ɿi procesele asociate acestuia. Deɿi exploatarea resurselor 
naturale din Aninoasa a scŊzut ´n ultimele decenii, problema gestionŊrii deɿeurilor industriale ɿi 
menajere rŊm©ne un aspect esenŧial al ecologiei locale. 

Harta indicŊ un punct galben, ceea ce, conform legendei, corespunde activitŊŧilor de colectare 
ɿi tratare. Acest lucru sugereazŊ cŊ poluarea ´n Aninoasa este asociatŊ ´n principal cu gestionarea 
deɿeurilor, fie cŊ este vorba despre: 

¶ Staŧii de epurare a apelor uzate; 

¶ Depozite de deɿeuri (menajere, industriale, periculoase); 

¶ Instalaŧii de incinerare sau tratare a deɿeurilor. 

Sursele de poluare provenite din activitŊŧi de colectare ɿi tratare a deɿeurilor pot avea efecte 
semnificative asupra mediului, inclusiv: 

¶ Contaminarea solului ɿi apei prin infiltraŧia substanŧelor toxice provenite din depozite 
necorespunzŊtoare. 

¶ Emisii de gaze nocive (ex. metan, dioxid de sulf) rezultate din descompunerea deɿeurilor 
organice sau procesele de tratare. 
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¶ Impact asupra sŊnŊtŊŧii populaŧiei prin expunerea la particule fine ɿi gaze toxice, mai ales 
dacŊ infrastructura de gestionare a deɿeurilor este deficitarŊ. 

Heatmap-ul prezintŊ o zonŊ micŊ de poluare, ceea ce sugereazŊ un impact industrial redus, ´nsŊ 
prezenŧa unei surse de poluare legatŊ de colectarea ɿi tratarea deɿeurilor ridicŊ anumite probleme 
de mediu. Gestionarea adecvatŊ a acestui tip de activitŊŧi, prin implementarea unor mŊsuri de 
control ɿi tehnologii moderne de tratare, este esenŧialŊ pentru prevenirea contaminŊrii solului ɿi 
apei ɿi menŧinerea unei calitŊŧi optime a vieŧii pentru locuitorii zonei. 

 

Lupeni este una dintre cele mai afectate localitŊŧi din Valea Jiului ´n ceea ce priveɿte poluarea 
industrialŊ, av©nd un istoric ´ndelungat de activitate minierŊ ɿi industrialŊ. Pe harta UAT-ului se 
evidenŧiazŊ 6 surse de poluare, provenind din diferite activitŊŧi economice: 

¶ ActivitŊŧi de colectare ɿi tratare (deɿeuri, ape uzate) ð cu impact potenŧial: 

o Risc de contaminare a apelor subterane prin scurgeri de substanŧe toxice; 

o Emisii de gaze (metan, dioxid de sulf) rezultate din descompunerea deɿeurilor; 

o Mirosuri neplŊcute ɿi poluare olfactivŊ care pot afecta calitatea vieŧii locuitorilor. 

¶ ActivitŊŧi de producŧie (fabrici, uzine) ð cu impact potenŧial: 

o Emisii de particule fine (PM10, PM2.5), oxizi de azot (NOx) ɿi dioxid de sulf (SOѩ), 
afect©nd calitatea aerului; 

o Contaminarea solului prin deversarea de reziduuri chimice ɿi industriale; 

o Generarea deɿeurilor industriale periculoase, necesitŊ mŊsuri de gestionare 
adecvatŊ. 
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¶ ActivitŊŧi de depozitare ɿi aprovizionare (stocarea materialelor industriale) ð cu impact 
potenŧial: 

o Poluare solului ɿi apei prin scurgeri accidentale de substanŧe periculoase; 

o Creɿterea emisiilor de gaze prin utilizarea vehiculelor grele pentru transport ɿi 
logisticŊ. 

Heatmap-ul indicŊ o zonŊ intens poluatŊ ´n partea centralŊ a localitŊŧii, confirm©nd impactul 
industrial ridicat. Impactul poluŊrii este semnificativ, iar mŊsurile de reducere a emisiilor ɿi de 
gestionare ecologicŊ a deɿeurilor sunt esenŧiale pentru protejarea mediului ɿi a sŊnŊtŊŧii 
locuitorilor. 

 

Petrila, situatŊ ´n Valea Jiului, este o localitate cu un puternic trecut industrial, ´n special ´n 
exploatarea cŊrbunelui. Deɿi multe dintre activitŊŧile miniere au fost reduse sau ´nchise, efectele 
poluŊrii generate de industrie ɿi deɿeuri continuŊ sŊ fie o problemŊ semnificativŊ. Analiza surselor 
de poluare oferŊ o imagine detaliatŊ a principalelor probleme de mediu din zonŊ ɿi a impactului 
acestora asupra ecosistemelor ɿi sŊnŊtŊŧii populaŧiei. 

Harta UAT Petrila indicŊ 7 surse de poluare provenite din: 

¶ ActivitŊŧi de colectare ɿi tratare (deɿeuri, ape uzate) ð cu impact potenŧial: 

o Risc de contaminare a solului ɿi apei subterane din cauza scurgerilor de substanŧe 
toxice; 

o Emisii de gaze periculoase (ex. metan, dioxid de sulf) din procesele de degradare 
a deɿeurilor; 

o Posibile mirosuri neplŊcute care afecteazŊ calitatea vieŧii populaŧiei locale. 
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¶ ActivitŊŧi de producŧie (fabrici, uzine, prelucrare industrialŊ) ð cu impact potenŧial: 

o Emisii atmosferice semnificative (PM10, PM2.5, SOѩ, NOx), contribuind la poluarea 
aerului ɿi la probleme respiratorii; 

o Contaminarea solului ɿi apei prin evacuarea necontrolatŊ a reziduurilor 
industriale; 

o Poluare fonicŊ ɿi vibraŧii care afecteazŊ ecosistemele ɿi sŊnŊtatea populaŧiei. 

Heatmap-ul aratŊ o zonŊ puternic poluatŊ, concentratŊ ´ntr-un perimetru industrial clar definit. 
Combinaŧia dintre activitŊŧile de producŧie ɿi colectarea/tratarea deɿeurilor creeazŊ un risc 
semnificativ pentru mediu ɿi sŊnŊtatea populaŧiei. 

 

Petroɿani, cel mai important centru urban ɿi industrial din Valea Jiului, a fost istoric dominat de 
activitŊŧile miniere ɿi industriale. Deɿi multe dintre exploatŊrile miniere s-au ´nchis sau ɿi-au redus 
activitatea, Petroɿani rŊm©ne un pol major de poluare ´n regiune, datoritŊ proceselor industriale 
ɿi infrastructurii de transport intensiv utilizate pentru activitŊŧile economice. 

Harta UAT Petroɿani indicŊ 6 surse poluante provenite din: 

¶ ActivitŊŧi de producŧie (fabrici, uzine, prelucrare industrialŊ) ð cu impact potenŧial: 

o Emisii atmosferice de particule fine (PM10, PM2.5), oxizi de azot (NOx) ɿi dioxid 
de sulf (SOѩ), cu efecte asupra calitŊŧii aerului; 

o Contaminarea solului ɿi apelor subterane, prin eliminarea deɿeurilor industriale ɿi 
a substanŧelor chimice utilizate ´n procesul de producŧie; 
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o Creɿterea zgomotului industrial, care poate afecta locuitorii din proximitatea 
zonelor de producŧie. 

¶ ActivitŊŧi de transport (infrastructurŊ de transport intens utilizatŊ, probabil pentru 
transportul materiilor prime, produselor industriale ɿi a deɿeurilor din activitŊŧile miniere) 
ð cu impact potenŧial: 

o Creɿterea emisiilor de gaze cu efect de serŊ (COѩ, NOx), av©nd un impact negativ 
asupra calitŊŧii aerului; 

o Poluare fonicŊ ridicatŊ, cauzatŊ de transportul greu ɿi activitŊŧile logistice din zonŊ; 

o Degradarea infrastructurii rutiere ɿi creɿterea nivelului de praf ɿi particule ´n 
suspensie ´n zonele intens circulate. 

Heatmap-ul indicŊ cea mai extinsŊ ɿi densŊ zonŊ de poluare dintre toate UAT-urile analizate. 
Petroɿani rŊm©ne un centru industrial activ, unde combinarea activitŊŧilor de producŧie ɿi transport 
genereazŊ poluare atmosfericŊ, fonicŊ ɿi degradare a infrastructurii locale.  

 

Uricani, una dintre localitŊŧile din Valea Jiului, are un trecut industrial marcat de activitŊŧi miniere 
ɿi conexe. Deɿi activitatea economicŊ a regiunii s-a redus ´n ultimele decenii, existŊ ´n continuare 
surse de poluare care pot afecta mediul ɿi sŊnŊtatea populaŧiei locale. 

Harta UAT Uricani evidenŧiazŊ 3 surse de poluare, provenite din: 

¶ ActivitŊŧi de colectare ɿi tratare (gestionarea deɿeurilor, tratarea apelor uzate) ð cu impact 
potenŧial: 
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o Risc de contaminare a solului ɿi apelor subterane din cauza deversŊrilor 
accidentale sau a gestionŊrii ineficiente a deɿeurilor; 

o Emisii de gaze toxice (metan, dioxid de sulf) care pot contribui la poluarea aerului 
ɿi la disconfort olfactiv; 

o Poluarea r©urilor sau p©nzelor freatice dacŊ sistemele de tratare nu sunt eficiente. 

¶ ActivitŊŧi de producŧie (prelucrare industrialŊ, fabrici sau ateliere de reparaŧii) ð cu impact 
potenŧial: 

o Emisii atmosferice de particule fine (PM10, PM2.5), oxizi de azot (NOx) ɿi compuɿi 
organici volatili; 

o Contaminarea solului ɿi apei prin eliminarea reziduurilor industriale; 

o Generarea deɿeurilor periculoase, care necesitŊ o gestionare adecvatŊ pentru a 
preveni impactul ecologic. 

Heatmap-ul aratŊ o singurŊ zonŊ semnificativŊ de poluare, indic©nd o sursŊ de impact clarŊ. Deɿi nivelul 
de poluare nu este la fel de ridicat ca ´n Petroɿani sau Lupeni, monitorizarea ɿi adoptarea unor mŊsuri 
ecologice sunt esenŧiale pentru prevenirea impactului negativ asupra mediului ɿi sŊnŊtŊŧii populaŧiei. 

 

Vulcan este una dintre cele mai industrializate localitŊŧi din Valea Jiului, av©nd un istoric economic 
bazat pe exploatarea cŊrbunelui ɿi activitŊŧi conexe industriei extractive. AceastŊ tradiŧie 
industrialŊ a generat o amprentŊ ecologicŊ semnificativŊ, iar analiza surselor de poluare este 
esenŧialŊ pentru ´nŧelegerea ɿi gestionarea impactului asupra mediului. 

Harta UAT Vulcan evidenŧiazŊ 12 surse de poluare, provenite din diverse activitŊŧi economice:  
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¶ ActivitŊŧi de colectare ɿi tratare (1 punct galben) ð cu impact potenŧial: 

o Contaminarea solului ɿi apelor subterane, cauzatŊ de scurgerile de substanŧe toxice; 

o Emisii de gaze poluante (metan, dioxid de sulf) care afecteazŊ calitatea aerului ɿi 
contribuie la poluarea olfactivŊ; 

o Depozitarea inadecvatŊ a deɿeurilor industriale, care poate duce la acumularea 
de substanŧe periculoase ´n ecosistem. 

¶ ActivitŊŧi de producŧie ð cu impact potenŧial: 

o Emisii atmosferice ridicate (PM10, PM2.5, NOx, SOѩ) din procesele industriale, cu 
efecte negative asupra sŊnŊtŊŧii populaŧiei; 

o Contaminarea solului ɿi apei din cauza evacuŊrii necontrolate a reziduurilor industriale; 

o Zgomot ɿi vibraŧii industriale, care pot afecta calitatea vieŧii locuitorilor din 
zonele apropiate. 

¶ ActivitŊŧi de depozitare ɿi aprovizionare ð cu impact potenŧial: 

o Scurgeri accidentale de substanŧe periculoase care pot afecta solul ɿi apele subterane; 

o Creɿterea traficului greu ɿi a emisiilor asociate transportului de mŊrfuri, ceea ce 
contribuie la poluarea aerului; 

o Praful ɿi particulele ´n suspensie generate de manipularea materialelor depozitate. 

Heatmap-ul indicŊ douŊ zone clar definite de poluare intensŊ, ceea ce sugereazŊ multiple surse 
industriale active.40  Vulcan este un punct critic de poluare ´n Valea Jiului, cu o activitate 
industrialŊ intensŊ ɿi probleme asociate tratŊrii deɿeurilor ɿi depozitŊrii materiilor prime. 

Sursa: Bazele de date CITADINI 

MonitorizŊrile recente aratŊ progrese modeste ´n gestionarea calitŊŧii aerului. De 
exemplu, staŧia automatŊ de monitorizare din Vulcan (Bd. Mihai Viteazu) a ´nregistrat 
o scŊdere a concentraŧiilor de particule PM10 ´n anul 2023, dar nivelurile rŊm©n 
´ngrijorŊtoare ´n comparaŧie cu regiunile mai puŧin industrializate.41  

Poluarea apei, amplificatŊ de sursele industriale istorice ɿi depozitŊrile necontrolate 
de deɿeuri, afecteazŊ at©t resursele de apŊ subterane, c©t ɿi cursurile de apŊ din 
regiune, cum ar fi r©ul Jiu.42 Depozitarea necontrolatŊ a deɿeurilor de-a lungul r©ului 
Jiu, genereazŊ un impact ecologic semnificativ asupra biodiversitŊŧii din Parcul Naŧional 
Defileul Jiului ɿi degradeazŊ peisajul, reduc©nd atractivitatea regiunii pentru investiŧii. 

Solurile din Valea Jiului, caracterizate prin aciditate moderatŊ (pH 4-5,5) ɿi conŧinut scŊzut 
de humus, sunt adecvate vegetaŧiei forestiere, ´nsŊ activitŊŧile industriale ɿi economice din 
regiune au avut un impact negativ sever. Poluarea solului provine din haldele de steril, zgurŊ 
ɿi deɿeuri industriale, gestionarea inadecvatŊ a deɿeurilor periculoase, deformarea terenului 
cauzatŊ de exploatŊrile miniere ɿi emisiile de gaze ɿi pulberi. Impermeabilizarea solului prin 

 
40 Bazele de date CITADINI, HŊrŧi urbane - Cadrul European pentru Oraɿele Durabile, Surse poluatori, informaŧii 
disponibile la: https://citadini.ro/baza-de-date-urbane-harti/ 
41 Raport anual privind starea mediului ´n judeŧul Hunedoara, anul 2023, informaŧii disponibile la: 
https://apmhd.anpm.ro/rapoarte-anuale1 
42 Ibid. 
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construcŧii ɿi depozitarea necontrolatŊ de substanŧe toxice au redus fertilitatea ɿi 
capacitatea acestuia de a susŧine biodiversitatea, afect©nd suprafeŧe extinse.43 

Speranŧa de viaŧŊ la 65 de ani ́ n localitŊŧile din Valea Jiului ´nregistreazŊ valori aflate 
sub media naŧionalŊ, cu excepŧia oraɿelor Uricani ɿi Vulcani, reflect©nd influenŧa 
condiŧiilor socio-economice ɿi de mediu:44 

Tabelul nr. 25: Speranŧa de viaŧŊ la 65 de ani ´n localitŊŧile din Valea Jiului 

Nr. 
crt. 

U.A.T. 
Speranŧa de viaŧŊ la 65 de ani, calculatŊ ´n numŊrul mediu de ani pe care 
´i are de trŊit o persoanŊ la 65 de ani, dacŊ ar trŊi ´n condiŧiile mortalitŊŧii 

pe v©rstŊ din perioada de referinŧŊ a tabelei de mortalitate. 

1. Petroɿani 15,03 

2. Lupeni 14,85 

3. Petrila 15,09 

4. Uricani 17,39 

5. Vulcan 16,88 

6. Aninoasa 14,68 

7. Media naŧionalŊ 16,63 

Sursa: Bazele de date CITADINI 

Prevalenŧa ridicatŊ a bolilor profesionale ´n r©ndul populaŧiei active, ´n special ´n 
cazul foɿtilor mineri, limiteazŊ capacitatea de reangajare a acestora, amplific©nd 
ratele ɿomajului structural ɿi contribuind la un cerc vicios de sŊrŊcie persistentŊ. 
ċnchiderea minelor ɿi lipsa unor programe eficiente de recalificare au exacerbat aceste 
probleme, afect©nd profund dinamica pieŧei muncii din regiune. 

Pentru a ´nŧelege mai bine efectele pe termen lung ale industrializŊrii excesive ɿi declinului 
post-industrial, este esenŧial sŊ analizŊm situaŧia VŊii Jiului ´n raport cu alte regiuni 
industrializate din Rom©nia, care au fost afectate de factori similari, fie prin exploatarea 
resurselor naturale, fie prin dezvoltarea industriei metalurgice, chimice sau energetice: 

Tabelul nr. 26: Speranŧa de viaŧŊ la 65 de ani ´n localitŊŧi comparabile cu cele din Valea Jiului 
ɿi industriile lor 

Nr. 
crt. 

Localitate Judeŧ Industrie principalŊ Probleme de mediu 
Speranŧa 
de viaŧŊ la 
65 de ani 

LocalitŊŧi cu industrii miniere ʀi energetice 

1. Motru Gorj 
Exploatarea 

cŊrbunelui (lignit) 
Poluare aer, emisii COѩ, 
degradarea solului 

17,35 

2. Rovinari Gorj 
Termocentrale pe 

lignit 
Poluare atmosfericŊ, 
emisii toxice 

15,38 

 
43 Ibid. 
44 Bazele de date CITADINI, Speranŧa de viaŧŊ la 65 de ani, informaŧii disponibile la: https://citadini.ro/baza-de-
date-urbane/ 
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Nr. 
crt. 

Localitate Judeŧ Industrie principalŊ Probleme de mediu 
Speranŧa 
de viaŧŊ la 
65 de ani 

3. Turceni Gorj 
Producŧie de energie 
electricŊ pe bazŊ de 

cŊrbune 

Emisii de gaze cu efect 
de serŊ 

17,08 

4. Anina 
Caraɿ-
Severin 

Exploatarea 
cŊrbunelui (´nchisŊ) 

Degradare ecologicŊ, 
depopulare 

16,86 

LocalitŊŧi cu industrii metalurgice ʀi siderurgice 

1. Galaŧi Galaŧi 
Siderurgie (oŧel, 
laminare) 

Poluare industrialŊ, gaze 
toxice 

17,21 

2. Reɿiŧa 
Caraɿ-
Severin 

Metalurgie, siderurgie 
Emisii atmosferice, sol 

contaminat 
16,79 

3. CŊlŊraɿi CŊlŊraɿi 
Oŧel, construcŧii 
metalice 

Emisii industriale ridicate 16,36 

4. Hunedoara Hunedoara Metalurgie (oŧel) 
Contaminare sol, praf 

industrial 
16,34 

5. Slatina Olt 
Aluminiu, prelucrare 

metale 
Poluare aer ɿi apŊ din 
industria aluminiului 

17,73 

LocalitŊŧi cu industrii extractive ʀi chimice 

1. Baia Mare Maramureɿ 
Metalurgie neferoasŊ 
(plumb, zinc, cupru) 

Contaminare sol ɿi aer cu 
metale grele 

16,54 

2. Copɿa Mica Sibiu Chimie, metalurgie 
Sol poluat, una dintre 
cele mai poluate zone din 

Rom©nia 
15,16 

3. Victoria Braɿov Industrie chimicŊ 
Emisii toxice, 
contaminare apŊ 

17,31 

4. Ploieɿti Prahova Petrochimie, rafinŊrii Poluare aer, scurgeri petrol 17,56 

5. Oneɿtii BacŊu 
Industrie chimicŊ, 
petrochimie 

Emisii nocive, risc de 
accidente industriale 

17,00 

LocalitŊŧi cu industrii energetice ʀi industriale mixte 

1. 
Drobeta 
Turnu 
Severin 

Mehedinŧi 
Hidroenergie, 
industria grea 

Impact asupra r©urilor, 
poluare aer 

16,84 

2. Craiova Dolj 
Producŧie energie 
termo, auto 

Emisii gaze industriale, 
poluare fonicŊ 

17,46 

3. T©rgu Jiu Gorj 
Energie termo, 

construcŧii mecanice 
Depozite de deɿeuri 

industriale 
17,27 

4. Borɿa Maramureɿ Minerit (aur, argint) 
Contaminare cu metale 

grele 
16,14 

5. Zlatna Alba Minerit ɿi metalurgie 
Una dintre cele mai 

poluate zone din Rom©nia 
17,03 

LocalitŊŧi cu industrii textile ʀi prelucrare 

1. FŊgŊraɿ Braɿov 
Industria textilŊ ɿi 

chimicŊ 
Deɿeuri chimice, ape 
uzate toxice 

17,38 

2. OrŊɿtie Hunedoara 
Prelucrare lemn, 

mobilŊ 
DefriɿŊri, poluare 
industrialŊ redusŊ 

16,66 

3. BrŊila BrŊila 
Construcŧii navale, 

textilŊ 
Poluare apŊ, deɿeuri 

industriale 
16,99 

Sursa: Autorul, pe baza datelor furnizate de CITADINI 
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Tabelul de mai sus prezintŊ valorile speranŧei de viaŧŊ la 65 de ani ´n Valea Jiului ɿi ´n 
alte oraɿe cu un profil economic similar, pun©nd ´n evidenŧŊ industria dominantŊ ɿi 
problemele de mediu asociate, pentru a stabili corelaŧiile dintre structura economicŊ, 
poluare ɿi starea de sŊnŊtate a populaŧiei. Principalele aspecte observate, ´n funcŧie 
de industria dominantŊ sunt urmŊtoarele: 

Č LocalitŊŧi cu industrii miniere ɿi energetice: 

Speranŧa de viaŧŊ la 65 de ani ´n 
localitŊŧile din Valea Jiului reflectŊ 
impactul profund al mineritului asupra 
sŊnŊtŊŧii populaŧiei ɿi al declinului 
economic asupra calitŊŧii vieŧii. Lupeni 
(14,85 ani) ɿi Aninoasa (14,68 ani) 
´nregistreazŊ cele mai scŊzute valori, 
indic©nd efectele severe ale expunerii 
la praf de cŊrbune, gaze toxice ɿi 
condiŧii de muncŊ precare. 
Mortalitatea prematurŊ ridicatŊ este 
agravatŊ de lipsa alternativelor 
economice viabile ɿi de accesul 
deficitar la servicii medicale.  

 
Sursa: ADTI VJ 
Autor: Dan GavrilŊ 

Petroɿani (15,03 ani) ɿi Petrila (15,09 ani) se situeazŊ la un nivel intermediar, dar sub 
localitŊŧi similare din alte regiuni, ceea ce sugereazŊ persistenŧa unor probleme 
structurale majore. 

ċn contrast, Rovinari (15,38 ani) ɿi Turceni (17,08 ani) demonstreazŊ cŊ oraɿele cu o bazŊ 
economicŊ mai stabilŊ, susŧinutŊ de industria energeticŊ, au reuɿit sŊ menŧinŊ condiŧii de 
trai mai favorabile. Motru (17,35 ani), deɿi fost centru minier, prezintŊ o speranŧŊ de viaŧŊ 
superioarŊ datoritŊ unei tranziŧii economice mai eficiente ɿi unor mŊsuri de diversificare 
economicŊ. Anina (16,86 ani) a evitat declinul sever observat ´n Valea Jiului, ceea ce 
sugereazŊ o poluare mai redusŊ ɿi o restructurare industrialŊ mai bine gestionatŊ. 

O excepŧie ´n Valea Jiului o constituie Uricani (17,39 ani) ɿi Vulcan (16,88 ani), unde speranŧa 
de viaŧŊ la 60 de ani se apropie sau depŊɿeɿte media naŧionalŊ. AceastŊ situaŧie poate fi 
explicatŊ printr-o combinaŧie de factori, precum: structura demograficŊ localŊ ð cu un 
procent mai ridicat de pensionari retraɿi din activitate ð ɿi o expunere mai redusŊ a populaŧiei 
actuale la condiŧii industriale grele. Deɿi ´n Vulcan sunt ´nregistrate mai multe surse 
potenŧiale de poluare, activitatea acestora este adesea redusŊ sau intermitentŊ, iar o parte 
din populaŧie nu mai este direct afectatŊ. Diferenŧele semnificative dintre oraɿele din Valea 
Jiului ɿi alte localitŊŧi miniere sunt influenŧate nu doar de nivelul poluŊrii istorice, ci ɿi de 
calitatea serviciilor medicale, strategiile locale de tranziŧie economicŊ ɿi accesul la 
infrastructurŊ de sŊnŊtate ɿi ´ngrijire. 
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Č LocalitŊŧi cu industrii metalurgice ɿi siderurgice: 

LocalitŊŧile cu industrii metalurgice ɿi 
siderurgice au fost expuse intens poluŊrii 
atmosferice generate de emisiile de particule 
fine, oxizi de azot ɿi metale grele, ceea ce a 
afectat sŊnŊtatea populaŧiei pe termen lung. 
Totuɿi, comparativ cu Valea Jiului, aceste 
oraɿe au reuɿit sŊ menŧinŊ valori mai ridicate 
ale speranŧei de viaŧŊ, suger©nd o influenŧŊ 
mai redusŊ a factorilor de mediu sau o 
tranziŧie industrialŊ mai bine gestionatŊ.  

Reɿiŧa (16,79 ani) ɿi Hunedoara (16,34 ani), oraɿe cu un puternic trecut metalurgic, 
´nregistreazŊ valori superioare celor mai afectate localitŊŧi din Valea Jiului, dar 
inferioare mediei naŧionale. Expunerea prelungitŊ la poluare a contribuit la o incidenŧŊ 
ridicatŊ a bolilor respiratorii ɿi cardiovasculare, ´nsŊ economia diversificatŊ ɿi accesul 
mai bun la servicii medicale au atenuat impactul negativ. Galaŧi (17,21 ani) ɿi Slatina 
(17,73 ani), unde industria siderurgicŊ ɿi metalurgia aluminiului au rŊmas active, au 
valori ale speranŧei de viaŧŊ peste media naŧionalŊ, ceea ce sugereazŊ cŊ investiŧiile ´n 
modernizarea tehnologiilor de producŧie ɿi infrastructura medicalŊ au avut un efect 
benefic asupra sŊnŊtŊŧii populaŧiei. 

Comparativ, oraɿele din Valea Jiului cu un trecut minier suferŊ din cauza unui declin 
economic accentuat ɿi a unei rate ridicate a bolilor profesionale. Lupeni (14,85 ani) ɿi 
Aninoasa (14,68 ani) sunt semnificativ mai afectate dec©t Reɿiŧa sau Hunedoara, 
confirm©nd cŊ mineritul a avut un impact mai sever asupra speranŧei de viaŧŊ dec©t 
siderurgia. Deɿi ɿi oraɿele metalurgice au fost expuse la poluare intensŊ, acestea au 
beneficiat de o tranziŧie economicŊ mai bine gestionatŊ, cu oportunitŊŧi alternative de 
angajare ɿi o degradare mai lentŊ a condiŧiilor de trai. 

Č LocalitŊŧi cu industrii extractive ɿi chimice: 

LocalitŊŧile cu industrii extractive ɿi chimice au 
fost afectate de contaminarea severŊ a solului, 
apei ɿi aerului, expunerea la metale grele ɿi 
substanŧe toxice av©nd un impact negativ asupra 
sŊnŊtŊŧii populaŧiei. Totuɿi, comparativ cu Valea 
Jiului, aceste oraɿe au ´nregistrat valori mai 
ridicate ale speranŧei de viaŧŊ, indic©nd factori 
de atenuare precum infrastructura medicalŊ mai 
dezvoltatŊ, diversificarea economicŊ ɿi mŊsurile 
de ecologizare implementate.  
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Baia Mare (16,54 ani) ɿi Zlatna (17,03 ani), foste centre de prelucrare a metalelor 
neferoase, au fost printre cele mai poluate oraɿe din Rom©nia, dar au valori ale 
speranŧei de viaŧŊ superioare celor din Valea Jiului. Poluarea cronicŊ din aceste zone a 
afectat profund sŊnŊtatea populaŧiei, gener©nd o incidenŧŊ ridicatŊ a bolilor 
respiratorii ɿi oncologice, ´nsŊ mŊsurile de remediere ecologicŊ ɿi declinul activitŊŧilor 
industriale au contribuit la o ´mbunŊtŊŧire treptatŊ a condiŧiilor de mediu ɿi de trai. 

Copɿa MicŊ (15,16 ani), una dintre cele mai poluate localitŊŧi din Europa, are o speranŧŊ 
de viaŧŊ comparabilŊ cu Petroɿani (15,03 ani) ɿi Petrila (15,09 ani), ceea ce confirmŊ 
efectul devastator al poluŊrii cronice asupra sŊnŊtŊŧii populaŧiei. Totuɿi, spre deosebire 
de Valea Jiului, Copɿa MicŊ a suferit un declin industrial rapid, iar mŊsurile de reducere 
a emisiilor toxice au contribuit la o stabilizare a indicatorilor demografici. 

Ploieɿti (17,56 ani) ɿi Oneɿti (17,00 ani), oraɿe puternic influenŧate de industria 
petrochimicŊ, au valori peste media naŧionalŊ, suger©nd cŊ modernizarea 
infrastructurii industriale ɿi economice a permis reducerea impactului asupra sŊnŊtŊŧii 
populaŧiei. Expunerea la emisii toxice ɿi poluarea aerului au rŊmas probleme majore, 
dar aceste oraɿe au beneficiat de o reŧea medicalŊ mai bine dezvoltatŊ ɿi de 
oportunitŊŧi economice mai variate. 

Comparativ, Valea Jiului prezintŊ valori mai scŊzute ale speranŧei de viaŧŊ, ´n special 
´n Lupeni (14,85 ani) ɿi Aninoasa (14,68 ani), ceea ce indicŊ un impact mai sever al 
condiŧiilor de muncŊ din minerit ɿi al declinului economic asupra populaŧiei. Spre 
deosebire de localitŊŧile cu industrii chimice ɿi extractive, unde activitŊŧile au fost fie 
modernizate, fie reduse drastic, ´n Valea Jiului tranziŧia economicŊ a fost deficitarŊ, 
iar efectele expunerii la poluanŧi din subteran s-au manifestat printr-o ratŊ ridicatŊ a 
bolilor profesionale ɿi a mortalitŊŧii premature. 

Č LocalitŊŧi cu industrii energetice ɿi industriale mixte: 

LocalitŊŧile cu industrii energetice ɿi industriale 
mixte combinŊ producŧia de energie, 
prelucrarea materialelor ɿi sectorul 
manufacturier, ceea ce le oferŊ o bazŊ 
economicŊ mai stabilŊ comparativ cu regiunile 
monoindustriale, precum Valea Jiului. Aceste 
oraɿe au fost afectate de poluare ɿi expunerea la 
emisii toxice, dar, ´n general, au beneficiat de 
investiŧii ´n modernizare industrialŊ ɿi o tranziŧie 
economicŊ mai bine gestionatŊ, ceea ce se 
reflectŊ ´ntr-o speranŧŊ de viaŧŊ mai ridicatŊ.  

Drobeta-Turnu Severin (16,84 ani) ɿi T©rgu Jiu (17,27 ani) au valori ale speranŧei de viaŧŊ mai 
mari dec©t ´n Petroɿani (15,03 ani) sau Lupeni (14,85 ani), suger©nd cŊ, deɿi expuse la 
poluarea din industria energeticŊ, aceste oraɿe au beneficiat de o diversificare economicŊ 
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mai eficientŊ ɿi o reŧea de servicii medicale mai bine dezvoltatŊ. Impactul poluŊrii asupra 
sŊnŊtŊŧii populaŧiei a fost atenuat printr-un acces mai bun la locuri de muncŊ ´n afara 
sectorului industrial greu ɿi prin mŊsuri de modernizare a infrastructurii urbane. 

Craiova (17,46 ani) ɿi Borɿa (16,14 ani) demonstreazŊ cŊ oraɿele care au integrat mai multe 
sectoare economice au reuɿit sŊ menŧinŊ o calitate mai bunŊ a vieŧii ɿi sŊ reducŊ efectele 
negative ale poluŊrii industriale. Spre deosebire de Valea Jiului, aceste localitŊŧi au avut o 
tranziŧie economicŊ mai puŧin traumaticŊ, permiŧ©ndu-le sŊ ´ɿi menŧinŊ o populaŧie activŊ 
mai sŊnŊtoasŊ ɿi un nivel de trai superior. Zlatna (17,03 ani), deɿi puternic afectatŊ de 
poluarea metalurgicŊ, a ´nregistrat o creɿtere a speranŧei de viaŧŊ odatŊ cu implementarea 
mŊsurilor de reducere a emisiilor toxice ɿi a programelor de ecologizare. 

Comparativ, ´n Valea Jiului, speranŧa de viaŧŊ rŊm©ne semnificativ mai scŊzutŊ, ´n 
special ´n localitŊŧile care au suferit un colaps economic abrupt odatŊ cu ´nchiderea 
minelor. Spre deosebire de oraɿele cu industrii mixte, unde existenŧa mai multor ramuri 
economice a permis o adaptare treptatŊ la schimbŊrile structurale, ´n Valea Jiului lipsa 
unei alternative economice a accentuat efectele negative ale expunerii industriale 
asupra sŊnŊtŊŧii populaŧiei. 

Č LocalitŊŧi cu industrii textile ɿi prelucrare: 

LocalitŊŧile cu industrii textile ɿi de prelucrare au 
fost, ´n general, mai puŧin afectate de poluare 
severŊ comparativ cu regiunile miniere, 
metalurgice sau chimice. Aceste industrii au 
generat un impact redus asupra calitŊŧii aerului ɿi 
solului, iar condiŧiile de muncŊ, deɿi solicitante 
fizic, nu au implicat expunerea la substanŧe toxice 
´n aceeaɿi mŊsurŊ ca ´n industriile grele. Aceste 
aspecte explicŊ de ce speranŧa de viaŧŊ ´n oraɿele 
cu industrii textile ɿi de prelucrare este, ´n medie, 
mai ridicatŊ dec©t ´n Valea Jiului. 

FŊgŊraɿ (17,38 ani) ɿi BrŊila (16,99 ani) ´nregistreazŊ 
valori apropiate de media naŧionalŊ, ceea ce indicŊ o 
influenŧŊ mai redusŊ a factorilor de mediu asupra 
sŊnŊtŊŧii populaŧiei. Deɿi industria textilŊ a fost un 
sector cu o forŧŊ de muncŊ numeroasŊ ɿi condiŧii de 
muncŊ solicitante, riscurile asociate poluŊrii ɿi bolilor 
profesionale au fost mult mai scŊzute dec©t ´n 
minerit sau metalurgie.  

OrŊɿtie (16,66 ani) reprezintŊ un exemplu de oraɿ care, deɿi are un sector de prelucrare 
activ (lemn, mobilŊ), nu a fost expus poluŊrii industriale majore, menŧin©nd astfel o speranŧŊ 
de viaŧŊ superioarŊ celor mai multe localitŊŧi din Valea Jiului. Spre deosebire de oraɿele 
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monoindustriale, unde declinul economic a dus la ɿomaj ridicat ɿi scŊderea calitŊŧii vieŧii, 
localitŊŧile cu industrii textile ɿi de prelucrare au beneficiat de o adaptare mai rapidŊ la 
tranziŧia economicŊ, ceea ce a permis menŧinerea unor condiŧii de trai mai stabile. 

ċn contrast, localitŊŧile din Valea Jiului, precum Lupeni (14,85 ani) ɿi Aninoasa (14,68 ani), 
´nregistreazŊ valori semnificativ mai scŊzute, ceea ce subliniazŊ impactul cumulativ al 
condiŧiilor de muncŊ dure, al poluŊrii industriale ɿi al declinului economic brusc. 
Comparativ cu oraɿele cu industrii textile, unde reconversia economicŊ a fost mai uɿoarŊ, 
Valea Jiului a rŊmas dependentŊ de un sector industrial poluant ɿi dificil de ´nlocuit, ceea 
ce a agravat at©t problemele economice, c©t ɿi cele legate de sŊnŊtatea populaŧiei. 

 

2.4.2. Tranziŧia ecologicŊ ʀi piaŧa muncii 

 

ċnchiderea minelor de cŊrbune din Valea Jiului, deɿi necesarŊ pentru alinierea la obiectivele 
de mediu europene, a avut un impact negativ semnificativ asupra pieŧei muncii locale. 
Perimetre precum Mina Uricani ɿi Mina Paroɿeni au fost ecologizate ´n anul 2019, ´nsŊ aceste 
procese nu au generat locuri de muncŊ permanente, accentu©nd criza economicŊ localŊ.45 
Ponderea locurilor de muncŊ ´n industriile de mediu aratŊ contribuŧii modeste ´n 
localitŊŧile din Valea Jiului, cu valori de peste 1% doar ´n Vulcan ɿi Aninoasa.46  

Tabelul nr. 27: Ponderea locurilor de muncŊ ´n industriile de mediu din Valea Jiului 

Nr. 
Crt.  

U.A.T.  

% locuri de muncŊ ´n 
activitatea de 

colectare ɿi epurare a 
apelor uzate  

% locuri de muncŊ ´n 
activitatea de colectare, 
tratare ɿi eliminare a 
deŀeurilor; activitŊʁi de 

recuperare a materialelor 
reciclabile  

% locurilor de muncŊ ´n 
activitŊʁi de servicii ɿi 

decontaminare  

1. Aninoasa 0,14 1,41 0,00 

2. Lupeni 0,00 0,20 0,00 

3. Petroɿani 0,05 0,63 0,07 

4. Petrila  0,00 0,91 0,00 

5. Uricani 0,00 0,80 0,15 

6. Vulcan 0,01 1,29 0,20 

Sursa: Bazele de date CITADINI 

 

 
45 Raport anual privind starea mediului ´n judeŧul Hunedoara, anul 2023, informaŧii disponibile la: 
https://apmhd.anpm.ro/rapoarte-anuale1 
46 Bazele de date CITADINI, Ponderea locurilor de muncŊ ´n industriile de mediu, informaŧii disponibile la: 
https://citadini.ro/baza-de-date-urbane/ 
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Acest lucru evidenŧiazŊ potenŧialul economiei verzi, dar ɿi nevoia unor politici mai 
ambiŧioase pentru diversificarea economicŊ. 

ċn contextul economiei verzi, existŊ un potenŧial strategic pentru revitalizarea regiunii: 

¶ Agricultura ecologicŊ ɿi producŧia de alimente pot diversifica economia localŊ, 
facilit©nd angajarea foɿtilor mineri ɿi atragerea de investiŧii externe. Petrila, de 
exemplu, cu o suprafaŧŊ de 28,24 ha de situri contaminate, necesitŊ reabilitare 
ecologicŊ pentru a sprijini astfel de iniŧiative;47 

¶ Proiectele de energie regenerabilŊ, precum instalarea panourilor solare ɿi a 
turbinelor eoliene, pot contribui la crearea de locuri de muncŊ sustenabile ɿi la 
reducerea dependenŧei economice de resursele fosile. 

Sursele majore de poluare rŊm©n o problemŊ persistentŊ ´n regiune, cu Vulcan 
identificat ca av©nd 5 mari poluatori, Lupeni ɿi Petrila cu c©te 2 mari surse fiecare, 
iar Uricani cu 1 sursŊ.48 Reducerea acestora este crucialŊ pentru tranziŧia ecologicŊ ɿi 
´mbunŊtŊŧirea condiŧiilor de mediu. 

Problemele de mediu din Valea Jiului exercitŊ o influenŧŊ complexŊ asupra pieŧei 
muncii, afect©nd sŊnŊtatea populaŧiei active ɿi reduc©nd atractivitatea regiunii pentru 
investiŧii. Totuɿi, tranziŧia ecologicŊ deschide oportunitŊŧi pentru regenerarea 
economicŊ prin reconversia industriilor, dezvoltarea economiei verzi ɿi valorificarea 
resurselor naturale ɿi culturale ale regiunii. 

 

 
47 Bazele de date CITADINI, Suprafaŧa siturilor contaminate, informaŧii disponibile la: https://citadini.ro/baza-de-
date-urbane/ 
48 Bazele de date CITADINI, Surse majore de poluare, informaŧii disponibile la: https://citadini.ro/baza-de-date-
urbane/ 
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2.5. Analiza factorilor de percepŧie  

 

Analiza factorilor de percepŧie s-a bazat pe aplicarea unui instrument sociologic de 
cercetare (chestionarul) unui eɿantion reprezentativ de 434 de respondenŧi din Valea 
Jiului, distribuiŧi ´n cele ɿase localitŊŧi principale ale regiunii: Municipiul Lupeni, 
Municipiul Petroɿani, Municipiul Vulcan, Oraɿul Petrila, Oraɿul Uricani ɿi Oraɿul 
Aninoasa. Selecŧia participanŧilor a urmŊrit o reprezentare echilibratŊ a diferitelor 
categorii socio-profesionale ɿi demografice, astfel ´nc©t sŊ reflecte realitŊŧile 
economice ɿi sociale ale regiunii. 

Eɿantionul este compus din urmŊtoarele categorii socio-profesionale: 

 

 

ǒ Angajaŧi (full time ɿi part time): 84 de persoane (19,35% din totalul 
respondenŧilor), dintre care 42 femei ɿi 42 bŊrbaŧi; 

ǒ ɾomeri: 7 persoane (1,61%), dintre care 5 femei ɿi 2 bŊrbaŧi; 

ǒ Studenŧi: 38 de persoane (8,76%), dintre care 22 femei ɿi 16 
bŊrbaŧi; 

ǒ Tineri NEETs (persoane tinere care nu sunt ´ncadrate ´n muncŊ, 
educaŧie sau formare): 6 persoane (1,38%), dintre care 5 femei ɿi 
1 bŊrbat; 

ǒ Alte categorii: 299 de persoane (68,90%), incluz©nd 191 pensionari 
din sectorul minier, 52 pensionari proveniŧi din alte sectoare ɿi 56 
persoane casnice. 

 

Chestionarul utilizat a inclus 33 de ´ntrebŊri, structurate pentru a obŧine o 
´nŧelegere detaliatŊ a: 

 

1. Demografiei ð analiza profilului respondentului (v©rstŊ, gen, nivel educaŧional); 

2. Contextului profesional ð analiza statutului ocupaŧional ɿi a provocŊrilor pe piaŧa muncii; 

3. Educaŧiei ɿi formŊrii profesionale ð accesul la cursuri de calificare ɿi reconversie profesionalŊ; 

4. Perspectivelor economice ɿi angajare ð percepŧia asupra oportunitŊŧilor de muncŊ ɿi 
provocŊrilor economice; 

5. Serviciilor sociale ɿi infrastructurii ð evaluarea accesului la servicii esenŧiale pentru integrarea 
profesionalŊ; 

6. Opiniilor ɿi soluŧiilor ð propuneri ɿi aɿteptŊri privind dezvoltarea pieŧei muncii ɿi a regiunii. 

AceastŊ metodŊ de cercetare a fost esenŧialŊ pentru diagnosticarea provocŊrilor sociale 
ɿi economice ɿi pentru identificarea unor posibile soluŧii bazate pe opiniile ɿi 
experienŧele directe ale locuitorilor. Prin aplicarea chestionarului, s-a obŧinut o imagine 
detaliatŊ ɿi actualizatŊ a dinamicii sociale ɿi economice din Valea Jiului.  
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ċn cele ce urmeazŊ, va fi prezentatŊ analiza detaliatŊ a factorilor de percepŧie, 
examin©nd individual fiecare ´ntrebare din chestionar pentru a evidenŧia tendinŧele, 
opiniile ɿi provocŊrile resimŧite de respondenŧi: 

 

1. ċn ce localitate aveŧi domiciliul? 

 

Figura nr. 22: Distribuŧia respondenŧilor pe localitŊŧi de domiciliu 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd datele referitoare la distribuŧia 
respondenŧilor ´n unitŊŧile administrativ-teritoriale 
ale VŊii Jiului, se constatŊ o repartiŧie eterogenŊ a 
populaŧiei, corelatŊ cu importanŧa demograficŊ ɿi 
economicŊ a fiecŊrei localitŊŧi.  

Municipiul Petroɿani ́ nregistreazŊ cea mai ridicatŊ 
pondere a respondenŧilor, respectiv 33,87% (147 
persoane), ceea ce reflectŊ statutul sŊu de principal 
centru urban, economic ɿi educaŧional al regiunii. 
Acesta este urmat de municipiile Vulcan (19,59%, 85 
persoane) ɿi Lupeni (18,43%, 80 persoane), ambele 
av©nd o tradiŧie industrialŊ semnificativŊ, ´ndeosebi ´n 
domeniul extracŧiei de cŊrbune. 
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Oraɿele Petrila ɿi Uricani ´nregistreazŊ ponderi de 17,97% (78 persoane) ɿi, 
respectiv, 6,91% (30 persoane), confirm©nd statutul lor de localitŊŧi cu o populaŧie 
mai redusŊ, dar totuɿi relevante ´n contextul socio-economic regional.  

Oraɿul Aninoasa, care se evidenŧiazŊ printr-un declin demografic accentuat ´n ultimele 
decenii, prezintŊ cea mai scŊzutŊ pondere ´n r©ndul respondenŧilor, respectiv 3,23% (14 
persoane), fapt ce poate fi corelat cu factorii economici ɿi migraŧia populaŧiei. 

Distribuŧia demograficŊ evidenŧiatŊ de acest eɿantion statistic reflectŊ realitŊŧile 
economice ɿi sociale specifice VŊii Jiului, o regiune situatŊ ´n judeŧul Hunedoara, 
caracterizatŊ istoric printr-o economie dependentŊ de industria extractivŊ.  

Procesul de restructurare economicŊ ɿi ´nchiderea treptatŊ a minelor de cŊrbune au 
condus la un declin al populaŧiei active, migraŧie semnificativŊ ɿi o serie de provocŊri 
´n ceea ce priveɿte reconversia forŧei de muncŊ ɿi dezvoltarea alternativelor 
economice.  

Astfel, datele analizate nu doar cŊ ilustreazŊ structura demograficŊ actualŊ, ci 
constituie ɿi un indicator al transformŊrilor profunde care au marcat aceastŊ regiune ´n 
contextul tranziŧiei post-industriale. 

 

 

2. V©rsta dvs. este: 

 

Figura nr. 23: Distribuŧia respondenŧilor pe categorii de v©rste 

Sursa: Autorul 
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Datele colectate privind distribuŧia 
populaŧiei ´n funcŧie de categoriile de 
v©rstŊ, reflectŊ o preponderenŧŊ 
semnificativŊ a grupelor de v©rstŊ mai 
´naintate. Cea mai numeroasŊ categorie 
este cea cuprinsŊ ´ntre 55 ɿi 64 de ani 
(37,12%), urmatŊ de segmentul 45-54 
de ani (18,33%) ɿi de persoanele peste 
65 de ani (18,10%). Aceste procente 
indicŊ un fenomen de ´mbŊtr©nire 
demograficŊ accentuatŊ, specific 
regiunilor post-industriale afectate de 
restructurarea economicŊ ɿi de migraŧia 
forŧei de muncŊ tinere.  

Ponderea scŊzutŊ a tinerilor ´ntre 16-
18 ani (1,39%) ɿi 19-24 ani (7,42%), 
coroboratŊ cu procentul redus al 
persoanelor din categoria 25-34 de ani 
(9,28%), sugereazŊ o tendinŧŊ de 
depopulare a segmentului activ din 
punct de vedere economic, posibil 
cauzatŊ de migrarea spre alte regiuni 
sau ŧŊri cu oportunitŊŧi mai atractive 
de angajare. 

De asemenea, categoria 35-44 de ani 
´nregistreazŊ un procent de 8,35%, 
ceea ce indicŊ un dezechilibru ´ntre 
generaŧiile active ɿi cele aflate la 
v©rsta pensionŊrii. 

 

Distribuŧia persoanelor chestionate pe categorii de v©rste confirmŊ faptul cŊ Valea 
Jiului se confruntŊ cu provocŊri demografice semnificative, specifice regiunilor 
monoindustriale afectate de declinul economic.  

ċmbŊtr©nirea populaŧiei ɿi scŊderea numŊrului de tineri pot avea implicaŧii serioase 
asupra pieŧei muncii ɿi a sistemelor sociale, necesit©nd politici publice orientate spre 
revitalizarea economicŊ ɿi atragerea de investiŧii care sŊ creeze oportunitŊŧi pentru 
categoriile de v©rstŊ mai tinere. 
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3. Sexul dvs. este: 

 
Figura nr. 24: Distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de sex 

Sursa: Autorul 

 

Analiz©nd distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de sex, se constatŊ un echilibru aproape 
perfect ´ntre populaŧia masculinŊ (49,54%) ɿi cea femininŊ (50,46%). AceastŊ distribuŧie 
demograficŊ reflectŊ structura generalŊ a populaŧiei din Rom©nia, unde diferenŧele de 
gen ´n termeni de numŊr sunt minime. 

Uɿoara predominanŧŊ a femeilor ´n r©ndul 
respondenŧilor poate fi explicatŊ prin mai multe 
fenomene socio-demografice, precum speranŧa de 
viaŧŊ mai ridicatŊ a femeilor ´n comparaŧie cu 
bŊrbaŧii, un aspect evidenŧiat ɿi ´n statisticile 
naŧionale. ċn plus, ´n contextul VŊii Jiului, 
caracterizatŊ printr-un trecut industrial dominat 
de minerit, este posibil ca migraŧia forŧei de muncŊ 
masculine sŊ fi influenŧat aceastŊ distribuŧie, fie 
prin relocarea ´n alte regiuni, fie prin efectele 
socio-economice ale restructurŊrii industriale. 
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4. Ultimul nivel de educaŧie absolvit: 

 

Figura nr. 25: Distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de nivelul de educaŧie absolvit 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd datele privind 
distribuŧia respondenŧilor ´n 
funcŧie de nivelul de educaŧie, se 
observŊ o predominanŧŊ a 
persoanelor cu studii medii 
(54,84%), reflect©nd o 
caracteristicŊ specificŊ regiunilor 
cu un trecut industrial puternic, 
cum este cazul VŊii Jiului. AceastŊ 
situaŧie se poate explica prin 
faptul cŊ economia localŊ, 
centratŊ ´n trecut pe exploatarea 
cŊrbunelui ɿi pe industriile conexe, 
a necesitat preponderent forŧŊ de 
muncŊ mediu calificatŊ, formatŊ 
´n licee tehnice ɿi ɿcoli 
profesionale. 

 
Sursa: ADTI VJ 

Autor: Dan GavrilŊ 

Un aspect semnificativ ´l constituie procentul de 21,89% al absolvenŧilor de studii 
universitare, un nivel relativ ridicat av©nd ´n vedere profilul socio-economic al regiunii. 
Acest procent poate fi corelat cu existenŧa UniversitŊŧii din Petroɿani, o instituŧie de 
´nvŊŧŊm©nt superior cu tradiŧie ´n domeniile ingineriei miniere, economiei ɿi administraŧiei.  
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ċn ciuda prezenŧei unei universitŊŧi ´n regiune, ponderea absolvenŧilor de ´nvŊŧŊm©nt 
superior nu este foarte ridicatŊ, ceea ce poate fi explicat prin douŊ fenomene majore: 

1. Migrarea absolvenŧilor ð Mulŧi tineri care finalizeazŊ studiile universitare, inclusiv 
cei din Valea Jiului, aleg sŊ ´ɿi continue cariera ´n alte oraɿe din Rom©nia sau ´n 
strŊinŊtate, unde oportunitŊŧile economice sunt mai diverse ɿi mai atractive. 

2. Structura ocupaŧionalŊ a regiunii ð Tradiŧional, sectorul minier ɿi industriile 
aferente au fost principalii angajatori ai forŧei de muncŊ, iar cererea pentru studii 
superioare a fost limitatŊ. ċn prezent, tranziŧia cŊtre alte domenii economice nu 
s-a realizat pe deplin, ceea ce poate explica faptul cŊ mulŧi absolvenŧi nu ´ɿi gŊsesc 
locuri de muncŊ ´n domeniile lor de specializare la nivel local. 

Pe de altŊ parte, procentul de 2,53% al persoanelor cu studii postuniversitare indicŊ 
o prezenŧŊ limitatŊ a specialiɿtilor cu un nivel avansat de educaŧie, ceea ce poate 
avea implicaŧii asupra capacitŊŧii regiunii de a atrage investiŧii ´n industrii inovatoare 
sau servicii cu valoare adŊugatŊ ridicatŊ. 

Un semnal de alarmŊ ´l reprezintŊ procentul relativ ridicat al persoanelor cu studii primare 
sau gimnaziale (19,82%), precum ɿi existenŧa unui segment, deɿi redus, de persoane fŊrŊ 
ɿcoalŊ absolvitŊ (0,92%). Aceste valori sugereazŊ riscuri de excluziune socialŊ ɿi dificultŊŧi 
de integrare pe piaŧa muncii, mai ales ´n contextul unei economii aflate ´n tranziŧie. 

 

5. ċn ce domeniu aŧi absolvit studiile? 

 

Figura nr. 26: Distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de domeniul de studiu absolvit 

Sursa: Autorul 
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Distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de domeniul de studiu absolvit indicŊ o 
predominanŧŊ a specializŊrilor corelate cu trecutul industrial al VŊii Jiului. Cel mai 
mare procent este ´nregistrat de domeniul minier (27,75%), urmat de cel economic 
(22,54%) ɿi tehnic (19,08%). Distribuŧia reflectŊ ´ncŊ influenŧa tradiŧiei industriale a 
regiunii, care a generat o cerere ridicatŊ pentru specializŊri legate de exploatarea 
resurselor naturale ɿi de activitŊŧile economice conexe. 

Domeniile social (10,98%) ɿi servicii 
(10,98%) au o reprezentare mai redusŊ, dar 
indicŊ o diversificare treptatŊ a 
competenŧelor educaŧionale, aspect 
esenŧial ´n tranziŧia regiunii spre o 
economie bazatŊ pe sectorul terŧiar. ċn 
plus, prezenŧa unui procent de 8,67% 
pentru alte domenii sugereazŊ existenŧa 
unor specializŊri variate, incluz©nd 
educaŧia, medicina, jurnalismul, filologia, 
managementul, relaŧiile internaŧionale, 
energia ɿi ingineria transporturilor. 

Corel©nd aceste date cu existenŧa 
UniversitŊŧii din Petroɿani, care oferŊ 
specializŊri ´n inginerie minierŊ, economicŊ 
ɿi tehnicŊ, se poate explica distribuŧia 
ridicatŊ a absolvenŧilor ´n aceste domenii. 
Cu toate acestea, se remarcŊ ɿi o orientare 
cŊtre alte domenii academice, ceea ce 
poate fi rezultatul mobilitŊŧii 
educaŧionale: un numŊr semnificativ de 
tineri aleg sŊ studieze ´n centre universitare 
mai mari, precum Cluj-Napoca, Timiɿoara 
sau Bucureɿti, unde oferta educaŧionalŊ 
este mai diversificatŊ. 

 

Un aspect relevant ´l constituie faptul cŊ, ´n categoria ăalte domeniió, o proporŧie 
semnificativŊ a respondenŧilor a menŧionat specializŊri din sfera sanitarŊ ɿi medicalŊ. 
AceastŊ tendinŧŊ indicŊ o posibilŊ orientare a unei pŊrŧi a populaŧiei cŊtre domeniul 
sŊnŊtŊŧii, un sector esenŧial at©t la nivel regional, c©t ɿi naŧional, caracterizat printr-o 
cerere constantŊ de forŧŊ de muncŊ specializatŊ. Aceasta poate reflecta fie o adaptare 
la dinamica pieŧei muncii, fie o preferinŧŊ pentru domenii profesionale care oferŊ 
stabilitate ɿi oportunitŊŧi de angajare, inclusiv ´n afara regiunii. De asemenea, prezenŧa 
unor domenii precum ´nvŊŧŊm©ntul, studiile europene ɿi jurnalismul sugereazŊ un 
interes pentru profesii cu o componentŊ intelectualŊ ɿi culturalŊ mai pronunŧatŊ. 
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6. Care este ocupaŧia dvs.? 

 

Figura nr. 27: Distribuŧia respondenŧilor pe ocupaŧii 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd structura ocupaŧionalŊ a respondenŧilor, se observŊ o predominanŧŊ 
cov©rɿitoare a pensionarilor, ´n special a celor proveniŧi din sectorul minier, care 
reprezintŊ 43,13% din totalul persoanelor chestionate. Acest procent confirmŊ 
impactul pe termen lung al industriei extractive asupra structurii demografice ɿi 
economice a VŊii Jiului, precum ɿi efectele restructurŊrilor masive din ultimele decenii. 
ċn plus, pensionarii din alte sectoare ´nsumeazŊ 11,16%, ceea ce ridicŊ totalul 
pensionarilor la 54,29%, subliniind caracterul ´mbŊtr©nit al populaŧiei ɿi dependenŧa 
ridicatŊ de sistemul de pensii. AceastŊ realitate economicŊ este susŧinutŊ ɿi de faptul 
cŊ doar 15,88% dintre respondenŧi sunt angajaŧi cu normŊ ´ntreagŊ, iar 2,15% ocupŊ 
locuri de muncŊ part-time, ceea ce indicŊ o piaŧŊ a muncii limitatŊ, cu oportunitŊŧi 
restr©nse pentru forŧa de muncŊ activŊ. De asemenea, numŊrul redus de antreprenori, 
care reprezintŊ doar 1,72% din totalul respondenŧilor, reflectŊ lipsa unei iniŧiative 
private semnificative, cel mai probabil cauzatŊ de un climat economic dificil ɿi de 
insuficienŧa programelor de sprijin pentru dezvoltarea afacerilor locale. 

Un aspect esenŧial al analizei vizeazŊ situaŧia tinerilor. Doar 8,15% dintre respondenŧi 
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part-time, ceea ce poate indica fie o nevoie economicŊ ce ´i determinŊ sŊ ´ɿi asume un 
loc de muncŊ ´n paralel cu studiile, fie o tendinŧŊ de integrare timpurie pe piaŧa muncii 
pentru acumularea de experienŧŊ. Totuɿi, procentul relativ redus al acestei categorii 
poate fi corelat cu datele demografice ale regiunii, suger©nd fie o migrare a tinerilor 
spre centre universitare mai dezvoltate, fie o ratŊ scŊzutŊ a continuŊrii studiilor dupŊ 
finalizarea ´nvŊŧŊm©ntului liceal. ċn plus, existenŧa unui segment de 1,29% dintre 
respondenŧi care se identificŊ drept tineri NEET (persoane care nu urmeazŊ o formŊ de 
educaŧie, nu sunt angajate ɿi nu participŊ la activitŊŧi de formare) semnaleazŊ o 
vulnerabilitate socialŊ ridicatŊ, asociatŊ cu dificultŊŧi de integrare pe piaŧa muncii ɿi 
un risc crescut de excluziune economicŊ. 

Un alt element important este 
reprezentat de situaŧia 
pensionarilor din sectorul 
minier care ´ncŊ sunt activi pe 
piaŧa muncii. Din totalul celor 
201 pensionari proveniŧi din 
aceastŊ industrie, 10 sunt 
angajaŧi cu normŊ ´ntreagŊ, iar 1 
lucreazŊ part-time, ceea ce 
sugereazŊ fie insuficienŧa 
veniturilor din pensie, fie lipsa 
unor alternative economice 
viabile care sŊ permitŊ tranziŧia 
cŊtre inactivitate profesionalŊ.  

Pe de altŊ parte, av©nd ´n vedere impactul activitŊŧii miniere asupra sŊnŊtŊŧii, este 
posibil ca doar un numŊr redus dintre aceɿtia sŊ fie ´n mŊsurŊ sŊ ´ɿi continue 
activitatea profesionalŊ. ċn acelaɿi timp, datele indicŊ ɿi o posibilŊ problemŊ de 
reconversie profesionalŊ, ´ntruc©t majoritatea foɿtilor mineri care nu mai lucreazŊ 
rŊm©n inactivi economic, iar absenŧa unor programe eficiente de recalificare a 
contribuit la acest fenomen. 

De asemenea, deɿi numŊrul total de ɿomeri este redus (1,50%), distribuŧia ɿomerilor 
´n funcŧie de nivelul de educaŧie absolvit este semnificativŊ. Unul din ɿapte ɿomeri 
are studii universitare, ceea ce poate indica fie dificultŊŧi ´n gŊsirea unui loc de 
muncŊ corespunzŊtor calificŊrii, fie lipsa unor oportunitŊŧi pentru absolvenŧi ´n 
regiune. Patru din ɿapte ɿomeri au studii medii, ceea ce confirmŊ faptul cŊ acest 
segment al populaŧiei este cel mai vulnerabil ´n faŧa restructurŊrilor economice.  
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O altŊ tendinŧŊ semnificativŊ evidenŧiatŊ de analizŊ este dezechilibrul dintre generaŧii ɿi 
slaba dezvoltare a pieŧei muncii.  

Ponderea ridicatŊ a pensionarilor ´n raport cu 
populaŧia activŊ sugereazŊ o presiune 
cresc©ndŊ asupra sistemului de pensii, iar 
numŊrul scŊzut de angajaŧi ɿi antreprenori 
indicŊ o economie fragilŊ, care nu reuɿeɿte sŊ 
genereze suficiente locuri de muncŊ. 

 

ċn acest context, rata ɿomajului ´n r©ndul populaŧiei tinere ɿi adulte, cuprinsŊ ´ntre 19 ɿi 
44 de ani, sugereazŊ lipsa unor oportunitŊŧi economice locale competitive, iar faptul cŊ 
un absolvent de studii universitare se regŊseɿte printre ɿomeri confirmŊ faptul cŊ nici 
educaŧia superioarŊ nu asigurŊ, ´n mod automat, integrarea pe piaŧa muncii ́n actualul 
context economic al regiunii. 

Aceste realitŊŧi economice ɿi sociale impun adoptarea unor mŊsuri concrete pentru redresarea 
regiunii ɿi reducerea vulnerabilitŊŧilor identificate. Diversificarea economicŊ reprezintŊ o 
prioritate, iar crearea unor alternative viabile la sectorul minier este esenŧialŊ, prin atragerea 
de investiŧii ´n industrii inovatoare, precum energia verde, turismul montan, IT sau serviciile 
educaŧionale ɿi medicale. ċn paralel, stimularea antreprenoriatului ar trebui sŊ fie ´ncurajatŊ 
prin programe de sprijin pentru iniŧiative locale, facilitŊŧi fiscale, mentorat ɿi acces la 
finanŧare, astfel ´nc©t mediul economic sŊ devinŊ mai dinamic ɿi sŊ ofere mai multe 
oportunitŊŧi de angajare. TotodatŊ, programele de reconversie profesionalŊ devin imperios 
necesare, av©nd ´n vedere cŊ ɿomajul afecteazŊ preponderent persoanele cu studii medii, iar 
lipsa unor competenŧe adaptate cerinŧelor pieŧei muncii contribuie la excluziunea acestora. 
ċn ceea ce priveɿte migraŧia tinerilor, o strategie eficientŊ ar trebui sŊ includŊ crearea unor 
locuri de muncŊ atractive pentru absolvenŧi, dezvoltarea infrastructurii educaŧionale ɿi 
sprijinirea formŊrii profesionale, pentru a preveni exodul forŧei de muncŊ calificate. 
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7. Care sunt motivele pentru care nu sunteŧi implicat ´n educaŧie sau 
muncŊ ´n prezent? 

 

Figura nr. 28: Principalele motive care stau la baza inactivitŊŧii persoanelor care nu sunt 
implicate ´n educaŧie sau muncŊ ´n prezent 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd motivele pentru care un segment semnificativ al populaŧiei din Valea Jiului 
nu este implicat ´n educaŧie sau muncŊ, se contureazŊ o serie de factori structurali ɿi 
personali care influenŧeazŊ participarea pe piaŧa muncii. Cel mai frecvent motiv 
invocat este lipsa oportunitŊŧilor de angajare ´n regiune, menŧionatŊ de 28,85% 
dintre respondenŧi. AceastŊ realitate confirmŊ ´ncŊ o datŊ constr©ngerile economice 
majore ale zonei, unde declinul industriei miniere ɿi insuficienŧa alternativelor 
economice au condus la o scŊdere drasticŊ a locurilor de muncŊ disponibile. ċn mod 
similar, 18,72% dintre participanŧi au indicat oportunitŊŧile limitate de formare 
profesionalŊ ca un obstacol ´n calea angajabilitŊŧii, ceea ce subliniazŊ lipsa unor 
programe eficiente de recalificare ɿi adaptare la cerinŧele pieŧei muncii moderne. 

Un alt aspect semnificativ este reprezentat de problemele familiale sau personale, 
identificate de 24,45% dintre respondenŧi drept principalul impediment ´n integrarea 
profesionalŊ sau educaŧionalŊ. Acest procent relativ ridicat sugereazŊ cŊ 
responsabilitŊŧile familiale, problemele de sŊnŊtate sau alte dificultŊŧi de naturŊ 
personalŊ joacŊ un rol esenŧial ´n limitarea accesului la activitate economicŊ.  
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Un aspect notabil care reiese din date este faptul cŊ o persoanŊ din categoria de v©rstŊ 
25-34 de ani a menŧionat v©rsta ca motiv pentru care nu este implicatŊ ´n educaŧie 
sau muncŊ este un aspect care necesitŊ o analizŊ mai profundŊ. ċn mod obiɿnuit, 
aceastŊ grupŊ de v©rstŊ ar trebui sŊ fie una dintre cele mai active pe piaŧa muncii, ceea 
ce sugereazŊ cŊ percepŧia v©rstei ca un obstacol nu este ´nt©mplŊtoare. O posibilŊ 
explicaŧie ar putea fi lipsa de experienŧŊ profesionalŊ, o problemŊ frecvent ´nt©lnitŊ ´n 
r©ndul tinerilor care ´ɿi cautŊ un loc de muncŊ. 

ċn multe industrii, angajatorii cer 
experienŧŊ anterioarŊ chiar ɿi pentru 
poziŧiile entry-level, ceea ce creeazŊ un 
cerc vicios: tinerii nu pot obŧine un loc 
de muncŊ pentru cŊ nu au experienŧŊ, 
dar nu pot acumula experienŧŊ pentru 
cŊ nu sunt angajaŧi. AceastŊ problemŊ 
este amplificatŊ ´n regiunile cu 
oportunitŊŧi economice limitate, 
precum Valea Jiului, unde piaŧa muncii 
nu este suficient de diversificatŊ 
pentru a absorbi tinerii aflaŧi la 
´nceput de carierŊ.  

Mai mult, lipsa unor programe de internshipuri, ucenicie sau formare profesionalŊ adaptatŊ 
cerinŧelor pieŧei muncii poate contribui la aceastŊ situaŧie. DacŊ ´n marile centre urbane 
existŊ mai multe oportunitŊŧi pentru tinerii fŊrŊ experienŧŊ, ´n regiunile monoindustriale, 
precum Valea Jiului, integrarea profesionalŊ a acestora este mult mai dificilŊ. Acest 
fenomen poate explica nu doar percepŧia v©rstei ca o barierŊ, ci ɿi tendinŧa de migrare a 
tinerilor cŊtre alte oraɿe sau chiar ´n afara ŧŊrii, ´n cŊutarea unor oportunitŊŧi mai bune. 

ċn aceeaɿi direcŧie, 18,50% dintre respondenŧi au menŧionat lipsa de motivaŧie ca fiind un 
factor care ´i ´mpiedicŊ sŊ se angajeze sau sŊ urmeze o formŊ de educaŧie, ceea ce poate 
indica o stare generalizatŊ de descurajare, cauzatŊ de dificultŊŧile economice ɿi sociale ale 
regiunii. Acest fenomen este ´nt©lnit ´n special ´n zonele unde tranziŧia post-industrialŊ a 
generat un declin economic abrupt, iar perspectivele de ocupare au devenit limitate. 

De remarcat este faptul cŊ niciun respondent nu a considerat cŊ lipsa de calificŊri 
adecvate sau oferta limitatŊ de locuri de muncŊ reprezintŊ bariere semnificative. 
Acest aspect poate fi interpretat ´n mai multe moduri: fie populaŧia considerŊ cŊ posedŊ 
competenŧele necesare, dar nu le poate valorifica din cauza lipsei de oportunitŊŧi 
economice, fie percepŧia asupra pieŧei muncii este distorsionatŊ de realitŊŧile socio-
economice, ´n sensul ´n care oamenii nu mai ´ncearcŊ sŊ se recalifice, anticip©nd cŊ 
acest demers nu le-ar aduce beneficii concrete. 

ċn categoria ăAlteleó, care ´nsumeazŊ 9,47% dintre rŊspunsuri, un numŊr considerabil de 
respondenŧi a invocat v©rsta ca principal factor care ´mpiedicŊ participarea la muncŊ sau 
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educaŧie. AceastŊ justificare este frecvent ´nt©lnitŊ ´n r©ndul persoanelor de v©rstŊ 
´naintatŊ, care fie au ajuns la pensionare, fie considerŊ cŊ nu mai sunt competitive pe 
piaŧa muncii. ċn plus, o serie de respondenŧi au menŧionat problemele de sŊnŊtate ca fiind 
un obstacol major ´n calea angajabilitŊŧii, aspect care poate fi corelat cu efectele 
activitŊŧii industriale din trecut asupra stŊrii de sŊnŊtate a populaŧiei locale. De asemenea, 
unii participanŧi au indicat responsabilitŊŧile familiale, cum ar fi ́ngrijirea copiilor mici, 
drept un factor care limiteazŊ accesul la educaŧie ɿi muncŊ. AceastŊ tendinŧŊ sugereazŊ 
necesitatea unor politici sociale mai bine conturate, care sŊ sprijine integrarea pe piaŧa 
muncii a persoanelor care au obligaŧii familiale sau probleme de sŊnŊtate. 

 

8. Care sunt cele mai mari provocŊri pe care le ´nt©mpinaŧi ´n gŊsirea unui 
loc de muncŊ sau ´n reconversia profesionalŊ?  

 

Figura nr. 29: Principalele provocŊri pe care le ´nt©mpinŊ persoanele inactive ´n gŊsirea unui 
loc de muncŊ sau ´n reconversia profesionalŊ 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd principalele provocŊri ´nt©mpinate de respondenŧi ´n gŊsirea unui loc de 
muncŊ sau ´n procesul de reconversie profesionalŊ, se remarcŊ mai mulŧi factori care 
influenŧeazŊ ´n mod direct accesul la oportunitŊŧile economice din Valea Jiului. Cel mai 
frecvent obstacol raportat este oferta limitatŊ de locuri de muncŊ, menŧionatŊ de 
28,17% dintre participanŧi. Acest aspect confirmŊ realitatea economicŊ dificilŊ a 
regiunii, unde declinul industriei miniere ɿi lipsa alternativelor viabile au condus la o 
restr©ngere semnificativŊ a posibilitŊŧilor de angajare. ċn mod complementar, 22,36% 
dintre respondenŧi considerŊ cŊ salariile neatractive constituie o problemŊ majorŊ, 
ceea ce sugereazŊ cŊ, deɿi existŊ locuri de muncŊ disponibile, acestea nu sunt suficient 
de bine remunerate pentru a asigura un trai decent. 
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Un alt factor semnificativ este reprezentat de v©rstŊ, 
menŧionatŊ ca o barierŊ de 26,23% dintre 
respondenŧi. AceastŊ percepŧie este deosebit de 
relevantŊ, ´ntruc©t sugereazŊ cŊ at©t persoanele ´n 
v©rstŊ considerŊ cŊ nu mai au ɿanse reale de angajare, 
c©t ɿi faptul cŊ piaŧa muncii locale nu este suficient 
de flexibilŊ pentru a integra lucrŊtori seniori.  

De asemenea, ´n categoria ăAlteleó, mai mulŧi 
respondenŧi au menŧionat explicit v©rsta ´naintatŊ ca 
fiind un obstacol, ceea ce evidenŧiazŊ o lipsŊ de 
oportunitŊŧi pentru aceastŊ categorie de populaŧie. 

 

Un alt element important este reprezentat de lipsa de calificŊri adecvate, identificatŊ 
de 11,09% dintre respondenŧi. Deɿi acest procent nu este la fel de ridicat ca ´n cazul 
altor provocŊri, el subliniazŊ totuɿi necesitatea unor programe eficiente de formare 
profesionalŊ care sŊ faciliteze accesul la locuri de muncŊ mai bine remunerate.  

ċn aceeaɿi direcŧie, 8,45% dintre respondenŧi au menŧionat lipsa programelor de 
formare accesibile, ceea ce sugereazŊ cŊ oportunitŊŧile de recalificare sunt fie 
insuficiente, fie dificil de accesat pentru o mare parte a populaŧiei. 

ċn categoria ăAlteleó, un numŊr semnificativ de respondenŧi au indicat problemele de 
sŊnŊtate ca fiind o barierŊ majorŊ ´n gŊsirea unui loc de muncŊ. Acest lucru poate fi 
corelat cu structura ocupaŧionalŊ a regiunii, unde mulŧi foɿti lucrŊtori din minerit ɿi 
industriile conexe au suferit probleme de sŊnŊtate ca urmare a condiŧiilor dificile de 
muncŊ.  

De asemenea, c©ŧiva respondenŧi au declarat explicit cŊ nu cautŊ un loc de muncŊ, 
fie pentru cŊ nu doresc sŊ se angajeze, fie pentru cŊ nu mai cred cŊ au ɿanse reale de 
integrare pe piaŧa muncii. AceastŊ situaŧie poate fi interpretatŊ ca o lipsŊ de motivaŧie 
sau ca o consecinŧŊ a descurajŊrii ´n faŧa dificultŊŧilor economice locale. 

Un alt obstacol menŧionat este lipsa de experienŧŊ (aspect menŧionat de cŊtre 2 
respondenŧi cu v©rste cuprinse ´ntre 19 ɿi 24 de ani), ceea ce confirmŊ ´ncŊ o datŊ 
faptul cŊ tinerii ´nt©mpinŊ dificultŊŧi ´n obŧinerea unui loc de muncŊ.  
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9. Ce tip de muncŊ cŊutaŧi ´n prezent? 

 

Figura nr. 30: Principalele domenii de muncŊ pentru care existŊ cerere ´n prezent 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd preferinŧele respondenŧilor ´n ceea ce priveɿte tipul de muncŊ pe care ´l 
cautŊ ´n prezent, se remarcŊ o orientare majoritarŊ cŊtre forme de angajare flexibile 
ɿi domenii diverse, dar ɿi un numŊr semnificativ de persoane care declarŊ cŊ nu mai 
sunt interesate sŊ lucreze. Cel mai mare procent ´l ´nregistreazŊ ămunca temporarŊó, 
cu 29,66% din totalul rŊspunsurilor, ceea ce poate indica fie nevoia unor soluŧii imediate 
de venit, fie reticenŧa respondenŧilor de a se angaja pe termen lung ´ntr-un context 
economic incert. Un procent apropiat, de 28,28%, se ´ncadreazŊ ´n categoria ăalt 
domeniuó, unde mulŧi respondenŧi au precizat cŊ nu cautŊ/nu doresc sŊ se angajeze 
sau sunt pensionari, aspect care confirmŊ tendinŧa de dezangajare a unei pŊrŧi a 
populaŧiei ɿi se coreleazŊ cu structura demograficŊ ´mbŊtr©nitŊ a regiunii. 

Dintre cei care ´ɿi cautŊ efectiv un loc de muncŊ specializat, 14,48% s-au orientat spre 
domeniul serviciilor, iar 12,41% spre domeniul economic. Acest fapt sugereazŊ cŊ, deɿi 
Valea Jiului este cunoscutŊ pentru trecutul sŊu industrial ɿi minier, existŊ o cerere ´n 
creɿtere pentru locuri de muncŊ din sectorul terŧiar, ´n special ´n servicii ɿi activitŊŧi 
administrative sau comerciale. Pe de altŊ parte, doar 3,45% dintre respondenŧi ´ɿi 
doresc sŊ lucreze ´n continuare ´n domeniul minier, ceea ce reflectŊ at©t declinul 
industriei extractive din zonŊ, c©t ɿi faptul cŊ populaŧia t©nŊrŊ, mai ales, nu mai vede 
mineritul ca pe o opŧiune viabilŊ de carierŊ. 

O proporŧie de 6,55% cautŊ oportunitŊŧi ´n domeniul tehnic, ´n timp ce 5,17% sunt 
interesaŧi de domeniul social, indic©nd existenŧa unei cereri moderate pentru locuri de 
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muncŊ ce necesitŊ calificŊri mai specializate. Totuɿi, numŊrul mare de respondenŧi care 
au declarat cŊ nu cautŊ niciun loc de muncŊ, fie pentru cŊ sunt pensionari, fie pentru 
cŊ nu mai doresc sau nu se mai pot angaja, evidenŧiazŊ ´ncŊ o datŊ problema 
´mbŊtr©nirii populaŧiei ɿi a lipsei de motivaŧie ori de ´ncredere ´n oportunitŊŧile 
economice locale. 

 

10. ċn ce sector lucraŧi sau aŧi lucrat cel mai recent? 

 

Figura nr. 31: Principalele sectoare ´n care lucreazŊ sau au lucrat cel mai recent persoanele 
chestionate 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd distribuŧia respondenŧilor ´n funcŧie de ultimul sector de activitate ´n care 
au lucrat, se evidenŧiazŊ clar influenŧa trecutului industrial al VŊii Jiului. Dintre 
respondenŧi, 40,88% au declarat cŊ au activat ´n sectorul minier ɿi al resurselor 
naturale, ceea ce confirmŊ rolul dominant pe care aceastŊ industrie l-a avut ´n 
economia regiunii timp de decenii. Declinul acestui sector, determinat de ´nchiderea 
minelor ɿi de tranziŧia cŊtre o economie post-industrialŊ, explicŊ at©t structura 
´mbŊtr©nitŊ a populaŧiei, c©t ɿi dificultŊŧile ´nt©mpinate de cei care au lucrat ´n minerit 
´n gŊsirea unor alternative de angajare. 
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Un procent semnificativ de respondenŧi, 
14,09%, au precizat cŊ au lucrat ´n 
comerŧ ɿi retail, ceea ce sugereazŊ faptul 
cŊ ´n absenŧa unor alternative industriale 
solide, comerŧul a devenit o sursŊ 
importantŊ de locuri de muncŊ. Totuɿi, 
acest tip de activitate este ´n general 
caracterizat prin salarii reduse ɿi locuri 
de muncŊ instabile, ceea ce poate 
explica nemulŧumirea legatŊ de oferta 
economicŊ a regiunii.  

 

Sectorul ospitalitŊŧii ɿi serviciilor 
(HORECA) a fost menŧionat de 7,39% 
dintre respondenŧi, ceea ce sugereazŊ un 
interes moderat pentru acest domeniu. 
Acest procent poate indica faptul cŊ 
turismul ɿi industria ospitalitŊŧii pot 
constitui o alternativŊ pentru revitalizarea 
economicŊ a regiunii, mai ales ´n contextul 
potenŧialului turistic al VŊii Jiului. Cu 
toate acestea, acest sector rŊm©ne 
limitat, fiind afectat de sezonalitate ɿi de 
cererea relativ scŊzutŊ. 

ċn ceea ce priveɿte sectorul industrial, 
5,08% dintre respondenŧi au lucrat ´n 
industria prelucrŊtoare, ´n timp ce 2,54% 
au activat ´n producŧia de mobilŊ. Aceste 
procente aratŊ cŊ existŊ o anumitŊ 
diversificare a ocupaŧiilor industriale ´n 
afara mineritului, ´nsŊ aceste sectoare 
rŊm©n slab dezvoltate ɿi nu reuɿesc sŊ 
compenseze pierderile masive de locuri de 
muncŊ cauzate de ´nchiderea minelor. 
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Un procent de 6,47% dintre respondenŧi 
au lucrat ´n agriculturŊ ɿi industria 
alimentarŊ, un sector care, deɿi nu a fost 
o componentŊ majorŊ a economiei VŊii 
Jiului ´n trecut, poate reprezenta o 
soluŧie pentru dezvoltarea economicŊ 
localŊ. Creɿterea interesului pentru 
producŧia agricolŊ ɿi alimentarŊ ar putea 
fi susŧinutŊ prin dezvoltarea unor lanŧuri 
de aprovizionare locale. 

Sectorul transportului ɿi logisticii, cu 2,31% dintre 
respondenŧi, este unul dintre cele mai slab 
reprezentate, ceea ce poate fi explicat prin poziŧia 
geograficŊ izolatŊ a VŊii Jiului, care limiteazŊ 
dezvoltarea infrastructurii logistice ɿi transportul de 
mŊrfuri. Lipsa unor cŊi rutiere rapide ɿi accesibile 
cŊtre marile centre economice ale ŧŊrii restr©nge 
oportunitŊŧile de creɿtere ´n acest domeniu.  

 

De asemenea, 3,93% dintre respondenŧi au activat 
´n construcŧii, sector care, deɿi oferŊ unele 
oportunitŊŧi de angajare, rŊm©ne dependent de 
proiectele de infrastructurŊ ɿi investiŧiile publice. 

Categoria ăAltuló, care cuprinde 15,70% dintre rŊspunsurile acordate, reflectŊ o gamŊ 
largŊ de activitŊŧi, inclusiv sŊnŊtate, educaŧie, administraŧie publicŊ, IT, servicii 
funerare, pazŊ ɿi protecŧie, economie ɿi finanŧe, apiculturŊ, sudurŊ, consultanŧŊ 
financiarŊ, resurse umane, marketing, industria alimentarŊ (cofetŊrie), arhivare sau 
servicii sociale. O prezenŧŊ notabilŊ a fost observatŊ ´n sectorul medical ɿi social, ceea 
ce ar putea indica fie o creɿtere a interesului pentru domeniile cu cerere ridicatŊ la 
nivel naŧional ɿi internaŧional, fie o tendinŧŊ de migrare cŊtre activitŊŧi care permit 
recalificarea mai uɿoarŊ.  

Un aspect important care reiese din analizŊ este numŊrul considerabil de respondenŧi care 
au declarat cŊ nu au lucrat niciodatŊ sau nu au lucrat recent, ceea ce poate fi corelat cu 
dificultŊŧile de angajare, lipsa oportunitŊŧilor economice ɿi migrarea forŧei de muncŊ. De 
asemenea, s-a menŧionat existenŧa muncii la negru, ceea ce indicŊ fie o evitare a 
impozitŊrii din cauza salariilor mici, fie o lipsŊ de alternative oficiale de angajare. 
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11. Aŧi beneficiat de cursuri de formare profesionalŊ sau reconversie ´n 
ultimii 5 ani? 

 

Figura nr. 32: MŊsura ´n care persoanele chestionate au beneficiat sau nu la cursuri de 
formare profesionale 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd datele privind accesul la 
cursuri de formare profesionalŊ ɿi 
reconversie ´n ultimii cinci ani, se 
constatŊ cŊ 76,39% dintre respondenŧi 
nu au beneficiat de astfel de 
programe, ceea ce indicŊ un grad 
scŊzut de implicare ´n procesele de 
recalificare profesionalŊ. 

 

Procentul ridicat de persoane care nu au beneficiat de cursuri de formare poate indica at©t 
o lipsŊ de interes sau de informare cu privire la astfel de oportunitŊŧi, c©t ɿi o ofertŊ 
limitatŊ de cursuri relevante pentru nevoile pieŧei muncii din Valea Jiului. ċntr-o regiune 
aflatŊ ´n tranziŧie economicŊ, unde mulŧi foɿti lucrŊtori din minerit ɿi industrie trebuie sŊ 
´ɿi gŊseascŊ noi oportunitŊŧi de angajare, acest aspect reprezintŊ o provocare majorŊ 
pentru reintegrarea profesionalŊ a populaŧiei active. 
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Un procent de 18,98% dintre respondenŧi au declarat cŊ au participat la cursuri de 
formare, ceea ce sugereazŊ cŊ existŊ iniŧiative ´n acest sens, dar cŊ ele nu sunt suficient 
de accesibile sau atractive pentru un segment semnificativ al populaŧiei. Este posibil ca 
lipsa unor conexiuni clare ´ntre programele de formare ɿi cerinŧele efective ale 
angajatorilor sŊ contribuie la descurajarea participŊrii. De asemenea, absenŧa unor 
garanŧii privind angajarea dupŊ absolvirea cursurilor poate reprezenta un factor limitativ. 

Un aspect relevant este faptul cŊ 4,63% dintre respondenŧi au menŧionat cŊ nu au avut 
acces la astfel de cursuri. Acest procent sugereazŊ cŊ o parte a populaŧiei nu are 
informaŧiile necesare sau cŊ aceste programe sunt insuficient promovate ɿi distribuite 
´n regiune. De asemenea, este posibil ca barierele legate de v©rstŊ, educaŧie sau 
resurse financiare sŊ fi ´mpiedicat participarea anumitor categorii de persoane. 

Aceste date subliniazŊ necesitatea extinderii ɿi adaptŊrii programelor de recalificare 
ɿi formare profesionalŊ la realitŊŧile pieŧei muncii locale. Organizarea unor cursuri mai 
bine direcŧionate, dezvoltarea unor parteneriate ´ntre instituŧiile de formare ɿi 
angajatori ɿi crearea unor mecanisme care sŊ stimuleze participarea activŊ la astfel de 
programe ar putea ´mbunŊtŊŧi semnificativ rata de recalificare a forŧei de muncŊ. 

 

12. DacŊ da, ´n ce domenii? 

 

Figura nr. 33: Domeniile ´n care persoanele chestionate au beneficiat de cursuri de formare 
profesionalŊ 

Sursa: Autorul 
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Analiz©nd domeniile ´n care au fost organizate cursurile de formare profesionalŊ pentru 
cei 18,98% dintre respondenŧii care au beneficiat de astfel de programe, se observŊ o 
diversitate relativ mare, dar ɿi o distribuŧie neuniformŊ a specializŊrilor.  

Cel mai mare procent dintre participanŧi s-a 
orientat cŊtre sŊnŊtate ɿi ´ngrijire socialŊ 
(22,35%), ceea ce reflectŊ cererea ridicatŊ 
pentru personal ´n acest sector. Profesiile 
din domeniul medical ɿi social, cum ar fi 
´ngrijirea la domiciliu ɿi asistenŧa socialŊ, 
reprezintŊ unele dintre puŧinele 
oportunitŊŧi stabile de angajare pentru 
persoanele care doresc sŊ se recalifice. 

 

 

O altŊ categorie importantŊ este reprezentatŊ 
de cei care au urmat cursuri ´n antreprenoriat 
ɿi inovare (18,82%), ceea ce sugereazŊ un 
interes ´n creɿtere pentru iniŧiative 
independente ɿi dezvoltarea afacerilor proprii. 
Totuɿi, av©nd ´n vedere climatul economic 
dificil al regiunii, posibilitŊŧile reale de a 
transforma aceste competenŧe ´n afaceri 
sustenabile rŊm©n limitate, mai ales ´n absenŧa 
unor politici de sprijin pentru antreprenoriat. 

Domeniul turismului ɿi ospitalitŊŧii (HORECA) a fost ales de 17,65% dintre participanŧi, 
ceea ce confirmŊ o tendinŧŊ de reorientare cŊtre un sector cu potenŧial de dezvoltare ´n 
Valea Jiului. Av©nd ´n vedere patrimoniul natural ɿi posibilitŊŧile de dezvoltare a turismului 
montan, acest domeniu ar putea reprezenta o alternativŊ economicŊ viabilŊ, ´nsŊ succesul 
sŊu depinde de investiŧii ´n infrastructurŊ ɿi de creɿterea cererii pentru astfel de servicii. 

Domeniul energiei regenerabile, deɿi promiŧŊtor, 
a atras doar 7,06% dintre participanŧi, ceea ce 
poate indica fie o ofertŊ redusŊ de cursuri de 
specializare ´n acest domeniu, fie o lipsŊ de 
interes sau de informare cu privire la 
oportunitŊŧile oferite de tranziŧia energeticŊ. 

 

Pe de altŊ parte, sectorul tehnologiilor informaŧionale ɿi digitalizŊrii a fost ales de 
doar 2,35% dintre participanŧi, ceea ce sugereazŊ o integrare redusŊ a competenŧelor 
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digitale ´n procesele de recalificare profesionalŊ din Valea Jiului. AceastŊ situaŧie poate 
reprezenta o barierŊ ´n atragerea de investiŧii ɿi dezvoltarea unor sectoare emergente, 
cum ar fi IT-ul sau serviciile digitale. 

Categoria ăAlteleó, care ´nsumeazŊ 31,76% dintre rŊspunsuri, include o gamŊ largŊ de 
calificŊri, precum siguranŧa ɿi protecŧia muncii ´n minerit, prelucrarea lemnului, 
construcŧii, mecanicŊ, instalaŧii sanitare, pazŊ ɿi securitate, management, 
contabilitate, educaŧie ɿi altele. AceastŊ diversificare sugereazŊ o ´ncercare de 
adaptare a forŧei de muncŊ la realitŊŧile pieŧei, dar ɿi faptul cŊ nu existŊ un domeniu 
dominant spre care sŊ fie direcŧionate eforturile de recalificare. 

ċn concluzie, deɿi existŊ o diversificare a domeniilor ´n care au fost organizate cursurile 
de formare profesionalŊ, numŊrul redus de participanŧi ´n sectoarele cu potenŧial 
economic ridicat, precum tehnologiile digitale ɿi energia regenerabilŊ, indicŊ o 
aliniere insuficientŊ a ofertei de formare cu tendinŧele viitoare ale pieŧei muncii. De 
asemenea, reorientarea cŊtre domenii precum sŊnŊtatea, ospitalitatea ɿi 
antreprenoriatul sugereazŊ cŊ populaŧia activŊ cautŊ soluŧii pentru a-ɿi asigura venituri 
stabile, ´nsŊ succesul acestor tranziŧii profesionale depinde de contextul economic ɿi 
de capacitatea regiunii de a susŧine dezvoltarea acestor sectoare.  

 

13. Ulterior aŧi lucrat ´n domeniul ´n care aŧi fost calificat? 

 

Figura nr. 34: MŊsura ´n care persoanele chestionate au lucrat sau nu ´n domeniile ´n care au 
fost calificaŧi ´n urma efectuŊrii cursurilor 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd eficienŧa cursurilor de formare profesionalŊ din perspectiva angajabilitŊŧii 
ulterioare a participanŧilor, se constatŊ cŊ 61,73% dintre cei care au urmat un 
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program de calificare au reuɿit sŊ lucreze ´n domeniul respectiv, ´n timp ce 38,27% 
nu au reuɿit sŊ ´ɿi valorifice noile competenŧe ´n c©mpul muncii. AceastŊ ratŊ de 
succes relativ ridicatŊ indicŊ faptul cŊ formarea profesionalŊ poate avea un impact 
pozitiv asupra integrŊrii pe piaŧa muncii, ´nsŊ rŊm©ne loc de ´mbunŊtŊŧiri pentru a 
asigura o corelare mai bunŊ ´ntre cererea ɿi oferta de competenŧe. 

Procentul celor care nu au reuɿit sŊ profeseze ´n domeniul ´n care s-au calificat 
sugereazŊ existenŧa unor bariere semnificative ´n aplicabilitatea cursurilor de formare 
profesionalŊ. Printre posibilele cauze ale acestui fenomen se numŊrŊ lipsa locurilor de 
muncŊ disponibile ´n domeniul respectiv, salariile neatractive, migrarea forŧei de 
muncŊ sau lipsa cererii locale pentru anumite calificŊri. Acest aspect poate indica ɿi 
faptul cŊ anumite cursuri nu sunt suficient de bine adaptate la realitŊŧile economice 
ale VŊii Jiului, fiind oferite mai degrabŊ ´n funcŧie de disponibilitatea furnizorilor de 
formare dec©t de nevoile pieŧei muncii. 

 

14. Care sunt domeniile de formare profesionalŊ ´n care aŧi dori sŊ vŊ 
recalificaŧi sau sŊ dob©ndiŧi noi competenŧe? 

 

Figura nr. 35: Domeniile de formare profesionalŊ ´n care persoanele chestionate ɿi-ar dori sŊ 
dob©ndeascŊ competenŧe 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd domeniile ´n care respondenŧii ar fi interesaŧi sŊ se recalifice sau sŊ 
dob©ndeascŊ noi competenŧe, se observŊ o distribuŧie variatŊ a preferinŧelor, ´nsŊ ɿi o 
proporŧie semnificativŊ de persoane care nu ´ɿi doresc o recalificare profesionalŊ. 
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Cel mai mare procent este ´nregistrat de turism 
(ghid turistic, ospitalitate, servicii de 
recreere), cu 22,85% dintre respondenŧi 
indic©nd acest domeniu ca fiind de interes. 
AceastŊ tendinŧŊ sugereazŊ o orientare 
cresc©ndŊ spre sectorul turistic, care poate 
reprezenta o alternativŊ la industriile 
tradiŧionale ale regiunii. 

 

 

Digitalizarea ɿi IT-ul sunt alese de 21,88% 
dintre respondenŧi, ceea ce reflectŊ interesul 
crescut pentru competenŧe digitale ɿi pentru 
oportunitŊŧile oferite de acest sector, care, ´n 
general, permite angajarea de la distanŧŊ ɿi nu 
depinde strict de condiŧiile economice locale. 

Totuɿi, pentru ca acest domeniu sŊ devinŊ o alternativŊ realŊ de angajare ´n Valea 
Jiului, sunt necesare programe de formare bine structurate, parteneriate cu companii 
IT ɿi sprijin ´n crearea unui ecosistem tehnologic regional. 

ċn ceea ce priveɿte mecanica ɿi automatizŊrile, 14,75% dintre respondenŧi au indicat 
acest domeniu ca fiind de interes, ceea ce poate fi explicat prin tradiŧia industrialŊ a 
regiunii ɿi prin necesitatea recalificŊrii persoanelor care au lucrat ´n trecut ´n industrie 
ɿi minerit. Cu toate acestea, oportunitŊŧile de angajare ´n acest sector depind de 
existenŧa unor companii care sŊ absoarbŊ forŧa de muncŊ calificatŊ, ceea ce ´n prezent 
reprezintŊ o provocare pe plan local. 

Domeniul serviciilor sociale ɿi asistenŧei, cu 15,07% dintre opŧiuni, confirmŊ tendinŧa 
observatŊ anterior, conform cŊreia locurile de muncŊ din sŊnŊtate, ´ngrijire la 
domiciliu ɿi asistenŧŊ socialŊ sunt unele dintre cele mai accesibile pentru cei care 
doresc sŊ se recalifice. Acest domeniu este atractiv ɿi datoritŊ cererii constante la 
nivel naŧional ɿi internaŧional, ceea ce poate facilita migrarea pentru muncŊ sau 
angajarea ´n servicii sociale locale. 

Un procent de 10,37% dintre respondenŧi sunt interesaŧi de tehnologiile verzi ɿi 
sustenabile, ceea ce aratŊ o orientare spre tranziŧia energeticŊ ɿi soluŧii ecologice, 
´nsŊ acest domeniu nu este ´ncŊ bine reprezentat ´n regiune. Creɿterea oportunitŊŧilor 
´n acest sector ar putea depinde de investiŧiile ´n energie regenerabilŊ ɿi de dezvoltarea 
unor proiecte de infrastructurŊ care sŊ sprijine acest tip de ocupare. 
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Categoria ăAlteleó, care ´nsumeazŊ 15,07%, include o gamŊ largŊ de domenii, precum 
educaŧie, securitate, prelucrarea lemnului, comerŧ, management, construcŧii, 
t©mplŊrie, croitorie ɿi servicii financiare. Acest aspect sugereazŊ cŊ nu existŊ un 
consens clar asupra unei direcŧii dominante de recalificare, ceea ce poate fi un indiciu 
cŊ oportunitŊŧile de angajare locale sunt limitate ɿi cŊ preferinŧele respondenŧilor 
variazŊ ´n funcŧie de experienŧele anterioare. 

Un aspect esenŧial care reiese din rŊspunsurile colectate este numŊrul ridicat de 
persoane care nu doresc sŊ se recalifice sau care afirmŊ cŊ v©rsta ɿi starea de 
sŊnŊtate nu le permit acest lucru. Acest lucru poate fi un semnal de descurajare 
economicŊ sau poate indica o lipsŊ de ´ncredere ´n eficienŧa programelor de 
recalificare existente. Pentru a ´mbunŊtŊŧi participarea la astfel de programe, ar fi 
necesarŊ o mai bunŊ informare a populaŧiei ɿi parteneriate cu angajatori care sŊ ofere 
locuri de muncŊ imediat dupŊ finalizarea cursurilor. 

 

15. Cum evaluaŧi oportunitŊŧile actuale de angajare ´n Valea Jiului? 

 

Figura nr. 36: Percepŧia respondenŧilor asupra oportunitŊŧilor actuale de angajare ´n Valea 
Jiului 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd percepŧia respondenŧilor asupra oportunitŊŧilor actuale de angajare ´n Valea 
Jiului, rezultatele indicŊ un nivel ridicat de insatisfacŧie faŧŊ de situaŧia pieŧei muncii 
din regiune. Din totalul respondenŧilor, 63,19% considerŊ cŊ oportunitŊŧile de angajare 
sunt nesatisfŊcŊtoare sau foarte nesatisfŊcŊtoare, ceea ce confirmŊ dificultŊŧile 
economice persistente ɿi lipsa unor alternative solide de ocupare. Aceste date reflectŊ 
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o percepŧie negativŊ asupra capacitŊŧii regiunii de a genera locuri de muncŊ atractive, 
corelate cu nevoile ɿi competenŧele forŧei de muncŊ locale. 

Un procent de 29,86% dintre participanŧi au o opinie neutrŊ, evalu©nd oportunitŊŧile 
de angajare drept ănici satisfŊcŊtoare, nici nesatisfŊcŊtoareó. Acest segment poate 
include persoane care fie nu sunt afectate direct de lipsa locurilor de muncŊ (de 
exemplu, pensionarii), fie considerŊ cŊ existŊ anumite oportunitŊŧi, dar acestea sunt 
limitate sau nu corespund calificŊrilor ɿi aɿteptŊrilor lor salariale. 

Doar 6,71% dintre respondenŧi considerŊ cŊ situaŧia este satisfŊcŊtoare, iar un 
procent infim de 0,23% a evaluat oportunitŊŧile ca fiind ăfoarte satisfŊcŊtoareó, ceea 
ce subliniazŊ caracterul restr©ns al segmentului populaŧiei care percepe piaŧa muncii 
´ntr-o luminŊ pozitivŊ. Acest aspect poate indica fie cŊ un numŊr redus de persoane au 
reuɿit sŊ ´ɿi gŊseascŊ locuri de muncŊ stabile ɿi bine remunerate, fie cŊ existŊ anumite 
sectoare economice cu perspective mai bune, ´nsŊ acestea nu sunt accesibile 
majoritŊŧii populaŧiei. 

Aceste rezultate sunt ´n concordanŧŊ cu tendinŧele anterioare observate ´n analizŊ, 
evidenŧiind problemele majore ale pieŧei muncii din Valea Jiului: oferta limitatŊ de 
locuri de muncŊ, salariile neatractive, lipsa unor sectoare economice dinamice ɿi 
dificultŊŧile de recalificare profesionalŊ. ċn plus, poziŧia geograficŊ izolatŊ a regiunii 
limiteazŊ dezvoltarea unor industrii care ar putea oferi noi oportunitŊŧi de angajare, 
iar declinul industriei miniere a lŊsat un gol economic dificil de compensat. 

 

16. Care consideraŧi cŊ sunt principalele provocŊri ale pieŧei muncii din 
regiune? 

 

Figura nr. 37: Percepŧia respondenŧilor asupra principalelor provocŊri ale pieŧei muncii din 
Valea Jiului 

Sursa: Autorul 
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Datele privind principalele probleme care afecteazŊ piaŧa muncii din Valea Jiului 
evidenŧiazŊ o combinaŧie de factori economici ɿi sociali care contribuie la fragilitatea 
mediului de angajare. 

Cea mai frecvent menŧionatŊ problemŊ este 
nivelul scŊzut al salariilor ́ n raport cu munca 
depusŊ, identificatŊ de 25,63% dintre 
respondenŧi. AceastŊ percepŧie sugereazŊ cŊ, 
deɿi existŊ anumite locuri de muncŊ disponibile, 
acestea nu oferŊ un nivel de remunerare suficient 
pentru a asigura un trai decent. Salariile mici 
descurajeazŊ forŧa de muncŊ localŊ, contribuind 
astfel la fenomenul de migraŧie cŊtre oraɿe mai 
dezvoltate sau cŊtre strŊinŊtate.  

Un alt factor major de ´ngrijorare este lipsa stabilitŊŧii locurilor de muncŊ, raportatŊ 
de 23,64% dintre respondenŧi. Acest aspect reflectŊ un nivel ridicat de instabilitate a 
locurilor de muncŊ din regiune, unde contractele de muncŊ pe perioadŊ determinatŊ, 
instabilitatea economicŊ a angajatorilor ɿi lipsa unor perspective de carierŊ pe termen 
lung creeazŊ o stare de incertitudine profesionalŊ. AceastŊ nesiguranŧŊ ´i determinŊ 
pe mulŧi dintre cei apŧi de muncŊ sŊ caute alternative mai stabile ´n afara regiunii. 

Migrarea forŧei de muncŊ tinere, menŧionatŊ de 
23,46% dintre participanŧi, este unul dintre cele 
mai grave efecte ale problemelor structurale ale 
pieŧei muncii din Valea Jiului. Lipsa 
oportunitŊŧilor atractive de angajare, salariile 
insuficiente ɿi perspectivele reduse de creɿtere 
profesionalŊ ´i determinŊ pe tineri sŊ pŊrŊseascŊ 
zona ´n cŊutarea unor condiŧii mai bune. AceastŊ 
tendinŧŊ contribuie la ´mbŊtr©nirea 
demograficŊ a regiunii ɿi la scŊderea forŧei de 
muncŊ active, ceea ce amplificŊ ɿi mai mult 
problemele economice locale. 

 

Sursa: ADTI VJ 
Autor: Dragoʀ DulŊ 

OportunitŊŧile limitate de reconversie profesionalŊ, menŧionate de 14,58% dintre 
respondenŧi, evidenŧiazŊ o altŊ provocare semnificativŊ. Av©nd ´n vedere cŊ mulŧi foɿti 
mineri ɿi muncitori din industrie nu ɿi-au gŊsit alternative viabile de angajare dupŊ 
´nchiderea minelor, lipsa unor programe eficiente de recalificare profesionalŊ 
accentueazŊ dificultŊŧile acestora de a se reintegra pe piaŧa muncii. Deɿi existŊ cursuri 
de formare, ele nu sunt ´ntotdeauna adaptate cerinŧelor actuale ale pieŧei muncii, iar 
mulŧi dintre participanŧi nu reuɿesc sŊ ´ɿi gŊseascŊ un loc de muncŊ ´n domeniul pentru 
care s-au calificat. 
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Rata ridicatŊ a ɿomajului, raportatŊ de 11,96% dintre respondenŧi, confirmŊ faptul cŊ 
oportunitŊŧile de angajare sunt insuficiente pentru a absorbi forŧa de muncŊ 
disponibilŊ. Acest procent este coroborat cu problemele menŧionate anterior, cum ar fi 
salariile mici, instabilitatea locurilor de muncŊ ɿi lipsa oportunitŊŧilor de recalificare. 

Categoria ăAlteleó, care ´nsumeazŊ 0,72%, conŧine observaŧii importante care 
completeazŊ imaginea generalŊ asupra problemelor pieŧei muncii. Printre acestea, se 
numŊrŊ discriminarea persoanelor ´n v©rstŊ ´n procesul de angajare, lipsa ofertelor 
de muncŊ reale ɿi nereguli ´n onorarea obligaŧiilor salariale de cŊtre angajatori. 
Aceste aspecte indicŊ disfuncŧionalitŊŧi suplimentare, care contribuie la crearea unui 
mediu profesional nesigur ɿi neatractiv pentru forŧa de muncŊ. 

 

17. Care consideraŧi cŊ sunt principalele sectoare care ar trebui dezvoltate 
pentru a stimula crearea de locuri de muncŊ ´n regiune? 

 

Figura nr. 38: Percepŧia respondenŧilor asupra principalelor sectoare care ar trebui dezvoltate 
pentru a stimula crearea de locuri de muncŊ ´n regiune 

Sursa: Autorul 

Analiz©nd percepŧiile respondenŧilor cu privire la sectoarele care ar trebui dezvoltate 
pentru a stimula crearea de locuri de muncŊ ´n Valea Jiului, se contureazŊ c©teva 
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direcŧii economice prioritare care ar putea contribui la revitalizarea regiunii ɿi 
reducerea ɿomajului: 

1. Turism montan ɿi de aventurŊ ð 26,90% 

Cel mai mare procent dintre respondenŧi 
(26,90%) considerŊ cŊ turismul montan ɿi 
de aventurŊ ar trebui sŊ devinŊ un sector de 
bazŊ pentru dezvoltarea economicŊ a 
regiunii. AceastŊ preferinŧŊ este justificatŊ 
de potenŧialul natural al VŊii Jiului, care 
include peisaje montane spectaculoase, 
trasee turistice, staŧiuni ɿi activitŊŧi 
recreative precum drumeŧiile, schiul sau 
sporturile extreme.  

Cu toate acestea, dezvoltarea acestui sector necesitŊ investiŧii semnificative ´n 
infrastructurŊ, promovare turisticŊ ɿi servicii specializate, precum ɿi sprijin pentru 
antreprenori locali care sŊ contribuie la extinderea ofertei de servicii turistice. Pentru 
a evita dependenŧa de turismul sezonier, este esenŧialŊ orientarea cŊtre un turism 
funcŧional pe tot parcursul anului, care sŊ includŊ activitŊŧi culturale, recreative ɿi de 

agrement at©t ´n sezonul cald, c©t ɿi ´n cel rece. TotodatŊ, turismul, deɿi cu un potenŧial 
ridicat, nu poate reprezenta singurul motor al revitalizŊrii economice a regiunii. O 
dezvoltare sustenabilŊ necesitŊ diversificarea activitŊŧilor economice, inclusiv ´n 
industrii non-turistice, pentru a asigura stabilitatea pieŧei muncii ɿi a reduce riscurile 
generate de dependenŧa de un singur sector. Investiŧiile ´n educaŧie, infrastructurŊ, 
tehnologie ɿi alte domenii productive sunt esenŧiale pentru crearea unui ecosistem 
economic echilibrat. 

2. Minerit ɿi resurse naturale ð 19,39% 

Deɿi industria minierŊ este ´n declin, 
19,39% dintre respondenŧi considerŊ cŊ 
acest sector ar trebui menŧinut sau 
dezvoltat ´n continuare. AceastŊ preferinŧŊ 
reflectŊ fie dorinŧa de conservare a unui 
domeniu tradiŧional care a stat la baza 
economiei locale timp de decenii, fie nevoia 
unor soluŧii alternative, cum ar fi 
exploatarea sustenabilŊ a resurselor 
naturale sau conversia fostelor exploatŊri 
miniere ´n proiecte de energie regenerabilŊ. 
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Totuɿi, implementarea unor astfel de proiecte se confruntŊ cu provocŊri semnificative, 
printre care costurile ridicate asociate transformŊrii infrastructurii existente ɿi 
complexitatea procesului de ecologizare a perimetrelor miniere.  

Conform legislaŧiei ´n vigoare, aceste perimetre trebuie supuse unor proceduri 
riguroase de ecologizare pentru a elimina riscurile de mediu ɿi a asigura siguranŧa 
comunitŊŧilor locale.  

Prin urmare, cerinŧele legislative pot ´ngreuna ɿi ´nt©rzia procesul de reconversie, 
necesit©nd resurse financiare ɿi logistice considerabile. 

3. Energie regenerabilŊ ð 15,12% 

Un procent semnificativ al respondenŧilor 
(15,12%) considerŊ cŊ energia regenerabilŊ 
(eolianŊ, solarŊ, hidro) ar putea deveni un motor 
economic pentru Valea Jiului.  

Av©nd ´n vedere tranziŧia globalŊ cŊtre surse de 
energie verde ɿi faptul cŊ multe regiuni miniere 
au fost reconvertite cu succes ´n centre de 
producŧie a energiei regenerabile, aceastŊ 
direcŧie poate reprezenta o oportunitate.  

Dezvoltarea acestui sector ar putea crea locuri 
de muncŊ ´n construcŧia, operarea ɿi mentenanŧa 
parcurilor eoliene sau fotovoltaice, dar ar 
necesita sprijin guvernamental, atragerea de 
investiŧii ɿi parteneriate cu companii din 
domeniu.  

4. AgriculturŊ ɿi industrie alimentarŊ ð 14,75% 

Dezvoltarea agriculturii ɿi industriei alimentare 
este vŊzutŊ de 14,75% dintre respondenŧi ca o 
soluŧie pentru diversificarea economiei locale.  

Cu toate cŊ Valea Jiului nu are un profil agricol 
dominant, existŊ oportunitŊŧi pentru ferme de 
niɿŊ, produse bio, procesare alimentarŊ ɿi 
dezvoltarea unor lanŧuri de aprovizionare 
localŊ.   
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5. Antreprenoriat ɿi inovare tehnologicŊ ð 12,62% 

Un procent de 12,62% dintre 
respondenŧi considerŊ cŊ 
antreprenoriatul ɿi inovarea 
tehnologicŊ ar trebui sŊ fie ´ncurajate 
pentru a crea locuri de muncŊ ɿi pentru 
a diversifica economia localŊ.  

Dezvoltarea unor hub-uri de afaceri, 
incubatoare pentru start-up-uri ɿi 
stimulente pentru inovare ar putea 
atrage investiŧii ɿi ar putea reduce 
dependenŧa regiunii de sectoarele 
tradiŧionale.  

Totuɿi, acest proces ar necesita educaŧie 
antreprenorialŊ, acces la finanŧare ɿi o 
infrastructurŊ digitalŊ modernŊ. 

 

 

6. Ospitalitate ɿi servicii HORECA ð 10,67% 

Sectorul ospitalitŊŧii ɿi serviciilor 
HORECA este considerat o prioritate 
de 10,67% dintre respondenŧi, ceea 
ce se aliniazŊ cu interesul crescut 
pentru dezvoltarea turismului 
montan.  

Acest domeniu poate genera locuri de 
muncŊ rapide ɿi accesibile, ´nsŊ 
succesul sŊu depinde de creɿterea 
fluxului de turiɿti ɿi de ´mbunŊtŊŧirea 
infrastructurii locale.  
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18. Aŧi observat schimbŊri ´n piaŧa muncii ´n urma tranziŧiei economice din 
ultima perioadŊ? 

 

Figura nr. 39: Percepŧia respondenŧilor asupra schimbŊrilor din piaŧa muncii ´n urma tranziŧiei 
economice din ultima perioada 

Sursa: Autorul 

Datele colectate pun ´n evidenŧŊ faptul cŊ piaŧa muncii din Valea Jiului se confruntŊ cu o 
stagnare economicŊ ɿi un nivel redus de ´ncredere ´n procesul de tranziŧie economicŊ a 
regiunii. Un procent considerabil de 44,34% dintre respondenŧi afirmŊ cŊ nu au observat 
nicio schimbare ́ n ceea ce priveɿte oportunitŊŧile de angajare, ceea ce sugereazŊ fie 
ineficienŧa mŊsurilor economice implementate, fie faptul cŊ acestea nu au avut un 
impact vizibil asupra populaŧiei active. Percepŧia respondenŧilor reflectŊ realitatea unei 
economii ´ncŊ dependente de industriile tradiŧionale, unde alternativele de ocupare rŊm©n 
limitate, iar efectele restructurŊrilor anterioare continuŊ sŊ fie resimŧite. 

Mai mult dec©t at©t, 12,74% dintre respondenŧi considerŊ cŊ piaŧa muncii s-a 
deteriorat, ceea ce poate indica fie o scŊdere a numŊrului de locuri de muncŊ 
disponibile, fie o ´nrŊutŊŧire a condiŧiilor de muncŊ ɿi salarizare. ċn acest context, 
instabilitatea locurilor de muncŊ, contractele temporare ɿi salariile neatractive sunt 
factori care accentueazŊ nesiguranŧa profesionalŊ ɿi stimuleazŊ migrarea forŧei de 
muncŊ tinere. De asemenea, incertitudinea privind sustenabilitatea economicŊ a 
regiunii ɿi lipsa unor investiŧii majore ´n noi sectoare productive contribuie la 
consolidarea acestui pesimism economic. 

ċn contrast, doar 7,78% dintre respondenŧi au perceput schimbŊri pozitive, ceea ce 
sugereazŊ cŊ, deɿi existŊ anumite iniŧiative economice, acestea sunt insuficient 
dezvoltate pentru a produce un impact semnificativ asupra ocupŊrii forŧei de muncŊ. 
Este posibil ca ´mbunŊtŊŧirile sŊ fie localizate ´n anumite domenii sau sŊ fie limitate la 
un numŊr restr©ns de beneficiari, ceea ce face ca o mare parte a populaŧiei sŊ nu 
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resimtŊ efectele pozitive ale tranziŧiei economice. AceastŊ realitate subliniazŊ 
necesitatea unor strategii coerente ɿi sustenabile de dezvoltare, care sŊ fie mai bine 
promovate ɿi sŊ aibŊ o aplicabilitate extinsŊ. 

Un alt aspect important este faptul cŊ 35,14% dintre respondenŧi nu au o opinie clarŊ 
asupra evoluŧiei pieŧei muncii, ceea ce poate reflecta fie lipsa accesului la informaŧii 
despre iniŧiativele economice locale, fie o dezangajare a populaŧiei faŧŊ de dinamica 
pieŧei muncii. AceastŊ categorie poate include persoane inactive economic, 
pensionari sau tineri aflaŧi ´ncŊ ´n sistemul educaŧional, ´nsŊ este posibil ɿi ca lipsa 
unor schimbŊri evidente sŊ conducŊ la o percepŧie de incertitudine ɿi la un interes 
redus faŧŊ de perspectivele economice ale regiunii. 

Corel©nd aceste date cu informaŧiile anterioare despre migrarea forŧei de muncŊ 
tinere, instabilitatea locurilor de muncŊ ɿi salariile neatractive, se contureazŊ o 
imagine a unei regiuni care se confruntŊ cu dificultŊŧi structurale persistente ɿi care 
are nevoie urgentŊ de mŊsuri eficiente pentru revitalizarea pieŧei muncii. 

ċn lipsa unor politici economice bine direcŧionate, care sŊ stimuleze dezvoltarea de 
sectoare emergente, investiŧii private ɿi programe eficiente de recalificare 
profesionalŊ, Valea Jiului riscŊ sŊ rŊm©nŊ blocatŊ ´ntr-un ciclu de stagnare economicŊ, 
cu o forŧŊ de muncŊ ´n scŊdere ɿi o capacitate redusŊ de atragere a investitorilor. 

 

 

19. Cum apreciaŧi accesul dvs. la servicii medicale? 

 

Figura nr. 40: Percepŧia respondenŧilor asupra accesului la servicii medicale 

Sursa: Autorul 
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Evaluarea percepŧiei populaŧiei din Valea Jiului asupra accesului la servicii medicale 
evidenŧiazŊ un echilibru relativ ´ntre neutralitate ɿi insatisfacŧie, ceea ce indicŊ 
posibile deficienŧe structurale ale sistemului sanitar local ɿi o variabilitate a calitŊŧii 
serviciilor medicale disponibile. 

Cel mai mare procent al respondenŧilor (36,81%) considerŊ cŊ accesul la serviciile 
medicale nu este ănici satisfŊcŊtor, nici nesatisfŊcŊtoró, ceea ce indicŊ incertitudine 
cu privire la eficienŧa ɿi accesibilitatea sistemului sanitar. Rezultatul poate fi explicat 
prin prisma diferenŧelor semnificative dintre unitŊŧile medicale din regiune, prin 
disparitŊŧi ´n ceea ce priveɿte accesul la servicii specializate ɿi prin experienŧele 
individuale ale pacienŧilor.  

Un procent semnificativ de 36,11% din totalul respondenŧilor se declarŊ nemulŧumiŧi 
de serviciile medicale (25,00% ănesatisfŊcŊtoró ɿi 11,11% ăfoarte nesatisfŊcŊtoró). 
Datele indicŊ probleme sistemice persistente, precum numŊrul insuficient de cadre 
medicale, infrastructura deficitarŊ a spitalelor ɿi policlinicilor, precum ɿi lipsa unor 
specialitŊŧi esenŧiale ´n cadrul unitŊŧilor sanitare din regiune. De asemenea, factorii 
care contribuie la aceastŊ percepŧie negativŊ pot include timpul ´ndelungat de 
aɿteptare pentru consultaŧii, insuficienŧa dotŊrilor tehnice ɿi necesitatea deplasŊrii 
cŊtre centre medicale din alte judeŧe pentru investigaŧii ɿi tratamente specializate. 

ċn contrast, 26,85% dintre respondenŧi considerŊ accesul la serviciile medicale ca fiind 
satisfŊcŊtor, ´n timp ce doar 0,23% dintre aceɿtia ´l evalueazŊ drept foarte 
satisfŊcŊtor. Datele indicŊ faptul cŊ, deɿi existŊ anumite unitŊŧi medicale care reuɿesc 
sŊ ofere servicii de o calitate acceptabilŊ, acestea nu sunt suficiente pentru a acoperi 
nevoile ´ntregii populaŧii. ċn plus, percepŧia pozitivŊ asupra accesului la servicii 
medicale ar putea fi influenŧatŊ de posibilitatea accesŊrii sistemului privat de sŊnŊtate 
sau de experienŧele individuale pozitive ´n anumite unitŊŧi sanitare care dispun de 
personal ɿi infrastructurŊ adecvatŊ. 

Corel©nd aceste date cu structura 
demograficŊ a regiunii, se poate observa 
cŊ o populaŧie ´mbŊtr©nitŊ ɿi expusŊ 
riscurilor asociate muncii industriale 
necesitŊ acces extins la servicii medicale 
de specialitate. TotodatŊ, limitŊrile 
financiare ale unei pŊrŧi semnificative a 
populaŧiei pot influenŧa accesul la 
tratamente medicale complexe, ceea ce 
subliniazŊ necesitatea consolidŊrii 
sistemului public de sŊnŊtate.  

ċn concluzie, datele analizate sugereazŊ o nevoie acutŊ de investiŧii ´n infrastructura 
medicalŊ, de atragere a specialiɿtilor ´n domeniul sŊnŊtŊŧii, precum ɿi de optimizare a 
accesului pacienŧilor la servicii medicale de calitate. ċn absenŧa unor mŊsuri eficiente, 
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insatisfacŧia faŧŊ de serviciile medicale riscŊ sŊ accentueze fenomenul de migraŧie a 
populaŧiei cŊtre centre urbane mai bine dotate din punct de vedere medical, ceea ce 
ar avea un impact negativ asupra sustenabilitŊŧii demografice ɿi economice a regiunii. 

 

 

20. Cum apreciaŧi accesul dvs. la servicii sociale? 

 

Figura nr. 41: Percepŧia respondenŧilor asupra accesului la servicii sociale 

Sursa: Autorul 
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Evaluarea accesului la serviciile sociale ´n Valea 
Jiului indicŊ o percepŧie predominant neutrŊ, 
ceea ce sugereazŊ fie o lipsŊ de vizibilitate a 
acestor servicii, fie o ofertŊ insuficient adaptatŊ 
nevoilor reale ale populaŧiei. 

 

Majoritatea respondenŧilor (51,74%) considerŊ cŊ accesul la serviciile sociale nu este ănici 
satisfŊcŊtor, nici nesatisfŊcŊtoró, ceea ce poate reflecta o cunoaɿtere limitatŊ a 
resurselor disponibile, dar ɿi o lipsŊ de aɿteptŊri ridicate ´n raport cu acest sistem. Datele 
pot indica faptul cŊ programele de asistenŧŊ socialŊ nu sunt suficient de bine promovate 
sau cŊ beneficiarii nu resimt un impact clar al acestora asupra calitŊŧii vieŧii lor. 

Un procent de 19,49% din totalul respondenŧilor (16,94% ănesatisfŊcŊtoró ɿi 2,55% 
ăfoarte nesatisfŊcŊtoró) considerŊ accesul la servicii sociale deficitar, ceea ce 
sugereazŊ ineficienŧe ´n implementarea programelor de sprijin. Printre posibilele 
cauze se numŊrŊ birocraŧia excesivŊ, resursele financiare limitate alocate acestui 
sector, deficitul de personal specializat sau lipsa unor soluŧii eficiente pentru 
categoriile vulnerabile. De asemenea, aceastŊ percepŧie poate fi influenŧatŊ de 
accesul dificil la anumite servicii, ´n special pentru persoanele v©rstnice, pentru cei 
cu dizabilitŊŧi sau pentru familiile aflate ´n dificultate. 

ċn schimb, 28,77% dintre respondenŧi evalueazŊ serviciile sociale ca fiind satisfŊcŊtoare 
sau foarte satisfŊcŊtoare, ceea ce indicŊ existenŧa unor iniŧiative funcŧionale, dar care 
nu reuɿesc sŊ acopere ´ntreaga populaŧie care ar putea avea nevoie de sprijin. Este posibil 
ca anumite categorii de beneficiari sŊ fi avut experienŧe pozitive cu serviciile sociale, 
´nsŊ aceastŊ percepŧie favorabilŊ rŊm©ne limitatŊ. 

Corel©nd aceste date cu structura 
demograficŊ a regiunii, se poate observa 
cŊ Valea Jiului se confruntŊ cu o 
´mbŊtr©nire a populaŧiei ɿi cu un numŊr 
mare de persoane pensionate. ċn acest 
context, serviciile sociale ar trebui sŊ 
joace un rol esenŧial ́ n asigurarea 
sprijinului necesar pentru aceste 
categorii vulnerabile.  

Cu toate acestea, rezultatele analizei sugereazŊ cŊ eficienŧa ɿi accesibilitatea 
acestora sunt insuficiente, ceea ce poate accentua gradul de excluziune socialŊ ɿi 
creɿterea nivelului de insecuritate economicŊ pentru anumite grupuri. 
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21. Cum apreciaŧi accesul dvs. la infrastructura de transport necesarŊ 
pentru deplasarea la programele de formare profesionalŊ? 

 

Figura nr. 42: Percepŧia respondenŧilor asupra accesului la infrastructura de transport 
necesarŊ pentru deplasarea la programele de formare profesionalŊ 

Sursa: Autorul 

Accesul la infrastructura de transport necesarŊ pentru deplasarea la programele de 
formare profesionalŊ ´n Valea Jiului este perceput, ´n ansamblu, ca fiind relativ 
satisfŊcŊtor, ´nsŊ cu anumite limitŊri care afecteazŊ o parte semnificativŊ a populaŧiei. 
O proporŧie de 40,37% dintre respondenŧi considerŊ cŊ infrastructura de transport le 
permite participarea la astfel de programe ´ntr-un mod satisfŊcŊtor, ´n timp ce doar 
1,39% o apreciazŊ ca fiind foarte satisfŊcŊtoare. Aceste date sugereazŊ cŊ, pentru o 
parte a populaŧiei, reŧeaua de transport existentŊ este funcŧionalŊ ɿi suficient de bine 
dezvoltatŊ pentru a facilita accesul la formarea profesionalŊ.  

Cu toate acestea, o parte considerabilŊ a respondenŧilor, reprezent©nd 34,11%, adoptŊ 
o poziŧie neutrŊ, consider©nd cŊ accesul la transport nu este ănici satisfŊcŊtor, nici 
nesatisfŊcŊtoró. AceastŊ percepŧie poate fi rezultatul unei variabilitŊŧi ´n ceea ce 
priveɿte condiŧiile de transport din diferitele localitŊŧi din Valea Jiului, ceea ce indicŊ 
faptul cŊ infrastructura poate fi adecvatŊ ´n anumite zone, dar deficitarŊ ´n altele. 
Acest aspect poate sugera existenŧa unor disparitŊŧi semnificative ´ntre localitŊŧile 
componente ale regiunii, ceea ce face ca accesul la cursurile de formare sŊ fie mai 
uɿor pentru unii locuitori ɿi mai dificil pentru alŧii. 

ċn contrast, un procent de 24,13% dintre respondenŧi exprimŊ insatisfacŧie faŧŊ de 
infrastructura de transport, dintre care 19,49% o considerŊ nesatisfŊcŊtoare, iar 4,64% 
foarte nesatisfŊcŊtoare. AceastŊ percepŧie negativŊ poate fi explicatŊ prin mai mulŧi 
factori, precum insuficienŧa curselor de transport public, orarele necorelate cu 
nevoile cursanŧilor sau lipsa unor rute eficiente care sŊ faciliteze deplasarea cŊtre 
centrele de formare profesionalŊ. De asemenea, costurile ridicate ale transportului pot 
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reprezenta o barierŊ pentru persoanele cu venituri reduse, limit©nd astfel accesul la 
recalificare ɿi, implicit, la reintegrarea pe piaŧa muncii. Starea infrastructurii rutiere, 
care ´n unele zone poate fi deficitarŊ, poate influenŧa negativ accesibilitatea centrelor 
de formare, iar izolarea geograficŊ a anumitor localitŊŧi poate ´ngreuna semnificativ 
mobilitatea populaŧiei active. 

 

 

22. Ce consideraŧi cŊ ar trebui ´mbunŊtŊŧit pentru a facilita accesul la piaŧa 
muncii? 

 

Figura nr. 43: Percepŧia respondenŧilor asupra aspectelor care ar trebui ´mbunŊtŊŧite pentru a 
facilita accesul la piaŧa muncii 

Sursa: Autorul 

Analiza percepŧiei asupra mŊsurilor necesare pentru facilitarea accesului la piaŧa 
muncii ´n Valea Jiului evidenŧiazŊ un consens clar privind necesitatea unor schimbŊri 
structurale care sŊ vizeze at©t dezvoltarea economicŊ, c©t ɿi ´mbunŊtŊŧirea 
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infrastructurii ɿi a oportunitŊŧilor de formare profesionalŊ. Cel mai mare procent dintre 
respondenŧi, respectiv 36,64%, considerŊ cŊ atragerea de investiŧii externe este 
esenŧialŊ pentru crearea de locuri de muncŊ. Datele reflectŊ realitatea economicŊ a 
regiunii, marcatŊ de declinul industriei miniere ɿi lipsa unor sectoare economice 
alternative bine dezvoltate.  

FŊrŊ un influx semnificativ de capital ɿi sprijin pentru dezvoltarea mediului de afaceri, 
oportunitŊŧile de angajare rŊm©n limitate, ceea ce contribuie la fenomenul de migraŧie 
a forŧei de muncŊ ɿi la stagnarea economicŊ a regiunii. 

Un alt aspect prioritar este extinderea ɿi diversificarea oportunitŊŧilor de formare 
profesionalŊ, menŧionatŊ de 27,86% dintre respondenŧi. AceastŊ opŧiune subliniazŊ 
faptul cŊ, ´n ciuda existenŧei unor cursuri de recalificare, acestea fie nu sunt suficient 
de accesibile, fie nu sunt corelate cu cerinŧele pieŧei muncii. ċn contextul tranziŧiei 
economice a VŊii Jiului, adaptarea ofertei educaŧionale ɿi profesionale la domenii 
emergente este esenŧialŊ pentru asigurarea unei forŧe de muncŊ competitive. 

Modernizarea infrastructurii de transport este menŧionatŊ de 16,60% dintre 
respondenŧi, ceea ce indicŊ faptul cŊ dificultŊŧile de mobilitate influenŧeazŊ accesul 
la oportunitŊŧi profesionale. AceastŊ problemŊ este mai acutŊ pentru persoanele care 
locuiesc ´n zone mai izolate sau care trebuie sŊ facŊ naveta cŊtre alte localitŊŧi pentru 
a participa la cursuri de formare sau pentru a accesa locuri de muncŊ. Un sistem de 
transport public mai eficient ɿi conectivitatea mai bunŊ ´ntre localitŊŧi ar facilita 
mobilitatea forŧei de muncŊ ɿi ar contribui la creɿterea gradului de ocupare. 

Un procent de 18,32% dintre respondenŧi subliniazŊ importanŧa suportului social ɿi a 
consilierii profesionale, ceea ce sugereazŊ cŊ mulŧi dintre cei aflaŧi ´n cŊutarea unui 
loc de muncŊ sau ´n proces de recalificare resimt lipsa unui sistem de sprijin care sŊ ´i 
ghideze ´n luarea deciziilor profesionale.  

AceastŊ nevoie poate fi corelatŊ cu gradul ridicat de incertitudine economicŊ din 
regiune, unde mulŧi foɿti mineri sau lucrŊtori din industriile tradiŧionale ´nt©mpinŊ 
dificultŊŧi ´n identificarea unor alternative viabile de carierŊ. Dezvoltarea unor 
programe de consiliere ɿi orientare profesionalŊ, inclusiv ´n parteneriat cu angajatorii 
locali, ar putea contribui la o tranziŧie mai eficientŊ a forŧei de muncŊ cŊtre domenii 
´n expansiune. 

Categoria ăAlteleó, menŧionatŊ de un numŊr redus de respondenŧi (0,57%), include 
aspecte precum creɿterea salariilor ɿi ´mbunŊtŊŧirea calitŊŧii pregŊtirii profesionale, 
ceea ce indicŊ preocupŊri legate de atractivitatea locurilor de muncŊ disponibile ɿi 
de relevanŧa competenŧelor dob©ndite ´n raport cu cerinŧele angajatorilor.  

ċn acest context, ´mbunŊtŊŧirea ofertei educaŧionale, at©t prin ´nvŊŧŊm©ntul formal, 
c©t ɿi prin programe de perfecŧionare profesionalŊ adaptate cerinŧelor economiei 
moderne, este esenŧialŊ pentru stimularea ocupŊrii forŧei de muncŊ. 
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23. Care consideraŧi cŊ sunt soluŧiile principale pentru reducerea 
ɿomajului ´n Valea Jiului? 

 

Figura nr. 44: Percepŧia respondenŧilor asupra principalelor soluŧii pentru reducerea ɿomajului 
´n Valea Jiului 

Sursa: Autorul 
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formarea profesionalŊ, c©t ɿi diversificarea 
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investiŧii ɿi crearea de locuri de muncŊ ´n sectoare 
emergente. 
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unor programe de formare adaptate realitŊŧilor 
economice locale, care sŊ asigure dob©ndirea unor 
competenŧe relevante pentru domenii ´n expansiune. 
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TotodatŊ, av©nd ´n vedere restructurŊrile economice din Valea Jiului, recalificarea 
forŧei de muncŊ este esenŧialŊ pentru reducerea ɿomajului ɿi reintegrarea 
persoanelor afectate de ´nchiderea activitŊŧilor miniere ɿi industriale. 

ċn str©nsŊ legŊturŊ cu acest aspect, 21,35% dintre respondenŧi considerŊ cŊ 
diversificarea pieŧei muncii prin crearea de locuri de muncŊ ´n sectoarele turismului 
ɿi energiei verzi reprezintŊ o soluŧie pentru dezvoltarea regiunii. AceastŊ orientare 
reflectŊ tendinŧele economice globale, care pun un accent tot mai mare pe 
sustenabilitate ɿi tranziŧia energeticŊ, dar ɿi pe valorificarea resurselor naturale 
pentru atragerea turiɿtilor. ċn contextul VŊii Jiului, investiŧiile ´n infrastructura turisticŊ 
ɿi promovarea unor activitŊŧi specifice, precum ecoturismul ɿi turismul montan, ar 
putea contribui la crearea de locuri de muncŊ stabile ɿi bine remunerate. 

Un procent de 19,69% dintre respondenŧi subliniazŊ importanŧa dezvoltŊrii infrastructurii 
locale ca o premisŊ esenŧialŊ pentru atragerea de investitori. AceastŊ percepŧie indicŊ faptul 
cŊ problemele legate de accesibilitatea regiunii, starea drumurilor ɿi conectivitatea cu 
alte centre economice sunt ´ncŊ obstacole majore ´n calea dezvoltŊrii economice. 
Investiŧiile ´n infrastructurŊ ar facilita nu doar mobilitatea forŧei de muncŊ, ci ɿi creɿterea 
atractivitŊŧii regiunii pentru companiile care ar putea crea noi locuri de muncŊ. 

O altŊ direcŧie de intervenŧie consideratŊ importantŊ de 17,20% dintre respondenŧi este 
adaptarea ofertei de formare profesionalŊ la cerinŧele pieŧei muncii locale. AceastŊ 
constatare sugereazŊ cŊ, ´n multe cazuri, programele existente nu sunt corelate cu nevoile 
angajatorilor, ceea ce duce la o discrepanŧŊ ´ntre competenŧele absolvenŧilor ɿi cerinŧele 
reale ale locurilor de muncŊ. ċn acest sens, este esenŧialŊ o colaborare mai str©nsŊ ´ntre 
instituŧiile de ´nvŊŧŊm©nt, centrele de formare profesionalŊ ɿi mediul privat, astfel ´nc©t 
formarea sŊ fie orientatŊ cŊtre domeniile cu cerere realŊ pe piaŧa muncii. 

Un procent de 16,61% dintre respondenŧi considerŊ cŊ susŧinerea antreprenorialului 
local ar trebui sŊ fie o prioritate, ceea ce sugereazŊ o nevoie de sprijin mai consistent 
pentru iniŧiativele economice locale. ċntr-o regiune cu oportunitŊŧi limitate de 
angajare, stimularea antreprenoriatului poate reprezenta o soluŧie eficientŊ pentru 
dezvoltarea economicŊ. MŊsuri precum accesul la finanŧare, facilitŊŧi fiscale ɿi sprijin 
pentru dezvoltarea afacerilor mici ɿi mijlocii ar putea contribui la diversificarea 
economiei locale ɿi la creɿterea numŊrului de locuri de muncŊ disponibile. 

ċn ceea ce priveɿte ´mbunŊtŊŧirea serviciilor de consiliere ɿi asistenŧŊ socialŊ, doar 
2,49% dintre respondenŧi considerŊ acest aspect prioritar, ceea ce indicŊ faptul cŊ, 
deɿi suportul social este important pentru anumite categorii vulnerabile, soluŧiile 
percepute ca fiind cele mai eficiente pentru integrarea pe piaŧa muncii sunt cele care 
vizeazŊ dezvoltarea economicŊ ɿi crearea de locuri de muncŊ. 

Categoria ăAlteleó, menŧionatŊ de un numŊr redus de respondenŧi, include aspecte 
precum crearea de fabrici mici, asigurarea unui numŊr mai mare de locuri de muncŊ 
ɿi ´mbunŊtŊŧirea calitŊŧii educaŧiei ɿi formŊrii profesionale, ceea ce confirmŊ 
direcŧiile generale evidenŧiate ´n analiza principalŊ. 
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24. Care consideraŧi cŊ sunt cele mai mari obstacole ´n gŊsirea unui loc de 
muncŊ? 

 

Figura nr. 45: Percepŧia respondenŧilor asupra obstacolelor ´nt©mpinate ´n gŊsirea unui loc de 
muncŊ 

Sursa: Autorul 

Analiza obstacolelor 
´nt©mpinate de populaŧia din 
Valea Jiului ´n procesul de 
gŊsire a unui loc de muncŊ 
relevŊ multiple dificultŊŧi de 
naturŊ economicŊ ɿi 
structuralŊ, care contribuie la 
menŧinerea unui grad ridicat 
de insecuritate profesionalŊ ɿi 
la limitarea oportunitŊŧilor de 
angajare.  

Cel mai frecvent menŧionat obstacol este oferta limitatŊ de locuri de muncŊ, indicatŊ 
de 30,73% dintre respondenŧi, ceea ce subliniazŊ realitatea unei pieŧe a muncii 
restr©nse, ´n care opŧiunile de angajare sunt reduse ɿi concentrate ´n c©teva domenii. 
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Acest rezultat este corelat cu declinul industriei miniere ɿi lipsa unor alternative 
economice solide, ceea ce face ca oportunitŊŧile profesionale sŊ fie insuficiente pentru 
a absorbi ´ntreaga forŧŊ de muncŊ disponibilŊ. 

Un alt obstacol major este nivelul redus al salariilor ´n raport cu munca depusŊ, 
menŧionat de 27,44% dintre respondenŧi. Acest aspect reflectŊ o problemŊ structuralŊ 
a pieŧei muncii din regiune, unde veniturile din sectoarele disponibile nu sunt 
suficient de atractive pentru a asigura un trai decent. Salariile mici contribuie la 
fenomenul de migraŧie a forŧei de muncŊ, ´n special a populaŧiei tinere, care preferŊ 
sŊ caute oportunitŊŧi mai bine remunerate ´n alte regiuni ale ŧŊrii sau ´n strŊinŊtate. 

Lipsa experienŧei, semnalatŊ de 17,07% dintre respondenŧi, reprezintŊ o altŊ barierŊ 
semnificativŊ ´n procesul de angajare. AceastŊ dificultate afecteazŊ ´n special tinerii 
absolvenŧi, care, ´n lipsa unor programe eficiente de integrare profesionalŊ, se 
confruntŊ cu dificultŊŧi ´n gŊsirea unui loc de muncŊ corespunzŊtor pregŊtirii lor. 
Angajatorii locali preferŊ de multe ori sŊ recruteze persoane cu experienŧŊ, ceea ce 
face ca tranziŧia de la sistemul educaŧional la piaŧa muncii sŊ fie dificilŊ. 

Un procent de 12,80% dintre respondenŧi indicŊ lipsa competenŧelor necesare ca fiind 
un obstacol semnificativ ´n angajare. Datele sugereazŊ o discrepanŧŊ ´ntre cerinŧele 
pieŧei muncii ɿi competenŧele dob©ndite prin sistemul educaŧional ɿi de formare 
profesionalŊ, ceea ce accentueazŊ problema ɿomajului din zonŊ. Adaptarea 
programelor de formare la nevoile economiei locale ɿi dezvoltarea unor cursuri de 
recalificare mai accesibile ar putea contribui la reducerea acestui decalaj. 

Condiŧiile de muncŊ neatractive, menŧionate de 11,59% dintre respondenŧi, 
evidenŧiazŊ faptul cŊ, ´n multe cazuri, oferta de locuri de muncŊ disponibilŊ ´n regiune 
este caracterizatŊ de contracte de muncŊ precare, lipsa beneficiilor suplimentare ɿi 
condiŧii de muncŊ dificile. Aceste aspecte reduc atractivitatea anumitor domenii ɿi 
contribuie la creɿterea fluctuaŧiei forŧei de muncŊ, angajaŧii prefer©nd sŊ migreze spre 
regiuni unde standardele de muncŊ sunt mai ridicate. 

Categoria ăAlte obstacoleó, deɿi menŧionatŊ de un numŊr redus de respondenŧi (0,37%), 
include aspecte relevante, precum v©rsta ca factor de discriminare ´n angajare, 
numŊrul redus de ´ntreprinderi mari ɿi tendinŧa angajatorilor de a oferi contracte 
pe perioadŊ determinatŊ.  

Aceste elemente indicŊ faptul cŊ persoanele ´n v©rstŊ ´nt©mpinŊ dificultŊŧi ´n gŊsirea 
unui loc de muncŊ stabil, iar lipsa unor companii mari care sŊ ofere oportunitŊŧi diverse 
ɿi sigure accentueazŊ nesiguranŧa profesionalŊ. 
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25. DacŊ aŧi putea schimba un aspect al pieŧei muncii din Valea Jiului, care 
ar fi acela? 

Analiza rŊspunsurilor privind schimbŊrile 
dorite ´n piaŧa muncii din Valea Jiului relevŊ 
o serie de preocupŊri majore care reflectŊ 
realitŊŧile economice ɿi sociale ale regiunii. 
Cele mai frecvent menŧionate aspecte includ 
creɿterea salariilor, crearea de noi locuri de 
muncŊ, diversificarea oportunitŊŧilor 
economice ɿi ´mbunŊtŊŧirea condiŧiilor de 
muncŊ, ceea ce sugereazŊ necesitatea unor 
intervenŧii strategice pentru revitalizarea 
economicŊ a zonei. 

 

Un procent semnificativ de respondenŧi subliniazŊ necesitatea majorŊrii salariilor, 
aspect ce reflectŊ o nemulŧumire profundŊ faŧŊ de nivelul actual al remuneraŧiilor 
ɿi corelarea acestora cu volumul ɿi condiŧiile de muncŊ. Acest aspect este esenŧial ´n 
contextul ´n care salariile mici sunt un factor determinant ´n migrarea forŧei de muncŊ 
tinere ɿi reducerea atractivitŊŧii regiunii pentru potenŧialii angajaŧi. Creɿterea 
salariilor nu doar cŊ ar contribui la ´mbunŊtŊŧirea nivelului de trai, dar ar putea avea 
un efect pozitiv asupra stabilizŊrii pieŧei muncii ɿi creɿterii motivaŧiei profesionale. 

De asemenea, un alt aspect dominant ´n rŊspunsurile participanŧilor este nevoia 
urgentŊ de creare a noi locuri de muncŊ ɿi de diversificare a pieŧei muncii. 
Numeroase menŧiuni vizeazŊ atragerea de investitori, dezvoltarea turismului, 
susŧinerea antreprenoriatului ɿi ´nfiinŧarea unor noi unitŊŧi industriale.  

AceastŊ preferinŧŊ reflectŊ necesitatea extinderii ɿi modernizŊrii bazei economice a 
regiunii, astfel ´nc©t sŊ fie diminuatŊ dependenŧa de sectoarele tradiŧionale ´n declin, 
precum mineritul. ċn acest sens, direcŧiile menŧionate de respondenŧi, precum 
turismul, energia verde, agricultura sustenabilŊ, industria prelucrŊtoare ɿi tehnologiile 
emergente, reprezintŊ oportunitŊŧi viabile pentru reconfigurarea economicŊ a regiunii. 

O altŊ categorie semnificativŊ de rŊspunsuri subliniazŊ importanŧa formŊrii 
profesionale ɿi facilitŊrii accesului la calificare, ceea ce indicŊ o conɿtientizare a 
decalajului existent ´ntre competenŧele forŧei de muncŊ ɿi cerinŧele pieŧei.  

Printre propunerile exprimate de respondenŧi se numŊrŊ cursurile gratuite de calificare, 
colaborarea dintre angajatori ɿi instituŧiile de formare, dezvoltarea programelor de 



   
 

 

 
 

160 

reconversie profesionalŊ ɿi implementarea unor scheme de pregŊtire la locul de muncŊ. 
Aceste aspecte sunt deosebit de relevante ´n contextul ´n care multe locuri de muncŊ 
necesitŊ competenŧe pe care forŧa de muncŊ localŊ nu le deŧine, ceea ce accentueazŊ 
dificultŊŧile de angajare. 

Un alt set de rŊspunsuri se axeazŊ pe condiŧiile de muncŊ ɿi transparenŧa procesului 
de angajare, unde respondenŧii evidenŧiazŊ probleme precum necesitatea unor condiŧii 
mai sigure, angajarea pe criterii de competenŧŊ ɿi nu pe relaŧii personale, plata corectŊ 
a orelor suplimentare ɿi respectarea drepturilor angajaŧilor. 

Aceste aspecte sugereazŊ o lipsŊ de ´ncredere ´n actualele practici de recrutare ɿi 
gestionare a resurselor umane, ceea ce poate contribui la reticenŧa unor persoane de 
a se integra pe piaŧa muncii din regiune. 

ċn concluzie, percepŧia generalŊ asupra pieŧei muncii din Valea Jiului reflectŊ o serie 
de probleme semnificative, care variazŊ de la salarii mici ɿi ofertŊ limitatŊ de locuri de 
muncŊ p©nŊ la lipsa de diversificare economicŊ ɿi dificultŊŧi ´n formarea profesionalŊ. 

Soluŧiile propuse de respondenŧi converg cŊtre necesitatea unor reforme economice 

substanŧiale, care sŊ includŊ investiŧii strategice, ´mbunŊtŊŧirea infrastructurii 

economice ɿi sociale, dezvoltarea sectoarelor alternative ɿi adaptarea formŊrii 

profesionale la cerinŧele actuale ale pieŧei muncii.  

FŊrŊ astfel de intervenŧii, regiunea riscŊ sŊ continue sŊ se confrunte cu migrarea forŧei 
de muncŊ, stagnare economicŊ ɿi un nivel ridicat al ɿomajului, aspecte care afecteazŊ 
sustenabilitatea pe termen lung a comunitŊŧii locale. 
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26. C©t de familiar sunteŧi cu urmŊtoarele concepte/noŧiuni? 

 

Figura nr. 46: MŊsura ´n care persoanele chestionate sunt sau nu familiare cu anumite 
concepte/noŧiuni privind dezvoltarea regiunii 

Sursa: Autorul 
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Analiza gradului de familiaritate a populaŧiei din Valea Jiului cu principalele concepte 
legate de tranziŧia economicŊ ɿi dezvoltarea regionalŊ evidenŧiazŊ o expunere limitatŊ 
la aceste noŧiuni, ceea ce sugereazŊ necesitatea derulŊrii unor campanii mai 
eficiente de informare ɿi comunicare privind strategiile ɿi politicile publice destinate 
regiunii. 

Conceptul cel mai puŧin cunoscut de respondenŧi este Green Deal, unde 48,95% dintre 
participanŧi declarŊ cŊ nu sunt deloc familiarizaŧi, iar 24,94% au doar o ´nŧelegere 
limitatŊ (puŧin familiarizaŧi), ´nsum©nd peste 73% dintre respondenŧi cu un nivel 
redus de cunoaɿtere. Av©nd ´n vedere cŊ acest program european joacŊ un rol esenŧial 
´n tranziŧia energeticŊ ɿi ´n reconfigurarea economicŊ a regiunii, o mai bunŊ comunicare 
a beneficiilor ɿi oportunitŊŧilor pe care le poate aduce VŊii Jiului ar putea contribui la 
creɿterea implicŊrii comunitŊŧii ´n acest proces de transformare. 

Situaŧia este similarŊ ɿi ´n ceea ce priveɿte ITI Valea Jiului (Instrumentul Teritorial 
Integrat Valea Jiului), un mecanism de finanŧare dedicat regiunii. Din totalul 
respondenŧilor, 42,26% nu sunt deloc familiari cu acest termen, iar 31,64% au un 
nivel redus de ´nŧelegere, ceea ce poate indica o vizibilitate insuficientŊ a 
instrumentului de sprijin. ċntr-un context ´n care dezvoltarea economicŊ a regiunii 
depinde ´n mare mŊsurŊ de accesarea fondurilor europene ɿi de implementarea 
proiectelor de revitalizare, o mai bunŊ promovare a ITI ɿi a impactului sŊu potenŧial ar 
putea sprijini creɿterea gradului de implicare a comunitŊŧii locale. 

ċn cazul conceptului de Tranziŧie JustŊ, care vizeazŊ sprijinirea regiunilor afectate 
de tranziŧia energeticŊ, 41,80% dintre respondenŧi nu sunt deloc familiarizaŧi cu 
acest termen, iar 28,18% ´l cunosc doar superficial. Av©nd ´n vedere cŊ Valea Jiului 
este una dintre regiunile prioritare pentru acest program, este esenŧial ca mŊsurile de 
sprijin ɿi alternativele economice propuse sŊ fie mai bine explicate ɿi promovate ´n 
r©ndul populaŧiei. 

Un grad uɿor mai ridicat de familiaritate se ´nregistreazŊ ´n cazul "diversificŊrii 
economice", unde peste 50% dintre respondenŧi declarŊ cŊ au cel puŧin un nivel 
moderat de cunoaɿtere a acestui concept. Acest rezultat sugereazŊ o conɿtientizare 
mai mare a necesitŊŧii de a extinde ɿi transforma structura economicŊ a regiunii, chiar 
dacŊ mecanismele concrete prin care acest proces poate fi implementat nu sunt 
´ntotdeauna clar definite la nivel local. 

ċn ceea ce priveɿte Strategia de dezvoltare socialŊ, economicŊ ɿi de mediu a VŊii 
Jiului 2022-2030, 39,03% dintre respondenŧi declarŊ cŊ nu sunt deloc familiari, iar 
28,41% au doar o ´nŧelegere limitatŊ. Deɿi documentul prezintŊ direcŧiile strategice 
pentru viitorul regiunii, datele sugereazŊ cŊ strategia nu a fost suficient de bine 
promovatŊ cŊtre populaŧie, ceea ce poate reduce gradul de acceptare ɿi sprijin al 
comunitŊŧii pentru mŊsurile propuse. 
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27. Cum apreciaŧi viitorul VŊii Jiului din perspectiva dezvoltŊrii? 

 

Figura nr. 47: Percepŧia respondenŧilor asupra viitorului VŊii Jiului din perspectiva dezvoltŊrii 

Sursa: Autorul 

Percepŧia locuitorilor VŊii Jiului asupra viitorului economic al regiunii se caracterizeazŊ 
printr-un nivel ridicat de pesimism, determinat, cel mai probabil, de provocŊrile cu 
care se confruntŊ zona. Majoritatea respondenŧilor considerŊ cŊ dezvoltarea VŊii Jiului 
va fi dificilŊ (51,73%) sau foarte dificilŊ (11,32%), ceea ce reflectŊ o ´ncredere 
limitatŊ ´n capacitatea regiunii de a depŊɿi actualele probleme economice ɿi sociale. 

Un procent semnificativ al participanŧilor (36,49%) adoptŊ o poziŧie neutrŊ, apreciind cŊ 
dezvoltarea regiunii nu va fi nici dificilŊ, nici uɿoarŊ, ceea ce poate sugera o 
incertitudine ´n ceea ce priveɿte viitorul economic, dar ɿi o deschidere spre schimbŊri 
pozitive, ´n funcŧie de mŊsurile care vor fi implementate. ċn schimb, doar 0,46% dintre 
respondenŧi considerŊ cŊ Valea Jiului are un viitor economic uɿor de gestionat, iar niciun 
participant nu a selectat varianta ăfoarte uɿoró, ceea ce confirmŊ provocŊrile dificile 
pe care comunitatea le percepe ´n ceea ce priveɿte dezvoltarea regionalŊ. 

Pesimismul predominant poate fi corelat cu declinul industrial prelungit, lipsa 
alternativelor economice solide, migrarea forŧei de muncŊ tinere ɿi insuficienŧa 
investiŧiilor ´n infrastructurŊ ɿi sectoare emergente. De asemenea, gradul redus de 
informare privind oportunitŊŧile de dezvoltare, evidenŧiat ´n ´ntrebŊrile anterioare, 
poate contribui la aceastŊ percepŧie negativŊ asupra viitorului. 
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28. Cine consideraŧi cŊ sunt principalii responsabili pentru situaŧia de azi 
a VŊii Jiului? 

 

Figura nr. 48: Principalii responsabili pentru situaŧia actualŊ a VŊii Jiului, din perspectiva 
respondenŧilor 

Sursa: Autorul 

Datele colectate privind responsabilitatea pentru 
situaŧia actualŊ a VŊii Jiului aratŊ cŊ majoritatea 
respondenŧilor considerŊ cŊ autoritŊŧile centrale 
ɿi locale au avut un rol determinant ´n evoluŧia 
regiunii, ceea ce indicŊ o viziune conform cŊreia 
dezvoltarea zonei depinde ´n mare mŊsurŊ de 
deciziile ɿi acŧiunile instituŧiilor publice. 

Majoritatea respondenŧilor (44,72%) considerŊ cŊ 
Guvernul este principalul responsabil pentru 
starea economicŊ ɿi socialŊ a regiunii. Acest 
rezultat reflectŊ o percepŧie generalizatŊ conform 
cŊreia politicile naŧionale au avut un impact 
determinant asupra declinului VŊii Jiului, fie prin 
lipsa de sprijin economic adecvat, fie prin 
gestionarea ineficientŊ a tranziŧiei post-miniere.  

 

Respondenŧii par sŊ asocieze deciziile guvernamentale cu ´nchiderea minelor, lipsa de 
investiŧii ɿi stagnarea economicŊ, ceea ce explicŊ gradul ridicat de nemulŧumire faŧŊ 
de rolul administraŧiei centrale. 
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Administraŧiile locale sunt considerate responsabile de cŊtre 31,93% dintre 
respondenŧi, ceea ce indicŊ o nemulŧumire faŧŊ de modul ´n care au fost gestionate 
resursele locale ɿi atrase investiŧiile. AceastŊ percepŧie poate fi explicatŊ prin 
dificultatea administraŧiilor locale de a compensa declinul economic prin politici 
eficiente de dezvoltare, atragerea de finanŧŊri ɿi stimularea antreprenoriatului. 

Un procent mai redus (13,91%) atribuie responsabilitatea Uniunii Europene, ceea ce poate 
reflecta o percepŧie ambiguŊ a impactului fondurilor europene asupra regiunii. Deɿi UE oferŊ 
finanŧare prin mecanisme precum ITI Valea Jiului sau Fondul pentru Tranziŧie JustŊ, nivelul 
redus de cunoaɿtere al acestor programe poate contribui la sentimentul cŊ Uniunea nu 
sprijinŊ suficient zona. TotodatŊ, aceastŊ percepŧie poate fi influenŧatŊ de ´nt©rzierile ´n 
implementarea proiectelor europene ɿi de lipsa unor rezultate vizibile pentru comunitate. 

Un numŊr mai mic de respondenŧi (7,95%) considerŊ cŊ cetŊŧenii regiunii au o parte 
din responsabilitate pentru situaŧia actualŊ, ceea ce ar putea reflecta fie o lipsŊ de 
implicare civicŊ ɿi antreprenorialŊ, fie o acceptare pasivŊ a schimbŊrilor economice 
din ultimele decenii. AceastŊ perspectivŊ sugereazŊ cŊ educaŧia economicŊ, implicarea 
comunitŊŧii ´n iniŧiative locale ɿi promovarea unei mentalitŊŧi proactive ar putea juca 
un rol esenŧial ´n procesul de revitalizare a regiunii. 

ONG-urile sunt percepute ca av©nd un rol minor ´n influenŧarea situaŧiei economice a 
regiunii (1,12% dintre respondenŧi), ceea ce poate indica o vizibilitate scŊzutŊ a acestora 
´n comunitate sau o percepŧie conform cŊreia problemele VŊii Jiului necesitŊ soluŧii la nivel 
guvernamental ɿi local, mai degrabŊ dec©t iniŧiative ale societŊŧii civile. 

Categoria ăAlŧiió (0,37%) include rŊspunsuri precum afaceriɿtii locali, autoritŊŧile judeŧene 
din Deva ɿi fiecare persoanŊ ´n parte, ceea ce sugereazŊ cŊ unii respondenŧi considerŊ cŊ 
responsabilitatea este mai difuzŊ ɿi cŊ dezvoltarea regiunii necesitŊ o colaborare ´ntre 
multiple pŊrŧi interesate, inclusiv sectorul privat ɿi comunitatea localŊ. 

ċn concluzie, percepŧia predominantŊ 
este cŊ instituŧiile publice, at©t la nivel 
naŧional, c©t ɿi la nivel local, au avut un 
rol decisiv ´n evoluŧia economicŊ a VŊii 
Jiului, iar viitorul regiunii este, ´n 
viziunea populaŧiei, str©ns legat de 
mŊsurile pe care acestea le vor adopta. 
Deɿi existŊ o recunoaɿtere parŧialŊ a 
rolului cetŊŧenilor ɿi al sectorului privat 
´n procesul de redresare economicŊ, 
rezultatele indicŊ faptul cŊ majoritatea 
locuitorilor considerŊ cŊ soluŧiile trebuie 
sŊ vinŊ ´n primul r©nd din sfera deciziilor 
politice ɿi administrative. 
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29. Cine consideraŧi cŊ are un rol central ´n dezvoltarea VŊii Jiului? 

 

Figura nr. 49: Principalii actori care au un rol central ´n dezvoltarea VŊii Jiului, din 
perspectiva respondenŧilor 

Sursa: Autorul 

Percepŧia asupra actorilor care deŧin un rol 
central ´n dezvoltarea VŊii Jiului reflectŊ o 
viziune predominant orientatŊ spre 
autoritŊŧile publice, ceea ce sugereazŊ cŊ 
populaŧia vede procesul de transformare 
economicŊ ɿi socialŊ ca fiind dependent de 
deciziile instituŧiilor statului ɿi ale 
administraŧiilor locale. 

 

Cel mai mare procent de respondenŧi (31,64%) considerŊ cŊ Guvernul are un rol 
determinant ´n dezvoltarea regiunii. Aceasta sugereazŊ o aɿteptare ridicatŊ ca politicile 
economice ɿi sociale naŧionale sŊ sprijine Valea Jiului, fie prin atragerea de investiŧii, 
fie prin implementarea unor mŊsuri de stimulare a pieŧei muncii ɿi de diversificare 
economicŊ. Tranziŧia post-minierŊ, lipsa locurilor de muncŊ ɿi infrastructura deficitarŊ 
sunt probleme sistemice, iar populaŧia percepe intervenŧia guvernamentalŊ ca fiind 
esenŧialŊ pentru redresarea acestora. 

Administraŧiile locale sunt indicate de 27,21% dintre respondenŧi ca av©nd un rol 
central, ceea ce evidenŧiazŊ o responsabilitate considerabilŊ atribuitŊ autoritŊŧilor din 
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Valea Jiului ´n gestionarea dezvoltŊrii economice. Deɿi administraŧiile locale dispun de 
resurse ɿi iniŧiative pentru atragerea investitorilor, percepŧia publicŊ sugereazŊ cŊ 
eforturile acestora fie nu sunt suficient de vizibile, fie nu sunt considerate eficiente ´n 
raport cu nevoile comunitŊŧii. 

Consiliul Judeŧean Hunedoara este menŧionat de 14,39% dintre respondenŧi, ceea 
ce indicŊ o recunoaɿtere a influenŧei administraŧiei judeŧene ´n sprijinirea regiunii, dar 
´ntr-o mŊsurŊ mai redusŊ comparativ cu Guvernul ɿi administraŧiile locale. AceastŊ 
percepŧie poate reflecta faptul cŊ populaŧia asociazŊ deciziile majore privind 
dezvoltarea regiunii mai degrabŊ cu factorii politici naŧionali ɿi locali dec©t cu 
structurile administrative judeŧene. 

Uniunea EuropeanŊ este perceputŊ ca av©nd un rol central de 13,84% dintre 
respondenŧi, ceea ce indicŊ o conɿtientizare moderatŊ a importanŧei fondurilor 
europene pentru revitalizarea regiunii. Deɿi mecanisme precum ITI Valea Jiului sau 
Fondul pentru Tranziŧie JustŊ sunt destinate susŧinerii economiei locale, nivelul relativ 
redus de recunoaɿtere a rolului Uniunii Europene sugereazŊ cŊ impactul acestor 
iniŧiative nu este ´ncŊ suficient de vizibil pentru populaŧie sau cŊ informarea privind 
accesarea ɿi utilizarea acestor fonduri nu este eficientŊ. 

CetŊŧenii regiunii sunt menŧionaŧi de 9,78% dintre respondenŧi, ceea ce sugereazŊ 
cŊ un segment al populaŧiei recunoaɿte importanŧa implicŊrii comunitŊŧii ´n procesul 
de dezvoltare. Deɿi acest procent este mai mic dec©t cel atribuit autoritŊŧilor publice, 
el reflectŊ o conɿtientizare a faptului cŊ schimbarea nu poate veni doar din exterior, ci 
necesitŊ ɿi iniŧiativŊ localŊ, fie prin antreprenoriat, fie prin implicare civicŊ. 

ċn ceea ce priveɿte Universitatea din Petroɿani, doar 1,20% dintre respondenŧi o 
considerŊ un actor central ´n dezvoltarea regiunii. Deɿi instituŧia joacŊ un rol important ´n 
formarea forŧei de muncŊ locale ɿi ´n atragerea tinerilor, aceastŊ percepŧie redusŊ 
sugereazŊ cŊ impactul universitŊŧii asupra economiei locale este ´ncŊ limitat sau nu este 
suficient de bine corelat cu nevoile pieŧei muncii. Creɿterea colaborŊrii dintre universitate, 
autoritŊŧi ɿi sectorul privat ar putea contribui la schimbarea acestei percepŧii. 

Un procent nesemnificativ de respondenŧi (1,75%) considerŊ cŊ ONG-urile au un rol 
important, ceea ce poate indica fie o vizibilitate redusŊ a iniŧiativelor din sectorul non-
guvernamental, fie o percepŧie conform cŊreia dezvoltarea regiunii depinde ´n primul 
r©nd de deciziile politice ɿi economice. 

Categoria ăAlŧiió (0,18%) include menŧiuni precum antreprenorii, ceea ce sugereazŊ 
cŊ unii respondenŧi considerŊ cŊ dezvoltarea regiunii necesitŊ o mai mare implicare 
a sectorului privat ´n generarea de locuri de muncŊ ɿi ´n diversificarea economicŊ. 

ċn concluzie, percepŧia generalŊ asupra dezvoltŊrii VŊii Jiului este puternic ancoratŊ ´n 
deciziile autoritŊŧilor publice, fie la nivel naŧional, fie la nivel local. Deɿi existŊ o 
recunoaɿtere a rolului Uniunii Europene, al cetŊŧenilor ɿi al sectorului privat, 
majoritatea respondenŧilor considerŊ cŊ viitorul regiunii depinde ´n primul r©nd de 
politicile publice ɿi de mŊsurile implementate de stat. Acest rezultat sugereazŊ cŊ o 
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mai mare promovare a iniŧiativelor economice locale, a parteneriatelor public-private 
ɿi a proiectelor europene ar putea contribui la schimbarea acestei viziuni ɿi la 
´ncurajarea unei implicŊri mai active a comunitŊŧii ´n procesul de transformare 
economicŊ a VŊii Jiului. 

 

 

30. Care consideraŧi cŊ sunt punctele forte ale regiunii VŊii Jiului? 

 

Figura nr. 50: Percepŧia respondenŧilor asupra punctelor forte ale VŊii Jiului 

Sursa: Autorul 

RŊspunsurile privind punctele forte ale VŊii Jiului evidenŧiazŊ o orientare clarŊ spre 
resursele naturale ɿi poziŧionarea geograficŊ a regiunii, ceea ce sugereazŊ cŊ 
locuitorii vŊd ´n continuare potenŧialul economic al zonei ca fiind str©ns legat de 
factorii naturali ɿi istorici. 

Cel mai important atu al regiunii, conform 
respondenŧilor, este reprezentat de resursele 
naturale (31,30% dintre rŊspunsuri). AceastŊ 
percepŧie reflectŊ legŊtura puternicŊ dintre 
economia regiunii ɿi exploatarea resurselor 
minerale, precum cŊrbunele, dar ɿi potenŧialul 
pentru noi industrii bazate pe resurse naturale, 
cum ar fi energia regenerabilŊ, turismul montan 
sau exploatarea durabilŊ a pŊdurilor.  
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ċn contextul tranziŧiei economice, aceastŊ percepŧie sugereazŊ necesitatea unei 
reconversii a resurselor existente, fie prin valorificarea energiei verzi, fie prin 
dezvoltarea unor activitŊŧi economice alternative. 

Poziŧionarea geograficŊ este menŧionatŊ de 25,73% dintre respondenŧi, indic©nd faptul 
cŊ Valea Jiului este perceputŊ ca o regiune cu potenŧial turistic semnificativ ɿi cu 
oportunitŊŧi de dezvoltare a infrastructurii de transport ɿi conectivitate. Cu toate acestea, 
infrastructura deficitarŊ ɿi relieful montan pot constitui obstacole ´n exploatarea optimŊ a 
acestei resurse, ceea ce sugereazŊ necesitatea unor investiŧii ´n modernizarea cŊilor de 
acces ɿi ´n promovarea regiunii ca destinaŧie turisticŊ ɿi economicŊ atractivŊ. 

Istoria industrialŊ a regiunii este consideratŊ un atu de 14,32% dintre respondenŧi, 
ceea ce reflectŊ o apreciere pentru identitatea economicŊ a VŊii Jiului ɿi pentru 
experienŧa acumulatŊ de forŧa de muncŊ localŊ ´n industrii precum mineritul, 
construcŧiile ɿi producŧia industrialŊ. AceastŊ percepŧie sugereazŊ cŊ procesul de 
reconversie economicŊ ar trebui sŊ ŧinŊ cont de expertiza profesionalŊ existentŊ ɿi sŊ 
ofere soluŧii de recalificare adaptate nevoilor pieŧei muncii. 

Resursa umanŊ este menŧionatŊ de 14,23% dintre respondenŧi, ceea ce indicŊ o 
recunoaɿtere a potenŧialului forŧei de muncŊ locale, ´nsŊ ´ntr-o proporŧie mai redusŊ 
dec©t aspectele legate de resursele naturale ɿi infrastructura geograficŊ. Acest rezultat 
sugereazŊ cŊ, pentru a valorifica mai bine capitalul uman al regiunii, ar fi necesare 
mŊsuri de stimulare a ocupŊrii forŧei de muncŊ, de dezvoltare a competenŧelor ɿi de 
reducere a migraŧiei tinerilor. 

Un procent de 13,50% dintre respondenŧi considerŊ cŊ Universitatea din Petroɿani 
reprezintŊ un atu al regiunii, ceea ce reflectŊ un grad moderat de conɿtientizare a 
rolului educaŧiei superioare ´n dezvoltarea localŊ. Universitatea poate contribui 
semnificativ la viitorul economic al regiunii prin adaptarea ofertei educaŧionale la noile 
cerinŧe ale pieŧei muncii, promovarea antreprenoriatului ɿi implicarea ´n proiecte de 
inovare ɿi dezvoltare tehnologicŊ. 

Categoria ăAlteleó (0,91%) include menŧiuni precum ătoateó, ceea ce sugereazŊ cŊ 
unii respondenŧi percep punctele forte ale regiunii ca fiind complementare ɿi 
interconectate, necesit©nd o strategie integratŊ de dezvoltare. 

ċn concluzie, percepŧia generalŊ asupra avantajelor VŊii Jiului indicŊ faptul cŊ potenŧialul 
economic al regiunii este str©ns legat de resursele naturale, de poziŧionarea sa geograficŊ ɿi 
de moɿtenirea industrialŊ, ´n timp ce resursa umanŊ ɿi sectorul educaŧional sunt considerate 
factori importanŧi, dar subvalorificaŧi. Pentru a transforma aceste atuuri ´n oportunitŊŧi 
concrete de dezvoltare, ar fi necesare investiŧii ´n infrastructurŊ, inovare ɿi diversificare 
economicŊ, precum ɿi mŊsuri de susŧinere a forŧei de muncŊ locale. 
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31. Care consideraŧi cŊ sunt cele mai importante premise pentru 
dezvoltarea VŊii Jiului? 

 

Figura nr. 51: Percepŧia respondenŧilor asupra viitorului VŊii Jiului 

Sursa: Autorul 

Datele privind premisele esenŧiale pentru dezvoltarea VŊii Jiului evidenŧiazŊ o 
orientare clarŊ cŊtre sursele externe de finanŧare ɿi atragerea capitalului privat. 
Fondurile europene (33,13%) ɿi atragerea de investitori (31%) sunt considerate 
factorii principali care pot stimula dezvoltarea economicŊ a regiunii, ceea ce reflectŊ 
o percepŧie larg rŊsp©nditŊ asupra dependenŧei de resurse externe pentru revitalizare. 
AceastŊ preferinŧŊ indicŊ at©t conɿtientizarea oportunitŊŧilor disponibile prin 
programele de finanŧare ale Uniunii Europene, c©t ɿi nevoia de implicare a sectorului 
privat ´n generarea de locuri de muncŊ ɿi creɿterea economicŊ. 

Pe locul al treilea, susŧinerea mediului de afaceri local (20,63%) subliniazŊ importanŧa 
consolidŊrii antreprenoriatului regional ca un pilon al sustenabilitŊŧii economice. Deɿi 
nu este perceput ca un factor la fel de determinant ca atragerea investitorilor externi, 
acest aspect sugereazŊ cŊ existŊ o recunoaɿtere a potenŧialului economic al iniŧiativelor 
locale, dar ɿi o nevoie de sprijin instituŧional pentru dezvoltarea acestora. 

ċn schimb, conectarea regiunii prin infrastructura rutierŊ ɿi feroviarŊ (8,63%) ɿi 
abordarea integratŊ a investiŧiilor la nivel regional (6,38%) sunt considerate prioritŊŧi 
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mai puŧin stringente de cŊtre respondenŧi. Acest lucru poate indica fie o relativŊ 
acceptare a situaŧiei actuale a infrastructurii, fie o percepŧie conform cŊreia atragerea 
investiŧiilor ɿi utilizarea fondurilor europene sunt soluŧii imediate ɿi eficiente pentru 
dezvoltare, comparativ cu proiectele mari de infrastructurŊ care necesitŊ timp 
´ndelungat pentru implementare. 

Opŧiunile incluse la categoria ăAltaó sunt marginale, av©nd un procent nesemnificativ 
(0,25%), ´nsŊ rŊspunsurile individuale sugereazŊ fie o lipsŊ de ´ncredere ´n factori 
materiali de dezvoltare, fie o percepŧie pesimistŊ asupra perspectivelor economice ale 
regiunii. 

 

 

32. Care consideraŧi cŊ este cel mai potrivit cuv©nt care descrie acum Valea 
Jiului? 

 

 

Figura nr. 52: Percepŧia respondenŧilor asupra contextului actual al VŊii Jiului 

Sursa: Autorul 
































































































































































































































































































































































